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Заседание Совета по развитию бизнеса и инвестициям при 
правительстве КР под председательством вице-премьер-
министра КР Асрандиева Э. Ш. 

•	 Стимулировать дополнительные (внутренние) инвестиции 
в экономику страны посредством финансовых ресурсов 
Антикризисного фонда для льготного кредитования 
субъектов предпринимательства.

•	 Предоставить налоговые льготы для вновь созданных 
предприятий.

•	 Приостановить оплаты налогов по контракту для 
представителей общепита на определенный срок.

•	 Ввести временный запрет (мораторий) на принятие 
нормативных правовых актов, ухудшающих положение 
юридических лиц. А именно два НПА от Государственного 
комитета информационных технологий и связи КР и 
проект закона КР «О внесении изменений в некоторые 
законодательные акты КР (в Кодекс КР о нарушениях, 
законы КР «О конкуренции», «О естественных 
монополиях в КР».

•	 Внести изменения в Трудовой кодекс КР в части 
регулирования дистанционного режима работы. Палата 
ранее направляла предложения в аппарат правительства 
и в Министерство экономики КР.

•	 Предусмотреть расчет коммунальных услуг (электричество/
вода и т. д.) на время трудного экономического положения 
для компаний, подпадающих под действие постановления 
правительства № 153 от 17 марта 2020 года по тарифу для 
физических лиц.

•	 Предоставить низкопроцентные кредиты или кредиты со 
ставкой 0 % на период от 6 до 12 месяцев для восстановления 
сектора туризма и общепита.

•	 ПОДДЕРЖАТЬ ДЕЙСТВУЮЩИХ ИНОСТРАННЫХ 
ИНВЕСТОРОВ, на которых оказывается давление 
со стороны правоохранительных и фискальных 
органов посредством необоснованных проверок.                                                          
З. Чекирбаева отметила, что за последний год наблюдается 
такая тенденция, когда на добросовестных крупных 
налогоплательщиков оказывают давление и создают 
искусственные препоны в деятельности бизнеса. В качестве 
примера она привела компанию «Скай Мобайл», одного из 
лидеров на рынке мобильных услуг связи, по отношению 
к которой проводятся систематические незаконные 
действия со стороны налоговых и правоохранительных 
органов. В виде налоговых начислений по итогам проверки 
в марте 2020 года налоговая служба выставила налог на 
сумму более 1 млрд 765 млн сомов. Однако, несмотря 
на письменные и устные доводы и доказательства о 
необоснованности налоговых доначислений, компания 
не была услышана представителями налогового органа. 
З. Чекирбаева выразила обеспокоенность, что в погоне 
за краткосрочными выгодами для пополнения бюджета 
ответственные лица не задумываются о привлечении и 
развитии инвестиций в стране, и выразила надежду, что 
правительство возьмет под свой контроль данный вопрос 
по отношению к иностранным инвесторам.

Пройдите по ссылке чтобы узнать подробнее.

3 июня 2020 года в формате телемоста состоялось заседание Совета по развитию бизнеса и инвестициям при правительстве КР 
под председательством вице-премьер-министра КР Асрандиева Э. Ш.

Исполнительный директор AmCham Зарина Чекирбаева озвучила следующие предложения от членов Американской торговой 
палаты для включения в третий пакет антикризисных мер:
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Встреча руководителей AmCham региона c представителями 
Центра международного частного предпринимательства (CIPE)

4 июня состоялась онлайн-дискуссия об экономических 
эффектах COVID-19 и конструктивной роли бизнес-сообщества 
в постоянном реагировании и долгосрочном восстановлении 
стран Центральной Азии и Афганистана с участием более 50 
гостей. 

Данная встреча была организована Центром международного 
частного предпринимательства (CIPE) и представительствами 
Американских торговых палат в Кыргызстане, Афганистане, 
Таджикистане и Узбекистане.

Спикерами встречи были Зарина Чекирбаева – исполнительный 
директор «AmCham Кыргызстан», Татьяна Быструшкина – 
исполнительный директор «AmCham Узбекистан», Шараф 
Давлатов – исполнительный директор «AmCham Таджикистан», 
Кэролайн Элкер – руководитель программ по Европе и Евразии 
Центра международного частного предпринимательства, Эрик 
Хонтц – заместитель регионального директора CIPE по Европе 
и Евразии и  Санжар Какар – председатель Совета директоров 
AmCham Афганистан.

Онлайн-тренинг
«Антикризисные коммуникации» с Гульнурой Торалиевой

4 июня 2020 года состоялся онлайн-тренинг 
для членов Американской торговой палаты 
на тему «Антикризисные коммуникации»  с 
медиаэкспертом Гульнурой Торалиевой.

Участники узнали о том, что такое 
коммуникационные кризисы, как правильно 
вести себя руководителям и главам пиар-
отделов в кризисных ситуациях, как 
выстроить работу со СМИ. Участники 
поделились своим опытом урегулирования 
кризисных ситуаций и проработали шаги, 
которые важно предпринять на примере 
различных ситуаций.

Мы благодарим Гульнуру Торалиеву и 
участников за интересный и полезный 

тренинг!

Зарина Чекирбаева Татьяна Быструшкина Кэролайн Элкер

Шараф Давлатов Эрик Хонтц Санжар Какар

4

Новости  
AmCham



Вебинар с управляющим директором  
Международного валютного фонда Кристалиной Георгиевой

9 июня состоялся вебинар «От великого локдауна к великой 
трансформации» (“From Great Lockdown to Great Transforma-
tion”) с участием генерального директора U.S. Chamber Тома 
Донохью, исполнительного вице-президента U.S. Chamber 
и главы по международным делам Мирона Бриллианта и 
управляющего директора МВФ Кристалины Георгиевой.

Темы для обсуждения включали инициативу о приостановлении 
обслуживания долгов, льготное финансирование, мобилизацию 

внутренних ресурсов, пути обеспечения устойчивого 
восстановления посредством международной торговли, 
также речь шла о компаниях, принимающих «микро-меры» 
для возобновления деятельности после пандемии, о цифровой 
трансформации и создании рабочих мест.

Встреча подопечных проекта AmCham Mentors Club  
с Мирбеком Асангариевым

5 июня 2020 года состоялась первая после карантина встреча 
“оффлайн” в рамках проекта AmCham Mentors Club. Встреча 
прошла в отеле Bridges, где были соблюдены все меры 
предосторожности.

Спикером выступил Мирбек Асангариев – ментор проекта, 
основатель отеля Bridges и Ассоциации социальных 
предпринимателей Кыргызстана, а также множества других 
уникальных проектов.

Мирбек рассказал подопечным программы о том, как важно 
найти свое «Икигай» – ощущение собственного предназначения 
в жизни. Участники также узнали о проектах, реализованных 
Мирбеком, социальном предпринимательстве, истории 
и особенностях отеля Bridges и о других вдохновляющих 
моментах из жизни предпринимателя.

Мы благодарим Мирбека Асангариева за гостеприимство 
и интереснейшую полезную встречу, а также подопечных 

программы за активное участие!
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Результаты конкурса рецензий #AmChamKnowledgeShare

	 Тренинг от Green Light «Архитектура цифрового доступа в 
корпоративной сети»

Во время карантина среди членов AmCham был проведен конкурс рецензий на бизнес-
книги в социальных сетях Палаты. По результатам оценки рецензий независимой 
комиссией победительницей конкурса стала сотрудница компании Green Light 
Жылдыз Омурсакова.

Ее рецензия на книгу Пола Каланити «Когда дыхание растворяется в воздухе» набрала 
максимальное количество баллов. Члены комиссии особенно отметили четкость 
и грамотность оформления мыслей, душевность рецензии, а также способность 
вдохновить других на прочтение этой книги.

1 июня 2020 года сотрудники AmCham вручили победительнице конкурса приз – 
букридер Amazon Kindle. 

Желаем, чтобы устройство приносило пользу и удовольствие!

Также искренне благодарим всех участников за замечательные рецензии! Своей 
работой вы вдохновили многих на прочтение книг!

25 июня 2020 года состоялся онлайн-тренинг, организованный совместно с компанией Green Light на тему «Архитектура цифрового 
доступа в корпоративной сети».

Тренинг провел Даниил Кириллов - технический эксперт с большим международным опытом в различных областях IT-сферы. 
Спикер рассказал о подходах к построению современного уровня доступа корпоративной сети с помощью коммутаторов семейства 
Cisco Catalyst 9000 и архитектуры Cisco DNA.

Мы благодарим спикера, компанию Green Light  и участников за полезное и интересное мероприятие!
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	 Онлайн-тренинг «Искусство инвестирования» от Freedom Finance

30 июня 2020 года состоялся онлайн мастер-класс для начинающих инвесторов на тему: «Искусство инвестирования» от 
международной инвестиционной компании Freedom Finance Kyrgyzstan.

На мастер-классе были разобраны эффективные способы вложения свободных средств, устройство фондового рынка, доходность 
сделок IPO и многое другое.

Благодарим компанию Freedom Finance за полезный и интересный семинар!

7

Новости  
AmCham



KICB: Как вести бизнес в условиях пандемии?

Четвертый цифровой марафон Beeline Open Digithon – 2020

«Скай Мобайл» (ТМ Beeline) своей целью 
ставит обеспечение граждан Кыргызстана 
бесперебойной и качественной связью 
вне зависимости от вызовов, с которыми 
приходится сталкиваться, и продолжает 
работать над улучшением качества связи, 
запуская новые базовые станции 4G LTE. 
Компания расширила зону покрытия и 
емкость сети, установив за карантин 27 
дополнительных базовых станций 4G LTE. 

Всего с начала 2020 года было запущено 
85 новых станций 4G LTE по всей стране.

6 июня стартовал четвертый цифровой 
марафон Beeline Open Digithon – 2020 для 
студентов и начинающих стартаперов. 
Заявки на участие принимались до 
6 марта, а само мероприятие было 
перенесено из-за пандемии COVID-19 и 
введения ЧП в стране. Всего было подано 

более 50 заявок, к финалу допущены 30 
команд. В течение двух недель финалисты 
будут разрабатывать идеи для поддержки 
бизнеса и общества. Помогать командам 
будут лучшие бизнесмены и разработчики 
России, Армении, Казахстана и 
Кыргызстана. Победившей по итогам 
марафона команде Beeline выделит 70 000 
сомов на реализацию проекта.

Развитие эпидемии серьезно влияет на работу бизнеса. В таких 
условиях важно быть гибким и усовершенствовать свой продукт 
под изменившиеся обстоятельства рынка. 

Если вы еще не имеете свой онлайн-магазин, самое время его 
открыть! 

KICB BANK рекомендует организовать онлайн-оплату за 
товары с помощью интернет-эквайринга, который позволит 
отказаться от наличного оборота и увеличить географию продаж, 
большинство клиентов смогут оплачивать за товары онлайн в 
любое время суток!

Три простых шага для подключения интернет-эквайринга:
•	 Создать страницу оплаты на интернет-сайте
•	 Заполнить заявление в любом отделении KICB
•	 Подписать договор!

Банк активно развивает технологии дистанционного 
обслуживания, которые позволяют клиентам быстро и удобно  
совершать операции без необходимости посещения офиса. 
Так, большую часть операций уже сейчас можно совершать 
круглосуточно через интернет-банкинг, электронный кошелек 
«ЭЛСОМ», широкий выбор банковских карт, терминальную сеть 
и банкоматы!

 
Круглосуточный колл-центр: 

0312 620101, 0553 620101
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Centerra Gold Inc. и «Кумтор Голд Компани»: производственные 
результаты первого квартала 2020 г.

Centerra Gold Inc. («Центерра») и «Кумтор Голд Компани» 
(«Кумтор») подвели итоги работы в первом квартале 2020 
года. За первые три месяца текущего года на «Кумторе» 
произведено 4 737,28 кг золота. С начала года компания 
перечислила налогов и обязательных платежей на сумму 
более 2,82 миллиарда сомов.

В первом квартале 2020 г. было реализовано 4 979,36 кг 
золота. Общий доход от реализации золота в первом 
квартале 2020 г. составил 248,9 млн долларов.

Рудник «Кумтор», действующий на территории 
Кыргызской Республики, является одним из крупнейших 
золоторудных предприятий в Центральной Азии. Он 
действует с 1997 года, и, по состоянию на 31 марта 2020 
г., за истекший период им было произведено свыше 12,8 
млн унций золота.

Дополнительная информация о «Центерре» и полный 
текст пресс-релиза по итогам первого квартала и 
2020 года доступна на сайте SEDAR www.sedar.com и 
на корпоративных сайтах www.centerragold.com и  
www.kumtor.kg

Летний кубок олимпиады «Банк Азии – FinOlimp – 2020»
В конце июня в рамках Первой общереспубликанской олимпиады 
по финансам и экономике «Банк Азии – FinOlimp – 2020» 
состоится Летний кубок проекта.

Принять участие в нем смогут студенты вузов, колледжей и 
молодые профессионалы до 23 лет со всех регионов Кыргызстана. 
Все туры и финал пройдут исключительно в формате онлайн и 
будут включать в себя тесты на общее понимание экономики и 
финансов и решение кейсов на банковскую тематику.

Цели проекта – внести вклад в профориентацию подрастающего 
поколения, выявить талантливую молодежь, способствовать их 
трудоустройству. Задания кубка позволят выявить критическое 
мышление и работу ребят в команде, умение работать с онлайн-
платформами и проявить аналитические способности.

«Банк Азии» рад поддержать образовательные инициативы, ведь 
это один из приоритетов политики корпоративной социальной 
ответственности компании. В банке уверены, что проведение 
Летнего кубка станет отличным вкладом в формирование 
всесторонне развитой молодежи нового поколения, которая 
призвана решать основные экономические и социальные 
проблемы общества.

ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ
2020

ПЛАТЕЖИ
В БЮДЖЕТ КР

2,8
МИЛЛИАРДА СОМОВ

ПРИМЕЧАНИЯ:
Базой для расчета налога на валовой доход и взносов в Фонд развития Иссык-Кульской области  
в соответствии с Соглашением о новых условиях по проекту «Кумтор» от 24 апреля 2009 г. являются 
фактические денежные поступления от реализации продукции за указанный период.  
Платежи в Фонд социального партнёрства по развитию регионов осуществляются в соответствии со 
Стратегическим соглашением, подписанным между Правительством Кыргызской Республики, «Центерра 
Голд Инк» и КГК от 11 сентября 2017 года и с учетом дополнений от 8 июля 2019 г.

@kumtorgold

@kumtorkg

Kumtor Gold

www.kumtor.kg

Платежи в бюджет Кыргызской 
Республики и обязательные 
отчисления 16 181 004 

28 682 342 

2 317 820 075

500 707 866

Налог на 
валовой доход

Курс доллара США
на конец квартала

Платежи в долларах США

Эквивалент уплаченных
плажетей в сомах

Платежи в сомах КР

 2 279 527 

80 421 670 

Взнос в Фонд развития 
Иссык-Кульской 

области

Подоходный налог 
с сотрудников

9 911 811 

6 262 000

Фонд социального 
партнерства по 

развитию регионов

Таможенные 
платежи

310 000

80,8100

395 248 617 

Экологический 
платеж

Платежи 
в Соцфонд КР

12 614 470

6 161 109

Прочие налоги 
и обязательные 

отчисления

Налог на доходы 
нерезидентов

31
МАРТ
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УЦА: Борцы с COVID-19 получили в благодарность розы

Удаленная идентификация для услуг «FINCA Банка»

18 мая «FINCA Банк» первым на банковском рынке запустил удаленную идентификацию для первых трех услуг банка:
•	 Национальная платежная карта «FINCA Элкарт»
•	 Мобильный кошелек «FINCA Элсом»
•	 Интернет-банкинг 

Удаленная идентификация – это процедура, через которую банк проводит идентификацию клиента, то есть определяет личность 
человека на расстоянии. Этот механизм позволяет клиентам получать финансовые услуги дистанционно, не посещая офис банка.

Разберем на примере услуг:
•	 «FINCA Элкарт»: если раньше, чтобы получить банковскую карту, клиенту нужно было подойти в банк с паспортом и 

оставить заявление, то теперь оставить заявление и пройти регистрацию можно в онлайн-режиме на сайте банка
•	 «FINCA Элсом»: если раньше можно было скачать мобильное приложение и без регистрации кошелька в банке пользоваться 

лишь ограниченным спектром услуг, а регистрация проводилась только в офисах банка, то теперь можно пройти регистрацию 
прямо на сайте, и возможности вашего мобильного кошелька будут не ограничены

•	 интернет-банкинг: если раньше подключить услугу интернет-банкинг можно было только в офисах банка, то теперь можно 
заполнить онлайн-заявление на сайте банка, и услуга будет подключена без посещения офиса

И это еще не все! Данный перечень услуг будет постоянно расширяться, предоставляя клиентам все больше возможностей для 
быстрого и удобного доступа к финансовым услугам.

Воспользуйтесь одними из первых возможностями удаленных банковских сервисов  
на официальном сайте www.FINCABANK.kg

Калыйкул Ысыралиев с огромным уважением относится к медицинским 
работникам, которые, находясь на передовой, каждый день рискуют 
жизнью. Именно поэтому он захотел преподнести им розы из своей 
теплицы, где выращиваются самые популярные в Кыргызстане сорта. 
При поддержке местных властей десятки букетов были доставлены 
врачам, а также сотрудникам милиции города Нарына. Окончив 
программу «Предпринимательство» Школы профессионального и 
непрерывного образования, в 2013 году г-н Ысыралиев построил свою 
первую теплицу при финансовой поддержке УЦА и KICB.

Студенты УЦА разработали приложение, помогающее бороться с 
домашним насилием

В ходе хакатона, состоявшегося в октябре 2019 года в рамках конференции 
DTCA, студенты бакалавриата УЦА представили инновационный 
проект, позволяющий объединять женщин и предлагать ресурсы людям, 
подвергающимся издевательствам или домашнему насилию. 

Подробности: https://ucentralasia.org/Resources/Item/2729/RU
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 «Хаятт Ридженси Бишкек» рад сообщить об открытии бассейна, летних террас, 
лаунджа и услуг прачечной. Бесплатный вход для двух детей с каждым взрослым. Для 
приобретения абонементов на месяц и будни обратитесь в ресепшн бассейна.

Безопасность гостей очень важна, поэтому новые меню размещены онлайн для 
бесконтактного ознакомления и заказа блюд в ресторанах https://bit.ly/hrbm2020

«Хаятт Ридженси Бишкек»: открыты бассейн,  
летние террасы, лаундж и прачечная

Crown Agents: современные 
тренды в дополнительном 
профессиональном образовании: 
международная конференция в 
онлайн-формате
26 мая состоялась международная онлайн-конференция 
«Современные тренды в дополнительном профессиональном 
образовании: от понимания к реализации», которая была 
организована Учебном центром МФ КР, НИУ ВШЭ и Crown 
Agents при поддержке УМЦ Государственной службы 
финансовой разведки при Правительстве КР. 

Какие вызовы стоят перед дополнительным образованием и 
какие возможности открываются? Чем могут быть полезны друг 
другу университеты, школы и ведомственные образовательные 
центры? 

Конференция собрала 256 участников из 7 стран на одной 
площадке в условиях изоляции и стала по настоящему 
международной. В конференции приняли участие руководители 
учебных центров при министерствах и ведомствах Кыргызской 
Республики, а также более 170 докторов, кандидатов наук более 
20 вузов, 70 руководителей средних и средних специальных 
образовательных учреждений Кыргызстана, Грузии, Казахстана 
и Узбекистана. 

Было очень интересно поделиться опытом и обсудить:
•	 Вызовы и возможности для дополнительного 

профессионального образования в контексте текущей 
ситуации с Covid19;

•	 Усиление кадрового и учебно-образовательного 
потенциала;

•	 Опыт реализации дополнительного образования в НИУ 
ВШЭ — Пермь и Учебного Центра Crown Agents https://
www.crownagents.com/training/

Crown Agents надеется, что результатом этой конференции 
будет тесное сотрудничество между вузами и профильными 
учебными центрами в Кыргызстане и их коллегами из 
других стран.
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Второй год подряд в Кыргызстане взят 
курс на цифровизацию. С объявлением 
пандемии вопрос цифровизации приобрел 
более критическое значение. Организации 
перестроились в онлайн-режим, а 
образовательные учреждения начали 
осваивать дистанционные технологии. 
Переход на дистанционное обучение стал 
серьезным вызовом как для учеников, так и 
для учителей. Учителя испытали большой 
стресс в проведении и подготовке онлайн-
уроков из-за нехватки знаний и навыков в 
использовании цифровых инструментов.
Компания Green Light совместно с 
Кыргызской академией образования 
(КАО) и Кыргызской ассоциацией 
информатиков (КАИ) провела 
масштабный опрос для выявления 
проблем в использовании цифровых 
платформ среди учителей КР. В опросе 
приняли участие 2 090 учителей со всех 
регионов страны. 

Основываясь на результатах данного 
опроса, компания Green Light совместно 
с КАО и КАИ запустила серию вебинаров 
на платформе Cisco Webex для учителей 
Кыргызстана, раскрывающую тему 
обучения с применением дистанционных 
технологий. Организаторы провели пять 

вебинаров, в которых приняли участие 
более 500 учителей со всей страны. 

Благодаря этим вебинарам учителя 
получили знания, которые смогут сразу 
же применить в своей педагогической 
практике. 

#МыктыМугалим: Green Light провел серию вебинаров для 
учителей Кыргызстана по работе с онлайн-сервисами

Банк «Компаньон»: 
бескомиссионные 
денежные переводы  
из Европы
Банк «Компаньон» начинает 
предоставлять новые способы денежных 
переводов из Европы в Кыргызстан без 
комиссии через мобильное приложение 
KoronaPay (6+)  от «Золотой Короны». 
Тариф на такие переводы составляет 0 %.
Клиенты Банка «Компаньон» теперь 
смогут получать денежные переводы 
из европейских стран наличными в 
офисах банка по всему Кыргызстану 
или зачислять на платежные карты Visa 
или «Элкарт» от Банка «Компаньон» не 
выходя из дома. Отправители в Европе 
смогут экономить на комиссии.

Отправить перевод с карты любого 
европейского банка можно в мобильном 
приложении KoronaPay (6+) от «Золотой 
Короны». Бесплатные онлайн-переводы 
«Золотой Короны»  доступны  сейчас из 
31 страны – всех государств Евросоюза, 
а также Великобритании, Исландии, 
Норвегии и Лихтенштейна.

Чтобы отправить перевод без 
комиссии, на смартфон с европейским 
номером нужно установить бесплатное 
приложение KoronaPay в App Store или 
Google Play.  Затем следует выбрать страну 
получателя, ввести сумму перевода,           
ФИО получателя и отправителя, а также 
данные банковской карты, с которой 
будут списаны деньги для перевода. После 
подтверждения платежа в приложении 

отобразится уникальный номер перевода, 
который нужно сообщить получателю в 
Кыргызстане.

Банк «Компаньон» увеличивает 
процентные ставки по вкладам до 13 % 
годовых в сомах
Открывая новые возможности для 
приумножения капитала, Банк 
«Компаньон» увеличивает процентные 
ставки до 13 % годовых* в сомах с 
капитализацией процентов.

Теперь, размещая денежные средства 
в Банке «Компаньон», клиенты смогут 
получить самый высокий процент по 
вкладам и выбрать наиболее подходящий 
способ для его осуществления.
•	 Вклад «Срочный» – отлично 

подойдет для тех, кто хочет 
получать максимальный доход 
по вкладу и получать выплаты 
процентов на ежемесячной основе 
по плановым датам.

•	 Вклад «Накопительный» – продукт 
для вкладчиков, желающих накопить 
на крупную покупку и создать 
сбережения. Данный тип вклада 
можно пополнять ежемесячно.

•	 Вклад «Пенсионный» – продукт для 
вкладчиков, достигших пенсионного 
возраста, которые могут значительно 
приумножить свои сбережения по 
самым высоким процентам.

Капитализация процентов – это 
увеличение вклада на сумму начисленных 
процентов. Начисленные проценты 
каждые три месяца добавляются к 
сумме депозита по тем числам, которые 
совпадают с числом подписания договора.

Для большего удобства на сайте 
банка есть возможность оставить 
онлайн-заявку на открытие вклада:  
www.kompanion.kg
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Рыночная капитализация международной группы Freedom Holding Corp. превысила 
$1 миллиард!

С начала года акции холдинга в плюсе на 18 %. Со старта пути к размещению на 
NASDAQ в 2017 году бумаги выросли почти в шесть раз.

Также дочерней компании Freedom Holding Corp. выдана лицензия МФЦА.

Freedom Finance Global PLC получила от комитета Международного финансового 
центра «Астана» по регулированию финансовых услуг лицензию, которая позволит ей 
начать предоставление своим клиентам комплекса услуг, связанных с рынком ценных 
бумаг, включая розничные брокерские услуги, используя доступ к Astana International 
Exchange и международным рынкам ценных бумаг.

Freedom Holding Corp. является холдинговой компанией, осуществляющей деятельность 
в сфере оказания финансовых услуг. 

В Кыргызстане офис «Фридом Финанс» находится в Бишкеке по адресу: ул. Ибраимова, 
103, БЦ Victory, офис 904.

Рыночная капитализация  
Freedom Holding Corp. превысила  
$1 миллиард

DSKA Engineering Co.: Кризис как возможность

Сложившаяся ситуация в стране открыла 
оголенные места производственного 
сектора нашей страны. И, нашим 
п р е д п р и н и м а т е л я м  н у ж н о 
воспользоваться этим моментом, увидеть 
наиболее свободные сферы бизнеса 
и войти в нее со своими решениями. 
Правительство КР уже предпринимает 
меры по защите отечественных 
предпринимателей, привлечению 
инвестиций и улучшению условий 
ведения бизнеса. Предпринимателям 
остается зацепиться за возможность и 
направить силы на создание предприятий 
не только для получения прибыли, но и 
для того, чтобы быть полезными.

Шаг за шагом компания DSKA Engineer-
ing Co. улучшает качество строительства 
важных для страны зданий: заводов, 
цехов, фабрик, логистических центров, 
объектов сельскохозяйственного 
назначения и других. Так, к 
сегодняшнему дню строится 25 218 
кв. м. производственной и торговой 
недвижимости по всей стране.

Технологии позволяют бизнесу 
расширяться, улучшать свои 
показатели, строиться быстрее в 2 раза 
и выгоднее минимум в 20%. Вместе с 
предпринимателями компания внедряет 
в производственный сектор нашей 

страны опыт зарубежных коллег, тем 
самым внося свой вклад в развитие 
экономики страны.

Получить подробную информацию и 
консультацию можно у менеджеров  

по тел. 7555  
(бесплатно со всех мобильных 

операторов).

Для партнеров и членов AmCham DSKA Engineering Co. предлагает особые условия для взаимовыгодного 
сотрудничества.

Получите консультацию специалиста для подробной информации: 
+996 550 634444
+996 312 634444
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KPMG в Казахстане и Центральной Азии открывает новый сезон шахматных игр в Казахстане, Узбекистане и Кыргызстане в 
новом онлайн-формате. 11 июля 2020 года на игровой платформе chess.com впервые соберутся лучшие корпоративные команды, 
для того чтобы побороться за кубок Международного онлайн-чемпионата KPMG по шахматам.

Регистрация команд открыта! Все подробности на нашем сайте по ссылке https://bit.ly/3eMUYlb.
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COVID-19:  
Соображения по бухгалтерскому учету для финансовых директоров
В результате COVID-19 предприятия, как правило, ожидают 
значительного снижения выручки и снижения темпов 
выполнения обязательств по исполнению долгосрочных 
контрактов. Такое снижение выручки может быть вызвано 
уменьшением объема и изменением размера вознаграждения. 
В этой статье освещаются ключевые аспекты МСФО 15 «Выручка 
по договорам с покупателями», которые, как ожидается, будут 
особенно актуальны во время пандемии COVID-19.

Вполне вероятно, что в результате изменений в экономической 
среде клиенты будут стремиться изменить контракты; также 
возможно, что способность клиентов оплачивать товары может 
быть поставлена под сомнение до начала поставки.

Организация может принять решение о совершении сделки в 
этой ситуации, несмотря на неопределенность. Как торговая 
дебиторская задолженность, так и активы по договору также 
могут быть подвержены дополнительному кредитному риску. 
Наконец, обременительные контракты могут возникать по 
мере того, как контракты становятся убыточными либо за счет 
уменьшения переменного возмещения, либо за счет увеличения 
стоимости контракта.

1. Применение «5-шаговой модели»
МСФО (IFRS) 15 разработан на основном принципе, который 
требует, чтобы предприятие признавало выручку способом, 
отражающим передачу товаров или услуг покупателям, и в сумме, 
отражающей вознаграждение, которое организация ожидает 
получить в обмен на эти товары или услуги. Применение этого 
принципа подразумевает следование «5-шаговой модели».

В нынешних экономических условиях организации могут 
чаще заключать контракты с клиентами с высоким риском 
неплатежей. Если получение возмещения невозможно при 
заключении договора, обычное руководство по МСФО (IFRS) 
15 не применяется. Вместо этого поставщик признает выручку 
только в том случае, если / когда он получает возмещение, и у 
него нет оставшихся обязательств для выполнения. По сути, 
предприятие должно иметь денежные счета для операций такого 
характера.

Как правило, как только договор удовлетворяет условиям для 
применения обычной модели МСФО (IFRS) 15, любое ухудшение 

платежеспособности клиента учитывается в соответствии 
с моделью ожидаемых кредитных убытков, изложенной в 
МСФО 9 «Финансовые инструменты». Тем не менее, если 
платежеспособность клиента значительно ухудшается в то 
время, когда контракт еще не завершен, организация должна 
пересмотреть вопрос о том, является ли получение такой суммы 
вероятным.

2. Переменное рассмотрение
Переменное вознаграждение - это любое вознаграждение, 
которое не зафиксировано в договоре. Изменения, связанные 
с переменным возмещением, могут потенциально повлиять 
на допущения, используемые при оценке выручки от уже 
поставленных товаров или услуг, особенно если контракты 
содержат:

Для контрактов с переменным учетом МСФО (IFRS) 15 требует 
переоценки этих факторов и, при необходимости, корректировки 
на каждую отчетную дату как для наилучшей оценки, так и для 
(так называемого) ограничения. Таким образом, последствия 
вышеизложенного необходимо будет включать в состав 
выручки на каждую отчетную дату. Значительная реверсия 
выручки возможна, поскольку каждая из вышеперечисленных 
операций переоценивается, что может привести к отрицательной 
выручке по контракту в текущем отчетном периоде. Допущения 
руководства относительно учета переменных факторов 
(основанные на фактах и обстоятельствах на отчетную дату) 
должны быть пересмотрены в контексте COVID-19.

Ценовая уступка, предоставленная покупателю, может находиться 
в рамках либо руководства по переменному вознаграждению, 
либо руководства по модификации договора в зависимости от 
фактов и обстоятельств.

•	 Штрафы, в том числе ликвидированные убытки
•	 Права на возвращение
•	 Бонусы за производительность (особенно «time-based 

bonuses»)
•	 Переменная цена на основе объема
•	 Ценовые уступки (см. примечание ниже)
•	 Заказы на изменения без цен.

Пример:
EnginCo, предприятие с окончанием финансового года на 31 декабря, в мае 2018 года заключило контракт с CustomerCo на 
производство восьми тракторов. CustomerCo согласился выплатить EnginCo 1 000 д.е. при доставке каждого трактора с бонусом 
2 000 д.е., если все тракторы будут доставлены к 30 июня 2020 года. По состоянию на 31 декабря 2019 года было доставлено 
шесть тракторов, седьмой, близкий к завершению, и восьмой по графику поставки 31 мая 2020 года. 31 марта 2020 года EnginCo 
прекратила производство из-за правил социального дистанцирования, осуществив поставку семи тракторов. Не допускайте 
возможности расторжения договора в силу форс-мажорных обстоятельств. Предположим также, что признание выручки на 
определенный момент времени является целесообразным.

По состоянию на 31 декабря 2019 года EnginCo признала следующую выручку:

Поставка 6 тракторов (1000 д.е. Х 6) 6 000 д.е.
Доля бонуса производительности 
(2000 д.е. х 6/8) 1 500 д.е.

Совокупный доход 7 500 д.е.
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Было уместно признать долю бонуса за результативность по состоянию на 31 декабря 2019 года - на эту дату было «высшей степени 
вероятно, что при последующем разрешении неопределенности, присущей переменному возмещению, не произойдет значительного 
уменьшения суммы признанной накопительным итогом выручки.» (МСФО 15.56). Обратите внимание, что препятствие является 
«высшей степени вероятно», а не «определенным» - на 31 декабря 2019 года, возможно, было разумно не предвидеть пандемию.

За полугодие, закончившееся 30 июня 2020 года, очевидно, что бонус за результат не будет получен. По состоянию на 31 марта 2020 
года общая сумма выручки, которая должна быть признана, составляет:

Поставка 7 тракторов (1000 д.е. Х 7) 7 000 д.е.
Доля бонуса производительности 0 д.е.
Совокупный доход 7 000 д.е.

3. Модификация договора
Пандемия COVID-19 может привести к тому, что организациям 
придется пересмотреть контракты с клиентами. В зависимости от типа 
модификации может применяться учет «модификации договора». Если 
клиент сталкивается с финансовыми трудностями или снижением 
спроса, он может запросить изменение договора (альтернативно 
именуемое как «изменение заказа», «изменение» или «дополнение»), 
чтобы изменить сферу действия договора. Если объем контракта 
уменьшается или увеличивается, но цены не изменяются в зависимости 
от отдельной цены продажи такого увеличения, применяется учет 
модификации контракта (МСФО (IFRS) 15.20).

Если применяется учет модификации договора, предприятие должно 
применить наиболее подходящий из следующих методов:
•	 Организация должна учитывать модификацию договора, как 

если бы это было расторжение существующего договора, при 
этом непризнанная выручка и недоставленные обязательства по 
исполнению распределяются на «новый» договор (МСФО (IFRS) 
15.21 (a))

•	 Если обязательство по исполнению выполнено частично, 
пересмотрите выручку, как если бы модифицированный 
договор вступил в силу с начальной даты договора. Влияние 
модификации договора на цену сделки и оценку организацией 
степени выполнения обязанности к исполнению признается в 
качестве корректировки выручки (либо как увеличение, либо как 
уменьшение выручки) на дату модификации договора (МСФО 
(IFRS) 15.21 (b)), или

•	 При необходимости, сочетание двух подходов (МСФО (IFRS) 
15.21 (c)).

4. Восстанавливаемость 
Доход, при котором существует значительная неопределенность в 
получении платежа
МСФО (IFRS) 15 также требует от компании признавать выручку по 
договорам только в том случае, если ожидается, что клиент выполнит 
свои обязательства по договору. Хотя руководство продолжит 
поставлять клиенту, выручка должна признаваться только тогда, когда 
существует вероятность того, что клиент сможет заплатить цену сделки 
(МСФО (IFRS) 15.9 (e)). В таком случае предприятие должно отложить 
признание любой выручки до тех пор, пока сбор не станет вероятным. 
Расходы по выполнению договора не могут быть отложены и должны 
быть признаны по мере их возникновения, так как они «не должны 
быть возмещены» (МСФО (IFRS) 15.95 (c)).

Активы по договорам
Изменение ожидаемой доходности контракта и / или 
платежеспособности клиента может повлиять на возмещаемость 
активов, признанных в соответствии с МСФО (IFRS) 15. Контрактные 
активы (иногда называемые неучтенной выручкой или аналогичными 
активами) подпадают под действие модели ожидаемых кредитных 
убытков по МСФО (IFRS) 9.

Активы, признанные в составе дополнительных затрат на получение 
контракта или затрат на его выполнение, подлежат специальному тесту 
на обесценение, предусмотренному в МСФО (IFRS) 15. Таким образом, 
эти активы обесценяются, если они превышают будущую прибыль, 
ожидаемую по контракту (т. е. непризнанную выручку за вычетом 
будущих затрат).

5. Обременительные контракты
Контракты, которые ранее считались прибыльными, могут стать 
убыточными из-за уменьшения переменного возмещения (см. Выше) 
и / или увеличения стоимости контракта. Контракты в рамках МСФО 
(IFRS) 15 подлежат обременительным требованиям договора МСБУ 
(IAS) 37.

Обязательный договор определяется в соответствии с МСБУ (IAS) 37 
как тот, в котором неизбежные затраты на выполнение обязательств 
по договору превышают ожидаемые экономические выгоды по нему 
(МСБУ (IAS) 37.10). Учет обременительных договоров включает 
создание резерва на основе неизбежных затрат на выполнение 
обязательства предприятия по договору (МСБУ (IAS) 37.66).

Организации должны рассмотреть вопрос о том, не стал ли какой-либо 
из их контрактов обременительным из-за спада в мировой экономике в 
результате COVID-19 или увеличения затрат на выполнение контракта, 
который может возникнуть в результате воздействия COVID-19 
на методы работы. Кроме того, организация должна пересмотреть 
контракты, чтобы определить, существуют ли какие-либо специальные 
условия, которые могут освободить любую из сторон контракта от ее 
обязательств по нему (форс-мажорные обстоятельства).

Недавно Совет по МСФО опубликовал разъяснение к МСБУ (IAS) 37, 
в котором говорится, что обременительная оценка контракта должна 
основываться на непосредственно относимых затратах на выполнение 
контракта (т.е. не только на дополнительные расходы).

Как может помочь Грант Торнтон?
Составители финансовой отчетности должны быть гибкими 
и отзывчивыми по мере развития ситуации. Сегодня, наличие 
беспрепятственного доступа к экспертам, знаниям и точной 
информации имеет решающее значение – но ваши ресурсы 
могут быть ограничены в это время.

Мы можем поддержать вас, когда вы будете изучать влияние 
COVID-19 на ваш бизнес.

Сейчас, как никогда ранее, необходимо, чтобы подотчетные 
лица и их аудитор или консультант по бухгалтерскому учету 
работали в тесном контакте друг с другом, поэтому, если вы 
хотите обсудить любой из поднятых вопросов, обратитесь к 
своему контактному лицу в Грант Торнтон Кыргызстан или 
направьте письмо по адресу: info@kg.gt.com
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