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➢ "Твой заряд" для экологии: Дос-Кредобанк передал на утилизацию 13,5 кг 
батареек

➢ ОАО «Дос-Кредобанк» и Центр климатического финансирования заключили 
стратегическое партнерство

➢ Doscredobank и Simba на IBC Golf Fest 2025

➢ "Зеленый Депозит": Ваш вклад в экологичное будущее
➢ SWIFT-переводы в дирхамах и юанях с КСБ легко и быстро!  

➢ RedPay - приложение для тех, кто ценит удобство, экономию и 
технологичность 

➢ «Тойбосс» принял участие в экологической акции по посадке деревьев в 
Карагачевой роще 

➢ Компания «Тойбосс» приняла участие в экологической акции «ТВОЙ 
ЭКО ЗАРЯД»

➢ Онлайн-консультации в клинике «Авиценна» — это просто, доступно и 
эффективно

➢ Grant Thornton Кыргызстан провела два стратегически значимых мероприятия 
по международным стандартам ISO для банковского и корпоративного 
сектора страны
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Состоялся тренинг для членов и партнёров Палаты на тему: «GR 
как мост между интересами бизнеса и задачами государства: 

сопровождение, лоббизм, мониторинг и цифровая трансформация»

16 апреля в Hyatt Regency Bishkek состоялся обучающий тренинг для членов и партнёров Американской торговой палаты 
в КР на тему: «GR как мост между интересами бизнеса и задачами государства: сопровождение, лоббизм, мониторинг и 
цифровая трансформация» и «Цифровые решения в сфере мониторинга законодательства».

Участники обсудили роль Government Relations как системного инструмента взаимодействия бизнеса с государственными 
органами, методы эффективного мониторинга законодательства, а также этичные подходы к лоббированию в современной 
регуляторной среде. Особое внимание было уделено цифровой платформе “Laws Tracking” — новому инструменту для аналитики 
и отслеживания законодательных инициатив в реальном времени.

Спикерами тренинга стали Жылдыз Камчыбекова, руководитель GR-службы ОсОО «Скай Мобайл» (ТМ Beeline), и Акбермет 
Урматбекова, GR-менеджер компании. Они поделились практическими примерами эффективного взаимодействия с 
государственными органами, рассказали о современных инструментах мониторинга законодательства и подходах к построению 
прозрачной и этичной GR-стратегии. Участники также имели возможность задать вопросы, с которыми сталкиваются 
представители бизнеса в Кыргызской Республике в ходе осуществления своей деятельности.

5

AmCham 
News



AmCham Quiz Night 2025: как это было!

17 апреля состоялось одно из самых ожидаемых событий года — ежегодная 
интеллектуально-развлекательная игра AmCham Quiz Night!

22 команды от компаний-членов Американской торговой палаты объединились в 
борьбе за победу, проверку эрудиции и просто отличный вечер в кругу профессионалов 
и друзей.

В течение семи захватывающих раундов участники сражались за звание самых 
смекалистых, демонстрируя не только знания, но и крепкий командный дух. 
Атмосфера была невероятной — море энтузиазма, смеха и позитивных эмоций!

Результаты турнира:
3 место — команда M-Vector
2 место — команда F-Chain
1 место — команда Бакай Банк

Поздравляем победителей и благодарим всех участников за драйв, энергию и 
потрясающую игру!

Состоялся практический воркшоп «Как и чем ChatGPT может 
помочь вашему бизнесу» для членов Американской торговой 

палаты

30 апреля 2025 года состоялся практический воркшоп «Как и чем ChatGPT может помочь вашему бизнесу» для членов 
Американской торговой палаты.

Руководители, маркетологи, а также специалисты в сфере HR и PR получили ценные инструменты для интеграции нейросетей 
в повседневные бизнес-процессы — от автоматизации задач до генерации креативных решений.

Эксперт по digital-маркетингу Светлана Марголис поделилась реальными кейсами, подборкой эффективных промтов и 
практическими подходами к использованию ИИ в работе команд.
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AmCham в Кыргызской Республике на ACE U.S. Delegation 2025

Американская торговая палата в 
Кыргызской Республике с гордостью 
принимает участие в ACE U.S. Delega-
tion 2025 — делегации, объединившей 
47 представителей AmCham из 30 
стран для насыщенной недели встреч, 
обсуждений и обмена опытом в Атланте 
и Вашингтоне, D.C.

Первый день начался с визита в Торговую 
палату штата Джорджия, где обсуждали, 
как организация поддерживает более 
30 000 компаний по всему штату через 
адвокацию, партнёрства и вовлечённость 
бизнеса в развитие региона.

Следующим пунктом стала встреча с 
Департаментом экономического развития 
Джорджии. Спикеры рассказали об 
экспортных возможностях штата — 
от автомобильной и авиационной 
промышленности до цифровых 

технологий и биомедицинских продуктов.

Затем делегация отправилась в Georgia 
Tech — один из ведущих инновационных 
вузов США. Мы увидели, как 
исследования, предпринимательский 
подход и сотрудничество с индустрией 
превращаются в реальные проекты, 
стартапы и патенты. Спасибо 
руководству университета за интересную 
и вдохновляющую встречу.

День завершился визитом в штаб-
квартиру The Coca-Cola Company. 
Руководство компании поделилось 
своим видением устойчивого роста, 
инноваций и глобального присутствия 
бренда. Сегодня Coca-Cola продаёт более 
2,2 миллиарда напитков в день по всему 
миру и продолжает инвестировать в 
экологичные решения.

На второй день визита ACE U.S. Dele-
gation 2025 участники делегации были 
тепло приняты компанией Delta Air Lines 
— одним из мировых лидеров в сфере 
авиации. В рамках встречи делегаты 
получили эксклюзивную возможность 
ознакомиться с подходами компании к 
формированию будущего авиационной 
отрасли, основанными на инновациях, 
устойчивом развитии и глобальной 
стратегии.

Delta Air Lines, ориентированная на 
человека авиакомпания, ежегодно 
обслуживает более 150 миллионов 
пассажиров и выполняет свыше 5 000 
рейсов в день, объединяя мир благодаря 
своей масштабной сети маршрутов.

В панельной дискуссии приняли участие 
руководители ключевых направлений 

Delta: Амелия ДеЛука, директор по 
устойчивому развитию; Маурисио 
Паризе, вице-президент по брендовому 
опыту; Джефф Ариндер, вице-президент 
по международному планированию 
маршрутов; Дэвид Р. Вернер, 
управляющий директор по вопросам 
взаимодействия с государственными 
органами; а также Ральф Албус, директор 
по глобальным коммуникациям.

В ходе обсуждения эксперты рассказали 
о внедрении передовых технологий, 
лидерстве компании в сфере устойчивого 
развития, а также стратегиях управления 
геополитическими рисками.

Завершением дня стала экскурсия в 
Музей авиации Delta — знаковое место, 
посвящённое 100-летнему наследию и 
инновациям в авиации. Посещение музея 

стало вдохновляющим напоминанием о 
богатой истории отрасли и перспективах 
её будущего развития.В третий день 
программы ACE U.S. Delegation 
2025 делегация совершила первую 
официальную остановку в Вашингтоне, 
округ Колумбия, начав визитом в 
Торговую палату США.

Марк Ордан, председатель Совета 
директоров Торговой палаты США, 
поприветствовал 46 исполнительных 
директоров AmCham из 30 стран, 
задав тон конструктивному и 
ориентированному на будущее диалогу. 
Обсуждения были сосредоточены на 
ключевых темах, таких как экономика 
США, энергетическая политика, а также 
влияние недавних изменений тарифной 
политики на трансатлантические 
бизнес-возможности.

В рамках визита Алтынай Асанова, 
исполнительный директор AmCham 
Кыргызской Республики, провела встречу 
с Марком Орданом, в ходе которой были 
обсуждены перспективы долгосрочного 
сотрудничества и укрепления деловых 
связей между США и Центральной Азией.

Также состоялись две встречи — с 
Руей Кор, представителем по вопросам 
государственного и корпоративного 
взаимодействия, и с Дженнифер 
Миль, вице-президентом по Ближнему 
Востоку, Центральной Азии и Турции. 
Темами обсуждения стали расширение 
регионального сотрудничества, 
поддержка частного сектора и развитие 
совместных инициатив в будущем. 
Стороны подтвердили приверженность 
продолжению взаимодействия.
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День завершился нетворкинг-ужином с 
участием Джона Декера, корреспондента 
Белого дома и старшего национального 
редактора Gray Media, который поделился 
профессиональным взглядом на текущую 
экономическую ситуацию в США при 
новой администрации. 

Четвёртый день ACE U.S. Delegation 
2025 начался с продуктивной утренней 
сессии в офисе компании UPS, где 
делегаты обсудили пути улучшения 
трансграничной логистики, продвижения 
инноваций в сфере электронной 
коммерции и решения актуальных 
вызовов в области управления цепочками 
поставок и глобальной торговли.

Делегация встретилась с Dontai 
Smalls, старшим вице-президентом по 
глобальным связям с государственными 
органами, Catherine Mellor, вице-

президентом по глобальным связям с 
государственными органами, и Dimiana 
Georgieva, менеджером по глобальным 
государственным связям. Ключевой 
темой беседы стала устойчивость, в том 
числе обсуждение того, как инновации 
и межсекторное сотрудничество могут 
способствовать формированию более 
устойчивых и ответственных торговых 
практик на международном уровне. 

Позже в тот же день делегация посетила 
Госдепартамент США, где прошла 
содержательная встреча с Кортни 
Остриян, исполняющей обязанности 
заместителя помощника госсекретаря, 
и Робертом Гарвериком, заместителем 
помощника госсекретаря Бюро по 
делам Европы и Евразии. Обсуждались 
экономическая политика США и 
её влияние на трансатлантические 
торговые отношения, включая 
стратегии по устранению торговых 
дисбалансов, предотвращению тарифных 

споров и адаптации к меняющейся 
геополитической обстановке в Европе и 
Евразии.

Во время визита в Вашингтон 
исполнительный директор AmCham 
Алтынай Асанова также провела 
встречу с Liza Lenz Jedwab, заместителем 
директора по Европе и Евразии в 
Центре международного частного 
предпринимательства (CIPE). В ходе 
встречи была подтверждена прочная 
партнёрская связь между AmCham и 
CIPE, а также намечены следующие 
шаги по продолжению сотрудничества 
и реализации совместных инициатив в 
регионе.

Завершающий день программы ACE 
U.S. Delegation 2025 был насыщен 
встречами на высоком уровне и 
содержательными дискуссиями, 

посвящёнными трансатлантической 
торговле, инновациям и международному 
экономическому сотрудничеству.

В рамках программы делегация 
встретилась с Ашоком П., исполняющим 
обязанности помощника министра по 
глобальным рынкам и генеральным 
директором Службы внешней торговли 
Министерства торговли США, а также с 
Кевином Мэннингом из Global Markets. 
Обсуждение охватило ключевые 
приоритеты торговой политики США 
при новой администрации, развитие 
тарифного регулирования и торговых 
соглашений, а также возможности 
углубления сотрудничества в таких 
сферах, как инновации, государственные 
закупки, добросовестная конкуренция и 
искусственный интеллект.

Программа завершилась стратегической 
сессией в Atlantic Council, где участники 
обсудили текущее состояние экономики 

США, ключевые драйверы роста и 
глобальные последствия новых торговых 
инициатив. Также была затронута тема 
необходимости более согласованного 
и партнёрского регуляторного 
подхода между США и Европой на 
фоне меняющейся геополитической 
обстановки.

Своими экспертными взглядами 
поделились признанные специалисты в 
области трансатлантической политики и 
экономики: доктор Фран Бурвелл, Йорн 
Флек, Дэн Маллэни и Ильва Таре.
В рамках деловой программы 
исполнительный директор AmCham 
Кыргызской Республики Алтынай 
Асанова провела двусторонние встречи 
с Эваном Джонсоном и Гарретом 
Митчеллом — специалистами по 
международной торговле Министерства 
торговли США. Стороны обсудили 

пути укрепления торговых связей 
и расширения сотрудничества 
между деловыми сообществами 
Кыргызстана и США.

Также состоялась отдельная встреча с 
Ричардом Б. Гаффином, CFA — старшим 
международным советником Офиса 
контролёра денежного обращения США. 
В ходе диалога обсуждались вопросы 
корреспондентского банковского 
обслуживания, регуляторной практики 
и возможного взаимодействия в 
финансовой сфере.

AmCham остаётся приверженной 
укреплению международных партнёрств, 
продвижению экономического роста 
и поддержке устойчивых торгово-
инвестиционных возможностей за 
пределами национальных границ.
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1 июня 2025 года в спортивном комплексе «Абдыш-Ата» в городе Кант состоялся турнир по мини-футболу среди членов 
Американской торговой палаты. Это событие стало настоящим праздником спорта и корпоративного единения, объединив 13 
компаний — участников : НСК, Borusan Cat Кыргызстан, Банк Компаньон, Демир Банк, Бета Кыргызстан Интернешнл, ОсОО 
Нурзаман, Hyatt Regency Bishkek, ОсОО Фуд Дрим (ТМ KFC), KICB, Бейкер Тилли, ОсОО «Кант ТШП», ОсОО «Лион» и ОсОО 
«Электро Комплекс».

Организованное при поддержке генерального партнёра турнира — компании «Абдыш-Ата», это событие стало не только 
спортивным состязанием, но и возможностью для команд укрепить командный дух и провести день в тёплой, дружеской 
атмосфере.

Разминку для игроков провела тренер Алина от World Class. Пока на поле шла ожесточённая борьба за победу, зрителей и 
болельщиков ждала насыщенная шоу-программа: аниматоры для детей, конкурсы от ведущего, вкусные закуски от Sierra Group, 
мороженое от Kaynar Ice Cream и освежающие напитки от «Абдыш-Ата».

По итогам турнира четвёртое место заняла команда НСК. Бронзовыми призёрами стала команда Hyatt Regency Bishkek. Второе 
место заняла команда «Кант ТШП», а заслуженным победителем турнира стала команда ОсОО Фуд Дрим (ТМ KFC).

Индивидуальные награды также не остались без внимания: лучшим игроком турнира признан Жусуп Жыргалбеков (ОсОО Фуд 
Дрим / KFC), автором лучшего гола стал Эрлан Эгембердиев («Кант ТШП»), а звание лучшего вратаря получил Акназар Бообеков 
(Hyatt Regency Bishkek). Поздравляем победителей и благодарим всех участников за спортивный азарт и позитивную атмосферу!

Американская торговая палата в КР выражает искреннюю благодарность каждому, кто стал частью этого события, а также 
нашим партнёрам — без вашей поддержки турнир не был бы возможен. Отдельная признательность — генеральному партнёру 
«Абдыш-Ата», а также главным партнёрам: Альфа-Ойл (бренд Red Petroleum), Hyatt Regency Bishkek, Herbalife и World Class Bish-
kek — за ценные призы и неизменную поддержку наших инициатив.

В спортивном комплексе «Абдыш-Ата» в городе Кант состоялся 
турнир по мини-футболу среди членов AmCham
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24 июня 2025 года состоялось первое заседание Комитета по управлению человеческими ресурсами Американской торговой 
палаты в Кыргызской Республике.

В ходе заседания были проведены выборы Председателя и заместителей Председателя Комитета, которым предстоит координировать 
деятельность Комитета и представлять его интересы в рамках Палаты. По итогам открытого голосования Председателем избрана 
Айсулуу Октябрина, HR-директор ОАО «Бакай Банк». Заместителями Председателя стали Таалай Сыдыкова, HR-директор ОсОО 
«Борусан Макина Кыргызстан», и Толгонай Абдыкеримова, начальник Управления по работе с персоналом ОАО Банк «Бай-Тушум».

Далее, в рамках встречи, члены Комитета обсудили ключевые направления работы на предстоящий период. Одним из первых 
вопросов стало рассмотрение и внесение предложений в проект Положения о Комитете. Обсуждение позволило участникам 
обозначить приоритеты и сфокусироваться на задачах, наиболее актуальных для HR-сообщества.

Особое внимание было уделено обсуждению плана работы на 2025 год. Участники предложили ряд инициатив, направленных на 
развитие профессиональной среды, обмен опытом между специалистами в области управления персоналом, а также организацию 
профильных мероприятий и обучающих программ для членов Палаты.

Состоялось первое заседание Комитета по управлению 
человеческими ресурсами Палаты

Региональный экономический саммит AmChams – Греция 2025

12–13 июня 2025 года в Афинах, Греция, состоялся второй Региональный экономический саммит AmChams, объединивший 
более 150 высокопоставленных представителей бизнеса, государственных структур и международных организаций из стран 
Юго-Восточной Европы, Центральной Азии, Евразии и региона MENA.

Саммит, организованный Американскими торговыми палатами в Греции, Болгарии и Турции, стал ключевой платформой для 
продвижения торговли, инвестиций и устойчивого экономического сотрудничества в регионе.

Ключевые моменты:
- 7 тематических сессий и 2 вдохновляющих ключевых выступления
- 120+ B2B и B2G встреч
- Основные темы: искусственный интеллект и цифровая трансформация, энергетическая безопасность и "зелёный" переход, 
развитие инфраструктуры, инвестиции, туризм и гостеприимство, лидерство будущего.

Кыргызскую Республику на саммите представил Улук Кыдырбаев, руководитель Секретариата Совета по инвестициям при 
Кабинете Министров Кыргызской Республики, с выступлением на тему: “Обзор региональных инвестиционных возможностей: 
страны вне ЕС”.

Саммит подтвердил ведущую роль AmChams в укреплении трансграничного диалога, вовлечении частного сектора и 
стимулировании устойчивого экономического роста.

Американская торговая палата в Кыргызской Республике гордится тем, что стала частью этой региональной инициативы, 
формирующей будущее экономического сотрудничества.
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24 июня 2025 года в стенах Жогорку Кенеша Кыргызской Республики состоялась рабочая встреча, посвящённая вопросам 
развития интеллектуального экспорта и аутсорсинговых профессий в сфере логистики, с акцентом на создание возможностей 
для трудоустройства молодёжи и устойчивый экономический рост страны.

Встреча прошла при поддержке депутата Жогорку Кенеша Медера Алиева и была организована в конструктивной и деловой 
атмосфере.

В диалоге приняли участие представители Министерства иностранных дел, Министерства образования и науки,  Министерства 
цифрового развития, Парка высоких технологий и Американской торговой палаты в Кыргызской Республике.

В ходе обсуждения были рассмотрены перспективы позиционирования Кыргызской Республики как регионального аутсорсингового 
хаба в области логистики, а также меры, способствующие развитию цифровых профессий и экспорта интеллектуальных услуг.

По итогам встречи стороны подтвердили готовность к дальнейшему диалогу и совместной работе над запуском инициатив в 
сфере интеллектуального экспорта и подготовки квалифицированных кадров.

Состоялась рабочая встреча, посвящённая вопросам развития 
интеллектуального экспорта и аутсорсинговых профессий в сфере 

логистики

Состоялась рабочая встреча с представителем Государственного 
департамента США г-ном Зульфикаром Ханом в рамках его визита 

в Кыргызскую Республику

26 июня состоялась рабочая встреча с представителем Государственного департамента США г-ном Зульфикаром Ханом 
в рамках его визита в Кыргызскую Республику. Основной целью визита стало ознакомление с ключевыми результатами 
первой фазы Программы улучшения деловой среды в странах Центральной Азии (IBECA), а также обсуждение рекомендаций 
и приоритетных направлений реализации второй фазы.

В ходе диалога были рассмотрены важнейшие аспекты поддержки предпринимательства, устойчивого экономического роста 
и расширения сотрудничества между частным сектором и государственными структурами. Особое внимание было уделено 
предстоящему региональному форуму B5+1, который пройдет в Бишкеке, Кыргызская Республика, и станет значимой площадкой 
для укрепления деловых связей и продвижения интересов бизнеса.
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В рамках обсуждения инициативы по дебюрократизации состоялась рабочая встреча с участием заместителя директора 
Национального института стратегических исследований (НИСИ) при Президенте Кыргызской Республики Нурлана 
Камалбековича.

В ходе встречи были детально рассмотрены предложения, подготовленные членами Американской торговой палаты, направленные 
на улучшение деловой среды и снижение административной нагрузки на бизнес.

Обсуждение прошло в открытой и конструктивной атмосфере, что позволило участникам наладить эффективный диалог и 
обозначить возможные шаги для дальнейшего сотрудничества.

Состоялась рабочая встреча с НИСИ по вопросам 
дебюрократизации и улучшения деловой среды
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Согласно новому Кластерному обследованию по многим показателям (КОМП), в Кыргызстане только 44 процента детей 
в возрасте до шести месяцев находятся исключительно на грудном вскармливании. Этот показатель почти в два раза ниже 
национальной цели в 80%.

В Кыргызстане только 44% детей до шести месяцев находятся на 
исключительно грудном вскармливании

Кормление грудью в течение первого часа после рождения, затем исключительно грудное вскармливание в течение шести месяцев 
и продолжение грудного вскармливания до двух лет и более — это мощная защита от всех форм детского недоедания, включая 
истощение и ожирение.

Тем не менее, несмотря на известные преимущества, тысячи детей в Кыргызстане продолжают оставаться без грудного молока.

Дети, которые не получают достаточного количества питательных веществ, особенно в первые 1000 дней жизни, чаще 
страдают от болезней, инфекций и задержки роста.

Когда грудное вскармливание защищено и поддерживается, женщины в два раза чаще кормят своих младенцев грудью. Семьи, 
сообщества, медицинские работники, бизнес, политики и другие лица, принимающие решения, играют ключевую роль в поддержке 
матерей, чтобы они могли кормить грудью.

К сожалению, более половины родителей и беременных женщин (51%), опрошенных в рамках отчета ВОЗ/ЮНИСЕФ (2022), 
сообщили, что стали объктами маркетинга со стороны компаний по производству молочных смесей, большая часть которых 
нарушает международные стандарты кормления младенцев.

Ключевые факты:
➢	 Грудное вскармливание — это разумная инвестиция в здоровье детей и благосостояние наций.
➢	 Отсутствие поддержки грудного вскармливания означает упущенные возможности для страны.
➢	 Грудное вскармливание может обеспечить наилучшее начало жизни для каждого ребенка.
➢	 Отсутствие поддержки означает, что женщины и дети лишаются преимуществ грудного вскармливания.
➢	 Грудное вскармливание — это не задача одной женщины. Оно зависит от поддержки со стороны семьи, сообщества, 
медицинских работников, работодателей и государства.

ЮНИСЕФ в Кыргызской Республике поддерживает реализацию приоритетных мер по кормлению грудных детей и детей раннего 
возраста. Это включает разработку соответствующего законодательства, такого как Международный кодекс маркетинга 
заменителей грудного молока и Инициатива «Больница, доброжелательная к ребенку», работу на уровне сообществ, а также 
продвижение комнат для кормления грудью во всех общественных и частных учреждениях.
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HR LAB Consulting

➢ Разработка системы мотивации — анализ действующих схем стимулирования и внедрение программ на основе KPI и других 
инструментов, способствующих повышению продуктивности и вовлеченности;
➢ Разработка HR-стратегии — построение долгосрочных планов развития команды, обеспечивающих адаптивность и 
конкурентоспособность бизнеса;
➢ Развитие HR-бренда — повышение привлекательности работодателя и укрепление позитивного имиджа компании на 
рынке труда.

Ценности HR LAB Consulting:
➢ Инновации — стремление быть на шаг впереди, вдохновляя на развитие себя и своих клиентов;
➢ Ориентация на результат — акцент на измеримые итоги и достижение ощутимого успеха;
➢ Стабильность — устойчивость решений через обучение и наставничество ключевых сотрудников;
➢ Креативность — нестандартный подход к задачам, ведущий к выдающимся результатам.

Благодаря глубокому опыту, системной методологии и современным знаниям, HR LAB Consulting помогает организациям в 
Кыргызстане и странах СНГ раскрывать потенциал команд и достигать выдающихся результатов.

Компания HR LAB Consulting, основанная в 2022 году, объединяет команду 
специалистов с более чем 15-летним опытом в области управления человеческими 
ресурсами. Компания предлагает комплексные HR-решения, основанные на системном 
подходе и высоких этических стандартах.

Ключевые направления деятельности:
➢  Executive Search — подбор топ-менеджеров и руководителей среднего звена с 
учетом отраслевой специфики и корпоративной культуры;
➢ Оценка персонала — разработка и внедрение современных инструментов 
оценки, проведение различных форматов оценки и рекомендации по повышению 
эффективности сотрудников;

ОсОО «Альфа Ойл»

Сеть АЗС «Red Petroleum» сегодня — это свыше 200 АЗС, стратегически расположенных во всех регионах Кыргызстана, 
предлагающих не только топливо премиального качества, но и сопутствующие товары и услуги. Уникальная система лояльности 
через приложение RedPay позволяет клиентам экономить, участвовать в акциях и получать бонусы.

ОсОО «Альфа Ойл» – ведущая компания топливного сектора Кыргызстана, 
управляющая сетью АЗС под брендом Red Petroleum. Основанная в 2005 году с 
трех автозаправочных станций и одного нефтехранилища, компания за 20 лет 
успешного развития увеличила свой масштаб более чем в 50 раз.

Осознавая свою социальную ответственность, компания соблюдает международные 
стандарты безопасности и стремимся рационально использовать ресурсы. Миссия 
заключается в обеспечении качественным и доступным топливом каждого 
кыргызстанца.

ОсОО «Шьем»

ОсОО «Шьем» также успешно экспортирует продукцию в страны СНГ и ОАЭ, что подтверждает высокое качество и 
конкурентоспособность производства на международной арене.

ОсОО «Шьем» с гордостью является одним из лидеров в производстве одежды, имея 
23-летний опыт работы в данной сфере. Компания специализируется на создании 
высококачественной одежды для бренд-бутиков, маркетплейсов и производства 
спецодежды, ориентируясь на актуальные тренды и потребности рынка.

В ответ на вызовы времени и стремясь предоставить клиентам еще более удобные 
и современные решения, компания разработала мобильное приложение Шьем. Оно 
позволяет легко и быстро заказывать продукцию, отслеживать новинки и получать 
индивидуальные предложения.
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«НКЦ Бишкек Кардио»

«Бишкек Кардио» оказывает как амбулаторную, так и стационарную помощь, включая сложнейшие хирургические вмешательства 
и послеоперационную реабилитацию. За короткий срок работы клиника помогла тысячам пациентов справиться с заболеваниями 
сердца и значительно улучшить качество жизни.

Клиника постоянно развивается, внедряя инновационные технологии и улучшая сервис, чтобы соответствовать международным 
стандартам и удовлетворять растущие потребности пациентов. Одним из важных направлений развития являются регулярные 
совместные операции с участием хирургов из Турции, Германии, Беларуси и других стран.

«Бишкек Кардио» — это надёжность, профессионализм и забота о вашем сердце.

«НКЦ Бишкек Кардио» — один из ведущих кардиологических центров Кыргызской 
Республики, специализирующийся на высокоточной диагностике, лечении и 
профилактике заболеваний сердца и сосудов.

В распоряжении клиники — современное медицинское оборудование, позволяющее 
проводить весь спектр кардиологических обследований и процедур на высоком 
уровне. Команда опытных врачей, включающая кардиологов, кардиохирургов, 
реаниматологов и смежных специалистов, обеспечивает комплексный подход к 
лечению, основанный на новейших достижениях медицины.

ОсОО «ИСААДАТ»

Консалтинговые услуги:
Компания оказывает стратегическую и организационную поддержку в разработке и реализации инвестиционных и 
инфраструктурных проектов, консультирует по привлечению международных грантов и прямых инвестиций. «ИСААДАТ» 
активно участвует в инициативах, направленных на развитие молодёжного предпринимательства и зелёной трансформации, 
взаимодействуя с донорами, государственными структурами и зарубежными партнёрами.

Аренда коммерческой недвижимости:
«ИСААДАТ» владеет и управляет объектами коммерческой недвижимости в Бишкеке, предоставляя гибкие условия аренды 
для офисов, малого и среднего бизнеса, а также производственно-логистических нужд. Все объекты оснащены базовой 
инфраструктурой и могут адаптироваться под индивидуальные требования арендаторов.

ОсОО «ИСААДАТ» — компания, реализующая комплексные проекты в сфере 
недвижимости и консалтинга, с акцентом на устойчивое развитие и международное 
партнёрство.

Операции с недвижимостью:              

Компания специализируется на инвестиционных проектах в сфере недвижимости, 
включая приобретение, продажу, развитие объектов, а также реновацию и модер-
низацию коммерческих и производственных площадей. Особое внимание уделяется 
проектному управлению и сопровождению сделок в рамках девелоперских инициатив. 
Подход «ИСААДАТ» базируется на принципах энергоэффективности, экологической 
устойчивости и внедрении современных стандартов «зелёной экономики».
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Когда деньги становятся заботой: настоящие истории ко Дню 
денежных переводов

Надежда Фарахова, к примеру, уже три года каждый месяц отправляет 10 000 сом своей 92-летней свекрови в Россию. Всегда 
— 10 числа, всегда — через «Золотую Корону». Для них это не просто перевод, а личный ритуал заботы. «Если я не отправлю 
вовремя, свекровь тут же позвонит. Мы обе уже привыкли — это как рукопожатие на расстоянии», — делится Надежда.

Эльмира Мухаметжановна — пенсионерка, раньше предприниматель, теперь хозяйка большого дома, где всегда рады детям и 
внукам. Родные поддерживают её переводами из Оша и России — всё через привычные системы. Она с Банком Азии уже 14 лет 
и говорит, что выбирает не по рекламе, а по надёжности.

Расул вот уже пять лет получает переводы от родственников из Германии и России. Он использует сразу две системы — «Золотую 
Корону» и MoneyGram: «Главное — чтобы не подвело. Мне важна скорость и уверенность, что всё дойдёт».
За прошлый год через Банк Азии было совершено 396 934 перевода по всей стране и за её пределами. Кто-то помогает родителям, 
кто-то поддерживает учёбу детей, кто-то — просто напоминает о себе. 

Сегодня в Банк Азии доступны все ключевые международные системы переводов:
Азия-Экспресс, Золотая Корона, Western Union, MoneyGram, AstraSend, Sendy. 

Каждый клиент может выбрать удобный способ — онлайн или в отделении, быстро и надёжно.
Подробнее о способах отправки и получения переводов — на сайте.  

Международный день денежных переводов — это напоминание о том, что даже одна сумма, отправленная вовремя, может 
изменить чей-то день или даже жизнь.

Каждый год 16 июня в мире отмечается Международный день денежных 
переводов — дата, которая редко попадает в заголовки, но касается 
почти каждой семьи. Переводы сегодня стали настолько привычными, 
что мы перестали замечать, какую важную роль они играют.

В этом году Банк Азии решил задать своим клиентам простой вопрос: 
что для вас значат переводы?

Ответ оказался неожиданно глубоким. Переводы — это не только суммы. 
Это жесты поддержки, символы внимания, мосты между близкими.

НСК внедряет современные цифровые решения для оформления 
ОСАГО — быстро, удобно, онлайн и в мессенджерах

В условиях стремительной цифровизации рынка страховых услуг ЗАО «НСК» демонстрирует пример внедрения современных 
технологий, направленных на повышение удобства и доступности для клиентов.

Сегодня оформить полис обязательного страхования гражданско-правовой ответственности владельцев автотранспортных 
средств (ОСАГО) можно всего за 2 минуты — как через официальный сайт компании, так и через популярные мессенджеры 
WhatsApp и Telegram.

Сервис онлайн-оформления ОСАГО от НСК позволяет избежать очередей и визитов в офис. Круглосуточный доступ к услуге 
обеспечивается через официальный сайт www.nsk.kg, который предлагает простой и интуитивно понятный интерфейс с 
мгновенной выдачей электронного полиса.

Кроме того, НСК стала первой страховой компанией в Кыргызстане, запустившей цифровое оформление ОСАГО через 
мессенджеры — WhatsApp (+996 888 999 911) и Telegram-бот (@nsk_kg_bot). Это решение позволяет оформить полис полностью 
дистанционно, экономя время и усилия клиентов.

Стоит отметить, что с 1 июля 2025 года вступают в силу административные штрафы за отсутствие полиса ОСАГО, что делает 
своевременное оформление страхового полиса необходимым условием соблюдения законодательства и безопасности дорожного 
движения.

НСК продолжает активно развивать цифровую экосистему и предлагает клиентам современные инструменты для дистанционного 
оформления полисов, обеспечивая высокое качество сервиса и оперативность обслуживания.

НСК — всегда на связи. Всегда удобнее.
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Borusan Cat Кыргызстан: Мощная техника и умные цифровые 
решения теперь с Boom360 и VisionLink! 

BOOM 360 — это инновационное решение, которое предоставляет заказчикам удобный 
доступ к широкому спектру услуг через цифровую платформу, объединившее в себе 
множество полезных инструментов и решений компании «Borusan Cat Кыргызстан ».
Boom 360 позволяет отслеживать историю покупок запасных частей и сервисных работ, 
проводить звуковую диагностику оборудования, просматривать историю обслуживания. 
Подавать запрос на сервис, провести звуковую диагностику, узнавать статус последнего 
обслуживания, а также получать всю самую актуальную информацию о продуктах, услугах 
и акционных предложениях.

Приложение включает в себя четыре модуля:
➢	 Мое оборудование
➢	 Сервис
➢	 Коммерческие предложения
➢	 Финансовые показатели

Исключительным удобством данных модулей является то, что они напрямую привязаны к 
веб-сайту, что обеспечивает быстрый доступ ко всей необходимой информации, а также то, 
что в разных модулях могут быть авторизованы разные представители компании-Заказчика.

VisionLink это мощная аналитика и мониторинг для вашего бизнеса

VisionLink — это облачная платформа, интегрированная с техникой Caterpillar, которая 
позволяет:
➢ Следить за техническим состоянием машин в реальном времени
➢ Отслеживать местоположение, рабочие часы и расход топлива
➢ Получать предупреждения о возможных неисправностях
➢ Анализировать эффективность работы оборудования
➢ Планировать техническое обслуживание и минимизировать простои

Borusan Cat Кыргызстан официальный дилер мирового бренда 
Caterpillar в Кыргызстане. Уже больше 20 лет компания обеспечивает 
рынок высококачественной строительной и горной техникой, а также 
предоставляет широкий спектр сервисных и консультативных услуг. С 
момента своего основания Borusan Cat Кыргызстан зарекомендовала 
себя как надежный партнер, предлагающий передовые решения для 
бизнеса в таких отраслях, как горнодобывающая, строительство, 
энергетика и транспортировка. Не просто поставляет машины, 
но и предлагает современную экосистему для полного контроля, 
обслуживания и управления вашим парком техники.

Компания делает ещё один шаг вперёд и рада сообщить, что в 
Кыргызстане теперь доступны Boom360 и VisionLink два мощных 
цифровых решения, которые делают управление техникой проще, 
быстрее и умнее.

VisionLink даёт вам полный контроль над техникой и позволяет принимать решения, основанные на данных.

Сочетание Boom360 и VisionLink создаёт единую цифровую платформу для заказчиков Borusan Cat Кыргызстан, где всё от мони-
торинга и диагностики до сервиса и аналитики доступно в одном месте.

Borusan Cat Кыргызстан создает решения для лучшего мира. 
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KICB высадил более 1800 саженцев с партнерами!

В рамках ежегодной экологической инициативы «Green Foundation» KICB 
совместно с Фондом «Инициатива Розы Отунбаевой» и Организацией Ага Хана по 
развитию провел грандиозное мероприятие - посадку деревьев и кустарников на 
территории 12 образовательных учреждений в городе Бишкек и Чуйской области: 
СОШ №25, СОШ №40, ДОО №21, ДОО №24, ДОО №29, ДОО №27, Школа-гимназия 
№1 им. Ч. Айтматова, Школа №3, Чуйская школа интернат, Кенбулунская школы 
им. Лайлиева, СОШ им. К. Табалдинова, СОШ им. Ленина в селе Гидростроитель.

Было высажено 1813 саженцев деревьев и кустарников, адаптированных к климату 
региона, благотворно влияющих на здоровье детей, и качество воздуха: береза, ива, 
каштан, вяз, гибискус, сирень, бирючина, груша, яблоня, смородина, клен. С момента 
запуска инициативы «Green Foundation» с 2012 года общее количество высаженных 
саженцев превысило 20500.
 
Уникальность инициативы Green Foundation в том, что каждый год саженцы 
высаживаются исключительно на территории школ и детских садов. Это не случайно 
— именно в образовательной среде закладываются основы ответственного отношения 
к природе. Создавая для детей комфортную, зелёную и чистую атмосферу, мы не только 
улучшаем условия для обучения и развития, но и формируем у них экологическое 
мышление и культуру заботы об окружающей среде с самого раннего возраста. Это 
важный вклад в устойчивое будущее Кыргызстана.

«Сегодня одной из самых важных проблем в мире является экология. Ответственность за её решение лежит не только на 
гражданах, но и на бизнесе, общественных и других институтах. Многие компании стремятся развивать бизнес, внедряя 
устойчивые подходы, минимизируя вред окружающей среде. KICB, одним из первых в Кыргызстане, внедрил в свою стратегию 
корпоративную социальную ответственность и принципы ESG, рассматривая их как ключевое направление своей деятельности. 
С самого основания банк поддерживает экологические инициативы, финансирует проекты по энергосбережению и оказывает 
поддержку социально уязвимым группам населения. Мы хотим, чтобы все поколения кыргызстанцев имели возможность жить в 
экологически чистой стране и видеть всю красоту и биоразнообразие нашей природы» — отметил председатель Правления KICB 
господин Али Ариф на церемонии посадки саженцев.

Фонд «Green Foundation» является некоммерческой инициативой, реализуемой с 2012 года, целью которой является озеленение 
школ и детских садов в Бишкеке и других городах Кыргызстана, а также экологическое просвещение детей, формирование у них 
знаний и ценностей бережного отношения к окружающей среде.

Справка:
ЗАО «Кыргызский Инвестиционно-Кредитный Банк» (KICB) был создан в 2001 году. Уставный капитал - 23 миллиона долларов 
США. Банк имеет 57 отделений по всей республике, предоставляющие полный спектр банковских услуг. Является официальным 
партнером Citibank в Кыргызстане.
www.kicb.net
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KICB инвестирует в «Центры развития на джайлоо»

В 2025 году KICB продолжает реализацию приоритетных направлений 
корпоративной социальной ответственности, поддерживая инициативы, 
способствующих раскрытию потенциала молодого поколения. Программа «Центры 
развития на джайлоо» обеспечивает детям доступ к дошкольному образованию в 
летний период прямо на высокогорных пастбищах.

С 2014 года Международный общественный фонд «Инициатива Розы Отунбаевой» 
реализует программу, поддерживающую дошкольное образование для детей, 
проживающих в самых труднодоступных и высокогорных регионах страны. В течение 
летнего сезона на джайлоо открываются образовательные площадки по всей стране — 
от приграничных районов Баткена до пастбищ Иссык-Куля и Нарына. В центрах дети 
получают базовые знания и навыки — чтение, развитие речи, логическое мышление, 
творчество и жизненных навыков — необходимые для успешного начала школьного 
обучения.

Средства, предоставляемые KICB, направляются на закупку учебных и методических 
материалов, детских книг, канцелярии и развивающих игр. Кроме того, финансирование 
включает логистическую составляющую — доставку необходимых ресурсов в 
удалённые лагеря. Все действия осуществляются в рамках ESG политики банка и 
законодательству Кыргызской Республики.

Поддержка программы «Центры развития на джайлоо» отражает устойчивую позицию KICB в вопросах развития общества. 
Вклад в дошкольное образование — это не просто помощь детям сегодня, это инвестиции в уверенное будущее каждого ребёнка 
и процветание страны в целом. Такие инициативы формируют фундамент для сильного, образованного поколения и остаются 
ключевым направлением социальной ответственности банка.

KICB поддерживает женщин-предпринимательниц
В этом году празднуется 100-летие женского движения в Кыргызстане. Женщины всегда играли ключевую роль в 
образовательном, культурном и экономическом развитии страны. На сегодняшний день женщины демонстрируют высокую 
активность в предпринимательстве, создают рабочие места, внедряют инновации, укрепляя экономику Кыргызстана. 

KICB с радостью принимает участие в поддержке женщин- предпринимательниц со дня своего основания. А в 2021 года совместно 
с Европейским Банком Реконструкции и Развития (ЕБРР) реализует программу «Мыкты Айым», которая включает в себя 
кредиты на выгодных условиях, банковские продукты, такие как депозиты и банковские карты на особых условиях и обучение 
женщин-предпринимательниц по различным темам, направленных на развитие бизнеса и повышение конкурентоспособности. 

В рамках проводимой стратегии поддержки женского предпринимательства состоялось мероприятие «Наставничество: ключ к 
росту бизнеса", организованное ЕБРР и ОО «Фонд развития предпринимательства среди женщин» SheStarts для продвижения 
онлайн-платформы MicroMentor - экосистемы, объединяющей более 400 000 наставников и предпринимателей из 179 стран мира. 
Участниками встречи были Торгово-промышленная палата КР, представители ассоциаций HoReCa, электронной коммерции, 
легкой промышленности, объединения предпринимателей, представительницы бизнеса и др. 

Представители KICB рассказали об инструментах поддержки женщин-предпринимательниц через финансирование и ноу-хау. На 
встрече была проведена презентация онлайн-платформы MicroMentor, «Поддержка женщин в бизнесе — это не просто вопрос 
равенства, а шаг к устойчивому экономическому развитию. Это приоритетное направление развития в банке. В рамках программы 
«Мыкты Айым» женщины-предпринимательницы могут получить не только финансовую поддержку на льготных условиях, но 
и доступ к обучению и консультациям. Банк гордится тем, что именно KICB стал одним из первых в Кыргызстане, кто принял 
участие в программе ЕБРР «Женщины в бизнесе». И продолжает внедрять инновационные решения и активно работать над 
тем, чтобы поддерживать женщин – предпринимательниц Кыргызстана, помогая им достигать новых высот на пути к успеху.» 
- отметили Члены Правления KICB.

www.kicb.net
Лицензия НБКР 046
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KICB поддерживает участие женщин в цифровой экономике

Кыргызский Инвестиционно-Кредитный Банк (KICB) выступил партнёром форума «Цифровые навыки для всех. Новые 
лица», который состоялся 20 апреля в Бишкеке. Мероприятие было организовано Общественным благотворительным фондом 
«Кыргыз Техновумен» при поддержке Министерства цифрового развития и инновационных технологий Кыргызской Республики 
и приурочено к Международному дню «Девушки в ИКТ», учреждённому Международным союзом электросвязи (ITU).

Форум собрал более 300 участников, включая представителей IT-компаний, образовательных учреждений, международных 
организаций, бизнес-сообщества и общественных инициатив из Кыргызстана и стран Центральной Азии. Основное внимание 
было сосредоточено на вопросах развития цифровых навыков у женщин и молодёжи, участия женщин в STEM и цифровом 
предпринимательстве, а также инклюзивности и цифровой безопасности.

KICB активно внедряет цифровые решения, делая банковские услуги доступными, быстрыми и безопасными. Особое внимание 
уделяется поддержке женщин — как среди клиентов, так и внутри команды банка.

В партнерстве с ЕБРР KICB реализует программу «Мыкты Айым», направленную на поддержку женщин-предпринимательниц. 
Она сочетает финансовую поддержку и обучение, создавая возможности для устойчивого роста бизнеса. Приятно отметить, что 
более половины сотрудников KICB — это женщины, в том числе специалисты в области цифровых технологий. Это подтверждает, 
что участие женщин в развитии цифровой экономики — не абстракция, а реальность.

Расширение доступа к цифровым знаниям, повышение грамотности в области данных и кибербезопасности — это вклад в 
общее будущее.
Лицензия НБКР№046

KICB стал первым в Кыргызстане банком-партнером Emirates NBD 
в ОАЭ  

➢	 Высокая надежность и прозрачность. Emirates NBD является крупным международным банком, с филиалами по Европе, 
Турции и др. странах.

За последние 5 лет ОАЭ стали основным торговым партнером Кыргызстана среди стран Персидского залива. В 2024 году более 
половины товарооборота между странами приходилось на экспорт товаров из Кыргызстана. Корреспондентский счет KICB в Emir-
ates NBD даст возможность предпринимателям масштабировать свой бизнес и продвигать Кыргызстан на международной арене.

KICB всегда предлагает своим клиентам доступ к удобным и эффективным финансовым продуктам.
KICB – надежный банк!

Справка:
ЗАО «Кыргызский Инвестиционно-Кредитный Банк» (KICB) был создан в 2001 году. Уставный капитал - 23 миллиона долларов 
США. Банк имеет 55 отделений по всей республике, предоставляющие полный спектр банковских услуг. Имеет корреспондентский 
счет в Citibank (США). Лицензия НБКР 046.

Emirates NBD Bank — второй крупнейший банк Объединённых Арабских Эмиратов. Обладает активами более 1,03 трлн. дирхамов 
на 31.03.2025 года. Имеет подразделения в 13 странах, включая Великобританию, Саудовскую Аравию, Индию, Египет, Сингапур 
и Китай. Имеет международной признание («Банк года в ОАЭ» по версии «The Banker», 2024) и является лидером в области 
цифровых банковских решений.

Расширяя международную партнерскую сеть, KICB открыл корреспондентский счет 
в дирхамах в Emirates NBD, вторым по величине банком в Объединенных Арабских 
Эмиратах. Это демонстрирует твердое намерение KICB расширять международные 
связи и развивать платежную инфраструктуру в самых востребованных валютах.

Счет в Emirates NBD предоставляет клиентам KICB прямой доступ к расчетам в 
дирхамах ОАЭ, ускоряя проведение SWIFT переводов.

Преимущества SWIFT переводов через Emirates NBD в дирхамах:
➢	 Скорость. Переводы проводятся без банков-посредников.
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KICB получил кредит для финансирования зеленой экономики в 
Кыргызстане

В Лондоне (Великобритания) с 13 по 15 мая 2025 года прошло 34-ое ежегодное собрание ЕБРР и Бизнес-форум. Это знаковое 
деловое событие, которое объединило лидеров, партнёров по развитию из всех регионов. KICB в том числе принял участие 
в данном мероприятии в качестве партнера и участника программы финансирования зеленой экономики в Кыргызстане III 
(KyrSEFF III), в рамках которой было подписано кредитное соглашение на сумму 2,6 миллионов евро.

В рамках программы KyrSEFF предоставляется финансирование и консультации частным лицам и предприятиям для реализации 
энерго- и ресурсосберегающих проектов. Цель программы - повышение комфорта в домах и конкурентоспособности бизнеса с 
помощью высокоэффективных технологий и практик.

В соответствии с соглашением Европейский Банк Реконструкции и Развития (ЕБРР) предоставляет кредит KICB для последующего 
кредитования частных заемщиков. Средства будут использованы для инвестиций в смягчение последствий изменения климата 
и адаптацию к ним в соответствии с подходом ЕБРР к переходу к зеленой экономике — комплексной стратегией по сокращению 
выбросов парниковых газов и повышению энергоэффективности.

Кредитование в рамках программы KyrSEFF будет направлено на утепление жилых и производственных помещений, оптимизацию 
использования водных и энерго ресурсов, а также на возобновляемую систему сохранения ресурсов (установка гелиосистем, 
солнечных батарей, капельного орошения, систем сбора дождевой воды и прочие системы сохранения ресурсов) и другие цели, 
соответствующие основной задаче программы.

Напомним, что KICB был создан в 2001 году по инициативе Правительства Кыргызской Республики, при участии международных 
финансовых институтов: Фонд экономического развития Ага Хана (AKFED), Европейский банк реконструкции и развития (EBRD), 
Немецкая Корпорация по Инвестициям и Развитию (DEG), Международная финансовая корпорация (IFC) и Германский Банк 
Развития (KfW). Целью создания KICB было содействие развитию коммерческого сектора в Кыргызской Республике.

Участие KICB в ежегодном собрании ЕБРР предоставило ценную возможность пообщаться с партнерами и известными мировыми 
экспертами в области финансов. В частности, с генеральным секретарем ЕБРР господином Казухико Когучи, который сыграл 
непосредственную роль в создании KICB во время его работы в составе управленческой команды ЕБРР по Центральной Азии.

Справка:
ЗАО «Кыргызский Инвестиционно-Кредитный Банк» (KICB) был создан в 2001 году. Уставный капитал - 23 миллиона долларов 
США. Банк имеет 55 отделений по всей республике, предоставляющие полный спектр банковских услуг. Лицензия НБКР 046. 
www.kicb.net

Европейский Банк Реконструкции и Развития (ЕБРР) - международный финансовый институт. Работает на трёх континентах, 
помогая странам перейти к успешным рыночным экономикам. Подход ЕБРР сочетает в себе финансирование, экспертную 
поддержку и реформирование законодательства, обеспечивая долгосрочные позитивные изменения. С 1991 года инвестировано 
более 210 млрд. евро, в 7400 проектов.
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Выгодный старт с Visa Gold от KICB  

- в течение 30 минут заблокировать Ваш счет от совершения мошеннических покупок
- организовать замену карты и отправку ее Вам в течение 3 рабочих дней
- обеспечить экстренную выдачу наличных в 270 000 пунктов по всему миру 
2. Повсеместное признание. Чувствуйте себя желанным гостем. Ваша карта Visa Gold принимается в десятках миллионов торговых 
точек во всем мире.
3. Сеть банкоматов. Ваша карта Visa Gold принимается более чем в 2 млн. банкоматов во всем мире.
4. Доступ ко всем онлайн оплатам. Свободный доступ к онлайн-оплате на популярных международных платформах, онлайн 
магазинах, сервисах бронирования жилья, автомобилей и др.
5. Безопасность и поддержка бесконтактной оплаты (PayWave).

KICB предлагает Вам карту Visa Gold на следующих условиях по акции:
Бесплатное обслуживание в первый год и отсутствие требований по неснижаемому остатку на счете.
Мобильность и доступ к средствам 24/7. Посредством мобильного приложения KICB Вам доступны все платежи, выписки по 
счету, конвертации, переводы по номеру телефона или номеру карты в любую точку мира.

Бесплатная доставка по Бишкеку при онлайн-заказе карты с сайта или мобильного приложения KICB.

Специальные условия действуют до 31 декабря 2025 года. Закажите свою карту Visa KICB и пользуйтесь всеми преимуществами 
карт Visa.

Карта Visa Gold подойдёт как для ежедневного использования, 
так и для частых путешествий, покупок за границей и деловых 
задач. Карта Visa Gold — это решение для тех, кто ценит удобство, 
расширенные функции и международный статус:

1. Служба поддержки. В случае потери карты Visa, мы можем помочь 
в блокировании счета, отправке временной карты. В случае утери 
или кражи Вашей карты, представители Международной службы 
клиентской поддержки Visa могут:

Закажите карту KICB Mastercard с бесплатной доставкой!  
Оформить бесплатно карту KICB Mastercard с бесплатной доставкой реально. Закажите карту на сайте или в мобильном 
приложении KICB, не выходя из дома, офиса и отрываясь от важных дел. Как это сделать:
1.Зайдите на сайте KICB в раздел «Банковские карты» или в раздел «Открыть карту» в мобильном приложении KICB.
2. Выберите карту Mastercard, укажите нужную валюту и заполните форму.
3. Карту доставят Вам бесплатно прямо домой /офис в Бишкеке.

Почему вам стоит оформить карту KICB Mastercard?
➢ Вы контролируете свои финансы:
Управляйте своей картой легко и удобно через приложение KICB. Переводы, платежи, онлайн операции, информация по операциям 
мгновенно и безопасно. Любые операции 24/7 - все под рукой.
➢ Удобство онлайн-платежей:
Оплачивайте товары и услуги на крупнейших онлайн-платформах, таких как OZON, AliExpress, Taobao, Booking.com, Aviasales 
и др. посредством карты. Карта KICB Mastercard станет вашим верным помощником в интернет-шоппинге.
➢ Обналичивайте без проблем:
Снимайте наличные в любых банкоматах KICB без комиссии и ограничений.
Ваши деньги всегда рядом.

Оформить карту KICB Mastercard — это просто! Получите карту с бесплатной доставкой, не тратя лишнего времени и усилий.
Успейте заказать карту до 31 декабря 2025 года и откройте новые возможности для ваших финансов!

Не откладывайте — оформите карту прямо сегодня и управляйте своими деньгами с комфортом!
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Снижены ставки на кредит «Бизнес», «Агро», «Персональный» 
KICB продолжает акцию по снижению ставок по кредитам «Бизнес», «Агро», «Персональный». Это уникальная возможность 
для клиентов получить кредиты на более выгодных условиях, что позволит значительно сократить затраты на выплату процентов 
и эффективно использовать сэкономленные средства для развития бизнеса или личных нужд.

Процесс получения кредита прост, а консультативную поддержку можно получить как в офисах банка, так и оставить заявку 
на сайте банка www.kicb.net

Акция продлена до 30 сентября 2025 года. Банк KICB приглашает клиентов воспользоваться выгодными условиями и не упустить 
шанс получить кредит на более выгодных условиях.

Условия акции:

 *не действует на кредиты, предназначенные для приобретения недвижимости в коммерческих целях

Лицензия НБКР №046
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Переводы SWIFT с KICB —  более чем 180 стран в 75 валютах!
Сегодня международные переводы становятся неотъемлемой частью личных и деловых финансов. Будь то поддержка 
близких, обучение за границей, сделки с зарубежными партнёрами — всё это требует точных и оперативных международных 
переводов. 
KICB предлагает клиентам надёжный канал международных переводов через систему SWIFT более чем в 180 стран. Переводы 
осуществляются посредством одного из крупнейших мировых банков — Citibank. Все операции проходят напрямую, без участия 
посредников, что позволяет обеспечить прозрачность, оперативность и точность зачисления денежных средств по выгодному 
мировому курсу.

Почему SWIFT-переводы через KICB — это просто и выгодно?
➢ Ваш платеж в долларах США за считанные минуты будет у получателя, при соответствии комплаенс-требованиям.
➢ В связи с тем, что c Citibank KICB связывают прямые отношения без посредников, Вы не платите комиссии третьим банкам.
➢ Система отслеживания платежа позволит контролировать ход движения средств на каждом этапе.

Поддерживаемые валюты и направления
KICB предоставляет клиентам доступ к широкому перечню валют, в которых возможны отправка и получение средств. В рамках 
системы возможны как исходящие, так и входящие переводы, в зависимости от конкретной валюты и направления.

KICB — Ваш надёжный партнёр в международных переводах.
Доступные страны и поддерживаемые валюты:
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Global Money Week стартовал! 

Doscredobank с гордостью принял участие в глобальной инициативе по повышению финансовой грамотности среди 
молодёжи. В рамках Global Money Week мы провели первую лекцию в КНУ, где говорили не только об основах финансовой 
грамотности, но и о зелёных принципах в финансах и маркетинге.

Нашим гостем стала мастер-тренер по финансовой грамотности Национального банка, эксперт по личным финансам Буажар 
Абдыкадырова, которая поделилась ценными знаниями и практическими инструментами управления личным бюджетом.

На этой неделе сотрудники Doscredobank проведут лекции в 10 филиалах по всему Кыргызстану, включая все 7 областей страны.
Наша цель — охватить около 1000 студентов и школьников, чтобы дать им прочную базу для осознанного финансового будущего.

Самые активные участники получили в подарок эко-шоперы от банка — в знак поддержки экологичного мышления и устойчивого 
потребления.

Мы также пригласили студентов пройти стажировку в наших филиалах и всегда открыты к сотрудничеству с молодыми и 
амбициозными ребятами, которым интересна банковская сфера.

Global Money Week — это не просто неделя лекций. Это вклад в будущее, которое начинается уже сегодня.

ОАО «Дос-Кредобанк» удостоен государственной премии «Сапат» 
за вклад в устойчивое и экологичное развитие

ОАО «Дос-Кредобанк» стал лауреатом государственной премии «Сапат», 
учреждённой Кабинетом Министров Кыргызской Республики. Эта престижная 
награда вручена за достижения Банка в области устойчивого развития, экологически 
ответственного бизнеса и внедрения инновационных технологий в 2023–2024 годах.

Награду Председателю Правления ОАО «Дос-Кредобанк» Омуралиеву Талантбеку 
Эсенгуловичу лично вручил  Заместитель Председателя Кабинета Министров КР 
- министр ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности  
Бакыт Торобаев.

Получение премии стало возможным благодаря реализации стратегии DCB GREEN, 
в рамках которой Doscredobank продвигает «зелёную» экономику и ESG-подходы:
➢	 Выпуск зеленых облигаций #kyrgyzgreenbonds для проектов по снижению 
углеродного следа 
➢	 Внедрение зелёных депозитов и эко-кредитов для клиентов, поддерживающих 
устойчивые инициативы 
➢	 Установка электрозаправок 24/7, включая первую точку в Боомском ущелье 
➢	 Публикация ESG-отчета, отражающего прозрачность и ответственность Банка

Премия «Сапат» — это не только признание, но и стимул двигаться дальше. Мы уверены: современный банк — это активный 
участник социальных и экологических преобразований.

Искренняя благодарность:
— сотрудникам Doscredobank за профессионализм и вовлечённость  — клиентам за доверие — партнёрам за поддержку на пути 
к устойчивому будущему.

ОАО «Дос-Кредобанк» — стабильность. Экологичность. Инновации. Спасибо, что вы с нами.
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Сотрудники Doscredobank приняли участие в акции по посадке 
деревьев в Карагачевой роще

Карагачевая роща — уникальный природный памятник и старейший искусственный лес Центральной Азии, и мы гордимся 
возможностью внести вклад в его восстановление.

28 000 деревьев за 5 лет: экологическая цель Doscredobank
В рамках стратегии устойчивого развития DCB GREEN и в стремлении компенсировать собственный углеродный след, 
Doscredobank поставил амбициозную цель — посадить 28 000 деревьев за 5 лет.

Почему именно 28 000?
Это количество соответствует объёму, необходимому для компенсации углеродных выбросов банка, рассчитанному на основе 
текущей операционной деятельности, включая энергопотребление, транспорт и офисную активность.
Планируется ежегодно высаживать 5600 деревьев в разных регионах Кыргызстана.

Что уже сделано:
➢	 Высадка 100 саженцев дуба в аллее имени Эркиндик
➢	 Озеленение более 3000 деревьев в горных районах
➢	 Регулярное участие сотрудников в городских и национальных акциях по озеленению

Как каждый может помочь?
Оформляя зелёный депозит в Doscredobank, вы не только сохраняете и приумножаете свои сбережения, но и помогаете природе.
1% от суммы вклада будет направлен на экологические проекты банка и партнёров: посадку деревьев, эко-образование, сохранение 
водных ресурсов.

Приглашаем к партнёрству!
Doscredobank открыт к сотрудничеству с организациями, компаниями, образовательными учреждениями и активистами, 
разделяющими наши ценности устойчивого развития и заботы о природе.

Если вы хотите вместе с нами озеленять города, запускать эко-инициативы и делать вклад в зелёное будущее Кыргызстана — мы 
будем рады видеть вас среди наших партнёров!

Связаться с нами можно по номеру 8686

Вместе мы создаём устойчивое будущее!

С уважением,
Команда Doscredobank
Экологичность. Ответственность. Будущее.

Команда сотрудников головного офиса и филиала «Берекет» Doscredobank 
присоединилась к масштабной экологической акции в Карагачевой роще. 
Инициатива стала частью программы социальной ответственности банка и направлена 
на снижение углеродного следа.

Мероприятие прошло при поддержке Центра гражданской активности АУЦА в рамках 
проекта «Зелёный месяц».

Совместными усилиями было высажено 35 саженцев деревьев:
➢	 5 клёнов
➢	 10 яблонь
➢	 10 черных бузин
➢	 10 красных бузин
Посадка деревьев — это не просто вклад в благоустройство города. Это реальный шаг 
в борьбе с изменением климата, снижению городского теплового эффекта и защите 
почвы от эрозии. В условиях активной вырубки зелёных насаждений в Бишкеке 
подобные инициативы становятся особенно важными.
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ОАО "Дос-Кредобанк" и FRONTIERS подписали соглашение о 
стратегическом сотрудничестве

Ожидаемые результаты:
➢	 Улучшение цифровых банковских сервисов
➢	  Расширение доступа к международным финансовым инструментам 
➢	 Повышение конкурентоспособности банка на рынке

ОАО "Дос-Кредобанк" заключил соглашение с ведущим финансовым институтом 
в Центрально-Азиатском регионе FRONTIERS, направленное на развитие 
сотрудничества в сфере финансовых услуг

Ключевые направления сотрудничества:
➢ Развитие инновационных финансовых технологий
➢ Расширение линейки банковских продуктов для корпоративных и частных клиентов
➢ Повышение финансовой доступности в регионах Кыргызстана

Слова Председателя Правления ОАО "Дос-Кредобанк":
"Партнерство с FRONTIERS позволит нам внедрять передовые финансовые решения 
и способствовать устойчивому развитию банковского сектора Кыргызстана.
Мы нацелены на долгосрочное сотрудничество, которое принесет пользу не только 
нашим клиентам, но и экономике страны в целом. Уверен, что совместные проекты 
откроют новые возможности для бизнеса и частных лиц."

"Твой заряд" для экологии: Дос-Кредобанк передал на утилизацию 
13,5 кг батареек

"Эта инициатива - часть нашей ESG-стратегии. Мы планируем сделать сбор батареек регулярной практикой во всех отделениях 
банка", - отметила Омоева Асель директор ESG направления.

Присоединяйтесь! Сдавайте батарейки в специальные контейнеры в наших отделениях и вместе мы сделаем Кыргызстан 
чище!

В рамках экологической инициативы «Твой заряд», реализуемой при поддержке 
мэрии г. Бишкек, сотрудники ОАО "Дос-Кредобанк" собрали и передали на 
безопасную утилизацию батарейки разных типов (AA, AAA и 9V). Общий вес 
переданных элементов питания составил 13,5 кг.

Почему это важно?
Одна выброшенная батарейка загрязняет:
➢ 20 м² почвы
➢ 400 л воды
➢ Выделяет токсины в воздух

Благодаря нашей акции удалось предотвратить:
➢ 23 кг выбросов CO₂-эквивалента
➢ Загрязнение 270 м² почвы
➢ Отравление 5400 л воды
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ОАО «Дос-Кредобанк» и Центр климатического финансирования 
заключили стратегическое партнерство

➢ Поддержка инициатив по снижению углеродного следа и адаптации к климатическим изменениям
➢ Внедрение экологических стандартов в корпоративную и кредитную политику банка

«Мы уверены, что партнерство с Центром климатического финансирования позволит нам расширить возможности для 
бизнеса и населения в доступе к „зеленым“ финансовым решениям», — отметил Председатель Правления ОАО «Дос-Кредобанк» 
Омуралиев Т.Э.

Меморандум закладывает основу для:
➢ совместной работы по привлечению инвестиций в экологические проекты
➢ достижения целей устойчивого развития в Кыргызстане
➢ реализации климатических программ национального значения

ОАО «Дос-Кредобанк» остается верным принципам ответственного финансирования и продолжает развивать ESG-направление 
как часть своей долгосрочной стратегии.
Подробнее о наших «зеленых» инициативах.

ОАО «Дос-Кредобанк» и Центр климатического финансирования подписали 
Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве.

Целью настоящего Меморандума является установление стратегических партнерских 
отношений и развитие долгосрочного эффективного сотрудничества Сторон, 
направленного на:
➢ взаимодействие по вопросам привлечения климатических инвестиций
➢ реализацию совместных инициатив в области изменения климата
➢ внедрение программ и проектов экологической направленности

Это важный шаг в реализации ESG-стратегии банка, направленной на поддержку 
«зеленых» проектов и устойчивого развития экономики Кыргызстана.

Ключевые направления сотрудничества:
➢ Развитие программ финансирования проектов в области возобновляемой энергетики 
и энергоэффективности

Doscredobank и Simba на IBC Golf Fest 2025
30 мая мы приняли участие в XIII ежегодном фестивале гольфа — IBC Golf Fest 
2025, собравшем более 250 гостей из бизнеса и международного сообщества.

В рамках мероприятия мы рассказали всем заинтересованным о наших уникальных 
продуктах:
➢  Карта Simba — для тех, кто ценит свободу и удобство
➢ Зелёный депозит — вклад с пользой: 1% направляется на проекты устойчивого 
развития страны.

Благодарим организаторов за высокий уровень и вдохновляющую атмосферу.
До новых встреч!

#Doscredobank #SimbaCard #IBCGolfFest2025 #ЗелёныйДепозит #устойчивоеразвитие 
#деловыесобытия
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"Зеленый Депозит": Ваш вклад в экологичное будущее

Преимущества для вас:
1.	 Стабильный доход
2.	 Реальный вклад в улучшение экологической ситуации
3.	 Сертификат "ЭкоЛидер"
4.	 Возможность участвовать в посадках деревьев
Открыть депозит "Зеленый Депозит" можно посетив любое отделение Doscredobank адреса филиалов
 
Пример расчета:
При вкладе 50 000 сом на 24 месяца:
•	 Ваш доход: 13 000 сом
•	 Вклад в экологию: 500 сом

Ваши деньги работают на благо природы и вашего будущего!
Узнайте подробности на нашем сайте или в отделениях банка.
Doscredobank - создаем устойчивое будущее вместе!

Doscredobank с особой заботой подходит к вопросам охраны окружающей среды, 
стремясь внести свой вклад в развитие "Зеленой экономики" Кыргызстана. Именно 
поэтому мы разработали новый продукт для физических лиц "Зеленый Депозит". 

Открывая "Зеленый Депозит" в Doscredobank, вы получаете:
➢ Стабильный доход до 13% годовых
➢ Автоматическое перечисление 1% от суммы вклада на экологические проекты
➢ Прозрачную отчетность о реализации природоохранных инициатив

1% накопленных средств будут направлены:
➢ Озеленение Страны и другие эко-проекты Банка
➢ Развитие инфраструктуры для экологичного транспорта

Условия вклада:
➢ Минимальная сумма: 5 000 сом
➢ Сроки: на 12 месяцев – 12%
➢ на 24 месяца – 13%

SWIFT-переводы в дирхамах и юанях с КСБ легко и быстро!  

Для уточнения деталей, обратитесь в ближайшее отделение КСБ или свяжитесь с контакт-центром.
Коммерческий банк КСБ – мы действуем в ваших интересах!

+996 (312) 54 34 24
+996 (705) 54 34 24
+996 (755) 54 34 24 
+996 (222) 54 34 24 
www.ksbc.kg
Лицензия НБКР №020

ЗАО “Коммерческий банк КСБ” предлагает международные переводы в 
дирхамах (AED) и юанях (CNY) по международной сети SWIFT – для тех, 
кто ценит надёжность и требует точности.

Это удобное решение для расчётов с деловыми партнёрами, исполнения 
контрактов и перевода денег за рубеж – быстро, безопасно и легко. 

Переводы осуществляются с полной прозрачностью на каждом этапе, а 
оформить их можно так, как удобно вам – в отделении или дистанционно.
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RedPay - приложение для тех, кто ценит удобство, экономию и 
технологичность 

Сегодня в RedPay можно:
➢ получать кешбэк в виде бонусных баллов и использовать их при покупке топлива или товаров в магазинах при АЗС;
➢ участвовать в акциях и копить купоны прямо в приложении; 
➢ получать подарки на день рождения — ведь забота начинается с мелочей; 
➢ оформлять рассрочку 0% на топливо — прямо в приложении, за несколько кликов; 
➢ заказать доставку топлива — удобно, быстро, безопасно; - выбирать любимые товары и каждую неделю получать на них скидки; 
➢ принимать участие в геймификации «Фишки» — играть, копить, получать приятные бонусы; 
➢ передавать или получать баллы от друзей, близких или коллег — потому что делиться выгодой тоже приятно. И многое другое! 

Мобильное приложение RedPay работает не только для частных клиентов. Для корпоративных пользователей в приложении 
предусмотрен удобный интерфейс и полный набор инструментов: виртуальные топливные карты и талоны; лёгкое управление 
заправками сотрудников; участие в специальных розыгрышах и акциях для бизнеса. Больше никакой бумажной волокиты и 
ручного учета — всё доступно в один клик! 

RedPay — это отражение философии сети АЗС Red Petroleum: забота, удобство и технологичность. ОсОО «Альфа Ойл» и дальше 
будет развивать мобильное приложение, внедрять новые функции и делать всё, чтобы каждая заправка в Red Petroleum была 
простой, выгодной и комфортной!

Современный рынок диктует новые правила: выигрывают те, кто умеет 
меняться, предлагать клиентам нечто большее, чем просто сервис. Сеть 
АЗС Red Petroleum (ОсОО «Альфа Ойл») знает: ключ к лояльности 
— это не только качество топлива, но и удобство, скорость, а главное 
— ощущение заботы. Именно поэтому мобильное приложение RedPay 
продолжает развиваться и расти вместе с потребностями наших 
клиентов. 

Что такое RedPay сегодня? Это не просто приложение для оплаты 
топлива. Это полноценный цифровой инструмент, где каждый клиент 
— будь то физическое лицо или корпоративный партнёр — может 
получить максимум пользы от взаимодействия с Red Petroleum. 

 «Тойбосс» принял участие в экологической акции по посадке 
деревьев в Карагачевой роще  

13 апреля в рамках проекта по защите и восстановлению Карагачевой рощи «ЭкоПарк Бишкек», состоялась ежегодная 
экологическая акция по посадке деревьев.

Команда компании «Тойбосс» присоединилась к мероприятию в поддержку национальной кампании «Жашыл Мурас», 
инициированной Президентом Кыргызской Республики. В рамках акции сотрудники высадили несколько видов деревьев и 
оказали поддержку нашему партнёру - Инновационному колледжу АУЦА.

Снижение площади зелёных насаждений в стране остаётся серьёзной экологической проблемой. Поэтому подобные инициативы 
играют важную роль в восстановлении природных экосистем, защите биоразнообразия и смягчении последствий изменения 
климата, оказывая прямое влияние на здоровье и благополучие будущих поколений.

«Тойбосс» рассматривает участие в природоохранных проектах как часть своей экологической миссии. Компания активно 
внедряет зелёные технологии на производстве, включая энергосберегающее оборудование и системы рекуперации тепла, что 
позволяет снижать воздействие на окружающую среду и способствует устойчивому развитию. Наряду с этим «Тойбосс» уделяет 
внимание экологическому просвещению сотрудников и поддержанию высокого уровня промышленной и пищевой безопасности.

Как отмечают представители компании, участие в подобных инициативах — это вклад в будущее страны, здоровье общества 
и развитие ответственного бизнеса в Кыргызстане.
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Компания «Тойбосс» приняла участие в экологической акции 
«ТВОЙ ЭКО ЗАРЯД»

15 апреля по всей территории Кыргызской Республики стартовала экологическая акция «ТВОЙ ЭКО ЗАРЯД», цель которой 
— за месяц собрать 3 тонны использованных батареек и привлечь внимание к важности ответственного отношения к 
отходам. Компания «Тойбосс» присоединилась к этому важному проекту как активный участник.

В рамках акции команда «ТВОЙ ЭКО ЗАРЯД» установила специальные станции сбора, провела внутренние эко мероприятия и 
подготовила призы для самых вовлечённых участников. «Тойбосс» поддержала инициативу, привлекла сотрудников и партнёров 
к сбору использованных батареек и организовала внутреннюю коммуникационную кампанию.

5 июня состоялось официальное завершение проекта. По итогам акции компания «Тойбосс» получила благодарственное письмо 
за активную поддержку и вовлечённость коллектива в общее экологическое дело.

Для «Тойбосс» участие в подобных инициативах — не разовое мероприятие, а часть устойчивой стратегии. Компания уже 
принимает участие в национальной кампании «Жашыл Мурас», инициированной Президентом Кыргызской Республики, 
высаживает деревья, проводит экологические тренинги и внедряет зелёные технологии на своём производстве. Присоединение к 
проекту «ТВОЙ ЭКО ЗАРЯД» стало логичным продолжением этой работы и отражением корпоративных ценностей компании.

Онлайн-консультации в клинике «Авиценна» — это просто, 
доступно и эффективно

Не хотите ехать в клинику в жару или стоять в пробках?
Живёте в другом городе или просто хотите заранее узнать, какие анализы и обследования стоит пройти перед очным приёмом?
У вас появились тревожные симптомы, и нужно срочно проконсультироваться с врачом?

Доступные специалисты:
➢ Невролог
➢ Терапевт
➢ Эндокринолог
➢ Гинеколог
➢ Уролог
➢ Маммолог
➢ Травматолог

 Как это работает:
➢ Консультация проходит через WhatsApp, Zoom или телефон
➢ Без очередей и ожидания — в удобное для вас время
➢ После консультации — рекомендации по лечению, анализам и дальнейшим шагам

Стоимость:
Всего 500 сом за консультацию

Записаться просто:
Позвоните или напишите нам: 0505 90 90 09
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Grant Thornton Кыргызстан провела два стратегически значимых 
мероприятия по международным стандартам ISO для банковского 

и корпоративного сектора страны

9 и 10 июня 2025 года в отеле Ramada (г. Бишкек) состоялись два масштабных события, организованных ОсОО Grant Thorn-
ton Кыргызстан — частью международной сети Grant Thornton, представленной в более чем 140 странах мира.

Оба мероприятия стали платформой для диалога между экспертами и представителями финансового и корпоративного сектора, 
с акцентом на внедрение стандартов ISO/IEC 27001, ISO 9001 и ISO 14001 как основы устойчивого и ответственного управления.

Семинар «Внедрение стандарта ISO 27001 в финансово-банковском секторе КР» | 
9 июня 2025 г.

В условиях стремительного развития цифровых технологий и роста киберугроз вопросы информационной безопасности 
выходят на первый план в деятельности финансовых институтов.

Мероприятие объединило представителей ключевых банков Кыргызской Республики, в том числе руководителей ИТ-департаментов, 
комплаенс-офицеров, внутренних аудиторов и членов правлений.

Присутствовали как представители коммерческих банков, так и регулируемых финансовых организаций, что позволило взглянуть 
на проблему с разных профессиональных ракурсов.

Участникам были представлены:
➢ Актуальные требования НБКР в области ИБ;
➢ Пошаговое руководство по внедрению ISO 27001 в финансовом секторе;
➢ Методы оценки и управления ИБ-рисками;
➢ Критерии подготовки к сертификации и проведение внутреннего аудита;
➢ Примеры успешных внедрений и прохождения внешних аудитов в КР и за рубежом.

Ключевые спикеры:
➢ Владислав Мурадян — Партнёр Grant Thornton, Руководитель направления Кибербезопасности, Рисков и Технологий;
➢ Розен Пашов — международный эксперт, директор INTERNATIONAL TECHNICAL ALLIANCE S.R.L. (Болгария)

«Собрать представителей столь широкого круга банков и поделиться знаниями — наша профессиональная миссия. Мы рады, 
что участники остались довольны, задавали практические вопросы и выразили готовность внедрять ISO 27001 в своей работе», 
— отметил Владислав Мурадян.
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Мастер-класс «Интеграция ISO 9000, 14000 и 27001 в систему корпоративного 
управления» | 10 июня 2025 г.

На следующий день состоялся мастер-класс, организованный совместно с Палатой Независимых Директоров Кыргызской 
Республики, в центре внимания которого была тема построения зрелой корпоративной системы управления на основе 
международных стандартов.

Обсуждались:
➢ Прозрачность процессов и минимизация рисков благодаря внедрению ISO 9001, 14001 и 27001;
➢ Влияние стандартов на устойчивость, корпоративную культуру и инвестиционную привлекательность;
➢ Практика интеграции стандартов в деятельность Советов директоров, риск-комитетов и комплаенс-отделов.

Выступили:
➢ Сейтек Душеналиев, Президент Палаты Независимых Директоров
➢ Владислав Мурадян и Розен Пашов — ведущие международные эксперты

«Мастер-класс стал важным шагом в развитии культуры устойчивого управления. Мы собрали представителей частного 
сектора, совета директоров, крупных предприятий — и видим большой запрос на системный подход к менеджменту качества и 
безопасности», — прокомментировал Армен Ванян.

Итоги

Оба мероприятия подтвердили высокий уровень интереса делового сообщества к теме международной стандартизации.
Участники выразили благодарность за насыщенную повестку, практические кейсы и возможность напрямую взаимодействовать 
с экспертами.

Grant Thornton Кыргызстан продолжает выступать надёжным партнёром в вопросах внедрения стандартов, управления рисками, 
обеспечения безопасности и повышения корпоративной эффективности.

Для регистрации на будущие мероприятия или консультации: info@kg.gt.com
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Обязанности:
➢ Проведение плановых и внеплановых аудиторских проверок всех подразделений 
компании (в том числе страховой деятельности и бухгалтерского учета). 
➢ Мониторинг и анализ ФХД Компании и ее подразделений. 
➢ Выявление в процессе аудита и мониторинга рисков и их оценка. 
➢ Разработка рекомендаций по минимизации выявленных рисков и их последствий.
➢ Мониторинг корректирующих мероприятий, проводимых менеджментом по 
результатам проведенного аудита. 
➢Выявление внутренних резервов компании и определение путей их эффективного 
использования. 
➢ Оценка системы сохранности активов и эффективности их использования. 

Актуальные вакансии в Red Petroleum

➢ Консультирование менеджмента по вопросам, входящим в компетенцию внутреннего аудита. 
➢ Составление отчетов по результатам аудита и проведенного мониторинга. 
➢ Проверка различного рода отчетности и расчетов.

Требования к кандидатам:
➢ Высшее экономическое образование; 
➢ Иметь стаж работы в должности бухгалтера/внутреннего аудитора, опыт работы в аудиторских компаниях будет преимуществом 
➢ МСФО, 1 С8:3, Excel продвинутый уровень – обязательно;
➢ Наличие сертификата CAP желательно, Дополнительная специальная профессиональная подготовка будет преимуществом
➢ Знание основных законодательных и нормативных правовых актов, относящихся к областям аудита и внутреннего финансового 
контроля и бухгалтерского, налогового учета;
➢ Опыт работы в учете расхода ГСМ транспортных средств, ремонтных работ, учет запчастей обязательно;
➢ Наличие профессиональных сертификатов в области аудита и контроля, банковского учета, управления рисками - желательно;
➢ Умение собирать, анализировать данные, оценивать информацию и системы, а также умение делать логические выводы;
➢ Хорошие письменные навыки в составлении отчетности;
➢ Отличные компьютерные навыки (MS Office);
➢ Возможность выезжать и работать в частых командировках внутри страны.

Контакты для связи:
Тел. номер: +996 (701) 166 061
Почта: jannat.kazybekova@redpetroleum.kg

Младший внутренний аудитор

Аналитик

Обязанности:
➢ Исследование рынка: Анализ трендов, конкурентов, и потребительских предпочтений для определения потенциальных 
возможностей, и угроз.
➢ Разработка маркетинговых стратегий: Создание стратегий, направленных на привлечение целевой аудитории, увеличение 
узнаваемости бренда и увеличение объема продаж.
➢ Планирование кампаний: Определение целей, бюджета, распределение ресурсов и выбор каналов коммуникации для проведения 
успешных маркетинговых кампаний.
➢ Управление онлайн-присутствием: Оптимизация веб-сайта, SEO, управление контентом в социальных сетях, а также реклама 
в интернете (например, через Google Ads, социальные медиа и т.д.).
➢ Аналитика и измерение результатов: Оценка эффективности маркетинговых кампаний.
➢ Взаимодействие с клиентами и аудиторией: Поддержание коммуникации с клиентами через различные каналы, ответы на 
вопросы, решение проблем и управление отзывами.
➢ Постоянное обновление знаний и навыков: Следить за новыми тенденциями в маркетинге, участвовать в обучающих курсах 
и семинарах, а также применять новые методы.

Требования к кандидатам:
➢	 опыт работы аналитиком от 1-ого года;
➢	 образование высшее по специальности: 
➢	 знания кыргызского и русского языков;
➢	 опытный пользователь ПК.

Контакты для связи:
Тел. номер: +996 (701) 166 061
Почта: jannat.kazybekova@redpetroleum.kg 
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Обязанности:
➢ Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета по электронной торговле.
➢ Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета по реализации ГСМ, обязательств и хозяйственных операций (товарно-
материальных ценностей, расчеты с поставщиками).
➢ Осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета, подготавливает 
их к счетной обработке и отражает в учете - Работа с УГНС по всем возникающим вопрос.
➢ Сверка с поставщиками (товара, работ и услуг). 
➢ Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи 
в архив.
➢ Подготавливать данные и отчеты по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, участвовать 
в составлении промежуточных и годовых отчетов.

Требования к кандидатам:
➢ Знание законодательства Кыргызской Республики, регламентирующие производственно - хозяйственную и финансово - 
экономическую деятельность;
➢ бухгалтерский и налоговый учет;
➢ базовые положения по гражданскому праву;
➢ Налоговый кодекс Кыргызской Республики;
➢ Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО); 
➢ рабочий план счетов и их корреспонденцию;
➢ организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета;
➢ правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
➢ навыки грамотного изложения информации (устно/письменно);
➢ принципы ведения переговоров и этику делового общения;
➢ порядок учета, систематизации и ведения финансовой документации в Компании;
➢ основные виды программного обеспечения Microsoft Office, Программа 1C: «Предприятие» и др. программ/информационных 
систем, применяемых в Компании.

Контакты для связи:
Тел. номер: +996 (701) 166 061
Почта: jannat.kazybekova@redpetroleum.kg

Старший бухгалтер по налоговому учету 
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PLATINUMКАТЕГОРИЯ CATEGORYPLATINUMКАТЕГОРИЯ CATEGORY

ЧЛЕНЫ AMCHAM КЫРГЫЗСТАН
AMCHAM KYRGYZSTAN MEMBERS

/AmCham Kyrgyz Republic /AmCham-Kyrgyz Republic /AmChamkg

https://www.facebook.com/AmChamKyrgyzRepublic/
https://www.youtube.com/channel/UCGksYTaHSzhRy_nBBDEM-Zw
https://www.instagram.com/amchamkg/


GOLDКАТЕГОРИЯ CATEGORY

SILVERКАТЕГОРИЯ CATEGORY

HONORARY NON-COMMERCIAL

/AmCham Kyrgyz Republic /AmCham-Kyrgyz Republic /AmChamkg

Контакты:

+996 312 97 98 45
office@amcham.kg

www.amcham.kg

Адрес:

720011, Кыргызская Республика,
г. Бишкек, ул. Абдрахманова 191, офис No123

https://www.facebook.com/AmChamKyrgyzRepublic/
https://www.youtube.com/channel/UCGksYTaHSzhRy_nBBDEM-Zw
https://www.instagram.com/amchamkg/
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