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Vacancies

➢ Региональный менеджер
➢ Системный аналитик  

➢ Заместитель начальника  
➢	 Java backend разработчик (Senior) 

➢ Мобильный разработчик (Android)
➢ Руководитель Сберегательной кассы
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Состоялся традиционный Ифтар-ужин для членов и партнеров 
Палаты

6 марта 2025 года Американская торговая палата в Кыргызской Республике провела традиционный Ифтар-ужин – особый 
вечер, который собрал членов Палаты, партнеров и представителей бизнес-ассоциаций.

Благодаря поддержке ОсОО "Электрокомплекс" и ОсОО "СК Нурзаман" гости мероприятия смогли разделить этот важный 
момент месяца Рамадан, насладившись теплой атмосферой, дружеским общением и вкусной трапезой после дневного поста.

Ифтар-ужин – это не только возможность поддержать давнюю традицию, но и прекрасный повод укрепить деловые и партнерские 
связи в сообществе AmCham. Мы гордимся тем, что создаем платформу для единства, взаимопомощи и сотрудничества.

Выражаем искреннюю благодарность нашим партнерам за вклад в организацию этого вечера. Их поддержка сделала мероприятие 
по-настоящему значимым и незабываемым. Пусть этот месяц принесет всем мир, благополучие и процветание!
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ЗАО Коммерческий Банк КСБ  укрепляет корпоративное 
управление: новые назначения в Совете директоров

26 марта 2025 года состоялось Годовое общее собрание акционеров ЗАО Коммерческий Банк КСБ, на котором было принято 
решение о расширении состава Совета директоров Банка с пяти до семи членов путем назначения двух новых директоров. 
ЗАО КБ КСБ с гордостью приветствует господина Жан-Люка Бэшлера и господина Кристиана Люшера в составе Совета 
директоров. Их выдающаяся экспертиза и значительные профессиональные достижения станут ценным вкладом в дальнейший 
рост и стратегическое развитие Банка.  

Господин Жан-Люк Бэшлер – Судья Федерального административного суда Швейцарии, признанный эксперт в области права 
и регулирования, обладающий глубоким пониманием финансового сектора и международного корпоративного управления.  

Господин Кристиан Люшер – Председатель правления Аэропорта Женевы. В течение 16 лет был членом комитетов по 
управленческому контролю, судебным и законодательным вопросам парламента Республики и кантона Женева, сочетая в своей 
карьере управленческий, юридический и государственный опыт. Мы уверены, что их стратегическое видение, профессионализм 
и богатый опыт еще больше укрепят рыночные позиции Коммерческого Банка КСБ и поддержат успешную реализацию ключевых 
инициатив.  

www.ksbc.kg

Страховая компания НСК: рост, доверие, инновации
Страховая компания НСК, один из лидеров страхового рынка Кыргызстана, подвела итоги работы за первый квартал 2025 
года. В условиях усиливающегося спроса на финансовую стабильность и защиту, компания продемонстрировала уверенный 
рост, укрепление позиций и внедрение новых цифровых решений.

В I квартале 2025 года НСК продолжила последовательно выполнять свои обязательства перед клиентами, осуществляя 
значительные страховые выплаты по различным видам страхования. Среди резонансных случаев:

В Ошской области в результате обрушения горной массы серьёзно пострадал застрахованный экскаватор Lonking CDM6369. 
Сумма страховой выплаты составила 2,26 млн сомов.

В Таласской области произошло возгорание автомобиля, застрахованного по КАСКО. Ущерб признан конструктивной гибелью, 
клиенту возмещена страховая сумма — 1,81 млн сомов.

В Бишкеке при ДТП на пересечении улиц Гоголя и Фрунзе страховая компенсация составила 979,2 тыс. сомов.

По обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств (ОСАГО) в первом квартале 
было выплачено 7,79 млн сомов по 145 договорам. Общий объём выплат по ОСАГО с начала 2025 года составил 14,88 млн сомов 
по 200 договорам.

В первом квартале также было заключено важное партнёрство с компанией Bookit.kg MTRAVEL. В рамках сотрудничества НСК 
предлагает клиентам туристических сервисов страховые продукты — гарантия багажа и страхование от отмены поездки. Это 
позволит путешественникам чувствовать себя увереннее в любой точке мира.

“Мы гордимся тем, что становимся для наших клиентов не просто страховой компанией, а надёжным партнёром в жизни. Наша 
задача — предугадывать потребности и быть рядом в любой ситуации”, — отмечают в руководстве НСК.

Компания продолжает доказывать, что страхование — это не про страх, а про уверенность, заботу и реальные решения в 
нужный момент.
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Медицинская помощь круглосуточно в клинике «Авиценна» – 
заботимся о вас 24/7

В вечернее и ночное время в клинике «Авиценна» работают процедурный кабинет, ЭКГ, УЗИ, травмпункт и рентген. 
Мы готовы оказать вам квалифицированную медицинскую помощь 24/7.

Уточнить информацию можно по телефону: 0(707)909001.

Новые изменения в регулировании процессинговых центров в 
Кыргызстане: Влияние на банковскую сферу

С первого января 2025 года в Кыргызстане вступили в силу изменения в 
постановлении Национального банка Кыргызстана «О банковских платежных 
картах», согласно которым все процессинговые центры, обслуживающие 
операции с банковскими картами, должны находиться на территории страны. 
Эта инициатива вызвала широкий интерес и вопросы о её последствиях для 
банковской системы и общего климата в финансовом секторе.

Процессинговый центр — это специализированная организация, обеспечивающая обработку и передачу информации о платежах 
между участниками платежной системы, такими как банки, продавцы и покупатели. Его основная задача — проверка данных 
платежей на достоверность и безопасность, а также осуществление списания средств со счета покупателя и зачисления на счет 
продавца. Для обеспечения безопасности используются методы шифрования, многоуровневые аутентификационные технологии 
и мониторинг транзакций. Процессинговые центры также собирают и анализируют данные о платежах, что помогает улучшать 
качество обслуживания и выявлять мошенничество. Так, в эпоху быстрых платежей они играют ключевую роль в обеспечении 
надежности и скорости.

Однако не все банки готовы инвестировать в создание собственных процессинговых центров и предпочитают передавать эти 
функции на аутсорсинг. Более того, даже если у банка есть собственный процессинговый центр, он может находиться за пределами 
страны, особенно если сам банк изначально является иностранным. В этом контексте возникает вопрос: почему регулятор 
настаивает на обязательном размещении процессинговых центров исключительно на территории республики?
Одним из основных преимуществ этого изменения является повышение уровня безопасности транзакций. Перевод процессинга 
в рамках страны позволяет более тщательно контролировать и защищать данные клиентов. Хранение информации на территории 
Кыргызстана делает ее менее уязвимой для внешних угроз, таких как утечки через международные каналы. Это, в свою очередь, 
способствует росту доверия населения к финансовым институтам.

Кроме того, процессинговый центр на территории страны обеспечивает гарантию бесперебойности работы банка. Если вспомнить 
начало 2022 года, когда из-за событий в Казахстане ряд местных банков потерял доступ к сервису, требование Национального 
банка становится актуальным как никогда, особенно с учетом нынешней геополитической нестабильности.

Одним из примеров перехода на новый порядок стал «Оптима Банк», который уже перенес свой процессинговый центр из 
Казахстана в Кыргызстан. В самом банке подчеркивают, что миграция процессинга обеспечит более высокий уровень защиты 
данных клиентов. Ранее обработка транзакций проходила через центр за пределами страны, что подразумевает зависимость 
от внешних факторов. После миграции все данные теперь хранятся и обрабатываются внутри Кыргызстана, что соответствует 
международным стандартам информационной безопасности. Это снизило риски утечек, несанкционированного доступа и 
внешних угроз.

Еще одно преимущество — увеличение скорости обработки транзакций. Внешний процессинговый центр может создавать 
задержки из-за перегрузок системы или сложных маршрутов обработки. После переноса процессинга платежи по картам будут 
выполняться почти мгновенно, без дополнительных посредников.

Также переход на собственный процессинговый центр открывает новые возможности для банков. В «Оптима Банке» отметили, 
что теперь стоит ожидать внедрение новых продуктов, включая виртуальные и детские карты, а также расширение функционала 
мобильного приложения и банкоматов. Ожидается появление современных POS-терминалов с возможностью генерации 
динамических QR-кодов и улучшенной поддержкой NFC и Google Pay.

Таким образом, изменения, внедренные Национальным банком Кыргызстана, создают основу для более безопасной и защищенной 
банковской системы. Хотя они требуют значительных вложений и адаптации, финансово-кредитные организации, такие как 
«Оптима Банк», уже полностью интегрировались в этот процесс, понимая, что в конечном счете эти меры повысят доверие 
клиентов и обеспечат долгосрочную стабильность в финансовом секторе страны.
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«Бай Тушум» запускает акцию с ценными призами для 
пользователей международных переводов

Бакай Банк присоединился к Глобальному договору ООН, 
подтверждая свою приверженность ESG-принципам

Вхождение в Глобальный договор ООН открывает перед банком новые возможности международного сотрудничества, обмена 
знаниями и опыта, а также усиления своего вклада в устойчивое развитие экономики Кыргызстана.

Бакай Банк — один из ведущих коммерческих банков Кыргызстана, работающий на рынке с 1998 года. Бакай Банк известен своим 
инновационным подходом: первым в стране он начал внедрять исламские финансовые инструменты, а также активно развивает 
цифровые сервисы. В 2019 году банк укрепил свои позиции, завершив процесс слияния с другим крупным участником рынка. 

Банк «Бай Тушум» объявил о запуске суперакции, в рамках которой его клиенты могут 
выиграть ценные призы, включая главный — поездку во Вьетнам.

Акция ориентирована на пользователей, активно совершающих международные денежные 
переводы. Для участия в розыгрыше достаточно отправлять переводы через международные 
платёжные системы, такие как Ria, Astrasend, Western Union, SENDY, UPT и «Золотая Корона». 
Чем больше переводов совершит клиент, тем выше его шансы на победу.

Призовой фонд акции включает:
➢	 6 телевизоров
➢	 18 умных колонок Яндекс Станция
➢	 2 холодильника
➢	 Главный приз — поездка во Вьетнам.

Акция действует с 3 марта по 27 июня 2025 года, после чего будут подведены итоги розыгрыша. 
Не упустите шанс выиграть ценные призы от Банка «Бай Тушум»!

С марта 2025 года Бакай Банк стал участником Глобального договора ООН — 
крупнейшей международной инициативы, объединяющей тысячи компаний 
и организаций, стремящихся к устойчивому развитию. Присоединение к 
этому договору означает, что банк берет на себя обязательства следовать десяти 
ключевым принципам, охватывающим защиту прав человека, обеспечение 
справедливых трудовых норм, экологическую ответственность и борьбу с 
коррупцией, что как раз согласуется с ценностями Банка. 

Председатель правления ОАО «Бакай Банк» Умут Абакирова отметила: 
«Присоединение к Глобальному договору ООН – это очередной шаг на пути 
интеграции лучших мировых практик в корпоративное управление, социальную 
политику и принципы устойчивого развития. Мы уверены, что ESG-повестка 
и приверженность международным стандартам – важнейшие факторы 
долгосрочной стабильности и роста бизнеса».
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KICB снижает ставки по кредитам для малого и среднего бизнеса! 
KICB рад сообщить, что теперь кредиты для всех представителей малого и 
среднего бизнеса стали еще доступнее.

Если вы занимаетесь сельским хозяйством, переработкой сырья, садоводством, 
торговлей, предоставлением услуг, строительством, KICB предлагает для вас 
кредиты «Агро» и «Бизнес» до 36 миллионов сом сроком до 7 лет!

Акция! Принимай оплату через ELQR теперь без комиссий!

Преимущества приема платежей через ELQR превосходят все ожидания: 
1. Высокая скорость обслуживания клиентов. Экономия времени, чем при приеме наличных.
2. Отсутствие риска хранения наличных средств. Не требуется инкассация, уменьшается риск кражи и потери денег.
3. Увеличение среднего чека, а значит – рост продаж, клиенты легче расстаются с безналичными средствами, чем наличными 
деньгами.
4. Полный контроль за кассой и поступлениями во всех точках бизнеса.

Акция действует до 22.08.2025 года. Подключайтесь и принимайте платежи за товары и услуги без комиссии!

По всем вопросам обращайтесь по телефонам: 0312 620101, 0553 620101, 0704 620101.

Вы также можете оформить кредитную линию, чтобы получать средства в рамках лимита сроком до 3-х лет. Это сократит сроки 
оформления кредита и выдачи, так как сумму транша в рамках кредитной линии вы сможете получить в любой момент!

Кредиты KICB отличаются:
➢	 Индивидуальным подходом к каждому клиенту
➢	 Гибкими условиями кредита и залога
➢	 Рассматриваются в короткие сроки
➢	 Отсутствуют скрытые комиссии

Сумма кредита Процентная ставка
от 1 до 5 млн. сом 17% годовых Для пополнения оборотного 

капитала до 36 месяцев;
от 5 до 10 млн. сом 17% годовых Инвестирование в основные 

средства до 84 месяцевот 10 до 36 млн. сом 16% годовых
* эффективная процентная ставка от 17,5%

Масштабируйте свой бизнес вместе с KICB! Увеличивайте товары в обороте, приобретайте технику и оборудование, стройте 
свое будущее с KICB!

KICB – надежный банк!
Лицензия НБКР №046

Если Вы владеете магазином, кафе, салоном красоты или любой другой точкой, 
где оказываются услуги, проводятся работы или продаются товары, то эта 
акция и для Вас! Комиссия 0% за прием платежей через ELQR от пользователей 
приложения KICB!

Чтобы подключиться достаточно оставить заявку на установку POS-терминала, 
или стать пользователем мобильного приложения KICB Business и бесплатно 
принимать оплату через ELQR от пользователей приложения KICB.

8

AmCham 
Member News

https://kicb.net/about/news/loans-promo-012025/


KICB усиливает поддержку бизнеса через сотрудничество с ЕБРР

На встрече присутствовали Фредерик Люсенет, директор группы по производству и сервису, и Алмаз Тойгонбаев, региональный 
руководитель группы по производству и сервису. Председатель Правления KICB господин Али Ариф отметил значимость 
партнерства и выразил уверенность в успешном росте ОсОО «Техно Центр».

KICB последовательно поддерживает инициативы, направленные на экономическое развитие страны, подтверждая статус 
надежного финансового партнера.

KICB — Надежный банк для лучшей жизни.

Это значимое событие для банка. Вхождение в Совет Директоров GABV — это признание лидерства, опыта и вклада банка 
Компаньон и Маргариты Черикбаевой как руководителя в развитие банковского дела в стране и регионе. В этой роли она будет 
участвовать в разработке и реализации стратегий, направленных на устойчивое развитие банков, создающих положительное 
социальное и экологическое влияние.

Global Alliance for Banking on Values (GABV) – это международная сеть банков и финансовых институтов, которые ставят во главу 
угла не только прибыль, но и устойчивое развитие, социальную справедливость и экологическую ответственность. Организация 
объединяет финансовые учреждения из разных уголков мира, которые стремятся трансформировать глобальную банковскую 
систему, делая её прозрачной, этичной и ориентированной на долгосрочное благополучие людей и планеты.

Маргарита Черикбаева — магистр экономики Университета города Триер (Германия) и доктор делового администрирования 
(DBA) Парижской школы бизнеса (Paris School of Business). Председатель Правления ЗАО "Банк Компаньон".

Справочно: 
Банк Компаньон является единственным участником банковского сектора Кыргызстана. GABV - независимая сеть банков и 
банковских кооперативов с общей миссией использования финансовых ресурсов для обеспечения устойчивого экономического, 
социального и экологического развития.  

GABV объединяет более 70 финансовых учреждений в 45 странах на пяти континентах. 

Один из главных принципов GABV — это использование финансовых ресурсов для поддержки бизнеса, приносящего пользу 
обществу и окружающей среде. Члены альянса стремятся изменить финансовую систему, сосредоточившись на финансировании 
реального бизнеса и клиентов, которые стремятся достичь целей устойчивого развития.

Банк KICB укрепляет позиции в поддержке предпринимательства, 
содействуя заключению кредитного соглашения между ОсОО «Техно 
Центр» и Европейским Банком Реконструкции и Развития (ЕБРР). 
Подписание состоялось 4 марта и стало важным шагом для развития 
бизнеса в Кыргызстане.

Впервые, представитель Кыргызстана вошла в Совет Директоров 
GABV –международной сети банков

Кыргызстанка Маргарита Черикбаева назначена Членом Совета Директоров 
Global Alliance for Banking on Values (GABV). 

Председатель Правления ЗАО "Банк Компаньон" Маргарита Черикбаева на ежегодном 
собрании (10-13 марта) Global Alliance for Banking on Values (GABV) в Кампале, Уганда, 
была назначена Членом Совета Директоров GABV.
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Globalink и искусственный интеллект: новый этап в развитии 
экологичной логистики

Передовая система предоставит Globalink и ее клиентам прозрачную и оперативную информацию о воздействии каждой 
перевозки на окружающую среду. Интеллектуальный анализ данных поможет выявлять возможности для сокращения выбросов и 
выстраивать партнерские отношения с перевозчиками, которые разделяют стремление компании к низкоуглеродному транспорту.

Этот цифровой переход дополняет два других ключевых направления стратегии устойчивого развития Globalink: постоянные 
инвестиции в современный, топливосберегающий автопарк, позволяющий значительно снизить расход топлива, а также внедрение 
перерабатываемых и экологически безопасных упаковочных материалов для минимизации отходов на всех этапах цепочки 
поставок.

Финансирование проекта уже выделено, работы идут по плану, и запуск системы ожидается в третьем квартале 2025 года. После 
полного внедрения компания сможет не только отслеживать уровень выбросов, но и разрабатывать эффективные стратегии их 
сокращения.

В Globalink подчеркивают, что устойчивое развитие — это не дополнительная инициатива, а ключевая ответственность. 
Объединяя автоматизацию, инновации и экологическую осознанность, компания создает логистическую экосистему будущего 
— эффективную, прозрачную и с минимальным углеродным следом.

Компания Globalink Logistics запустила новаторскую инициативу по 
автоматизации отслеживания выбросов углерода во всех транспортных операциях, 
что станет важным этапом в ее стратегии устойчивого развития. Этот проект, 
основанный на технологиях искусственного интеллекта, позволит в режиме 
реального времени измерять углеродный след грузоперевозок по всем видам 
транспорта — авиационному, автомобильному, железнодорожному, морскому и 
мультимодальному. 

Банк Компаньон обновил условия акции 
«ВЫГОДНЫЙ VISA BUSINESS

Банк Компаньон обновил условия акции «ВЫГОДНЫЙ VISA BUSINESS: 0-2-5», предоставив еще больше выгод для бизнеса. 
Теперь начисление процентов по остаткам будет распространяться и на счета по картам Visa Business. С 1 марта 2025 года на 
остаток средств на сомовом карточном счете начисляется 3% годовых ежемесячно.

Что даёт вам «Выгодный Visa Business: 0-2-5»:
➢  0% комиссия за пополнение и обналичивание средств
➢  2% ежедневный кэшбек на безналичные операции
➢  3% годовых на остаток средств на сомовом карточном счете Visa Business (с 1 марта 2025 года) и сомовом расчетном счете (с 
7 марта 2025 года)
➢  Бесплатное открытие расчетного счета и карты Visa Business
➢  Бесплатное снятие наличных с карты в любых банкоматах Кыргызстана
➢  Обновленные условия акции по ссылке: «ВЫГОДНЫЙ VISA BUSINESS: 0-2-5»

Акция действует с 2 октября 2024 года по 30 июня 2025 года.
Для подробной информации обратитесь в службу поддержки по номеру 88 00 или WhatsApp 0 770 33 88 00.
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Билимге Тойбосс: дарим сказки детям Кыргызстана

Компания «Тойбосс» уделяет особое внимание образовательным инициативам и сохранению родного языка для молодого 
поколения. В рамках этого проекта была поддержана публикация серии уникальных зарубежных сказок на кыргызском 
языке, изданных в издательстве «Турар». Эти книги помогут детям познакомиться с классическими мировыми историями, 
прочитав их на родном языке.

20 марта состоялась официальная церемония передачи книг, организованная при поддержке компании «Тойбосс» и переданная 
Общественному фонду «Тоо балдары». Мероприятие прошло на базе школы Учур Эл Аралык Мектеби и стало важным шагом в 
распространении детской литературы на кыргызском языке.

Сказки уже получили учащиеся Кочкора, Ат-Башы, Ак-Талаа, Чуйской, Жалал-Абадской, Ошской областей, а также дети из самых 
отдалённых уголков Кыргызстана.

Теперь дети смогут читать любимые сказки на своём родном языке, что не только расширяет их кругозор, но и способствует сохра-
нению культурной идентичности.

Мы верим, что этот проект внесёт значительный вклад в популяризацию кыргызского языка и поможет воспитать любовь к 
чтению у подрастающего поколения.

Бишкек Интернейшнл Скул провела ежегодное мероприятие 
BISMUN     

16 марта учащиеся старшей школы успешно организовали и провели ежегодный 
дебатный турнир BISMUN.
Мероприятие, прошедшее в BIS, собрало талантливых дебатеров со всего Кыргызстана, стремящихся обсудить актуальные 
глобальные вопросы на английском, русском и кыргызском языках.

Благодаря поддержке преданных своему делу студенческих волонтеров турнир прошел на высоком уровне, создавая вдохновляющую 
атмосферу для дипломатии и критического мышления. От насыщенных дискуссий до тщательно сформулированных резолюций 
– участники продемонстрировали свои ораторские способности, умение работать в команде и знания в области международных 
отношений.

Огромное спасибо всем, кто принял участие – ваш энтузиазм сделал это событие незабываемым! До встречи на BISMUN 2026!
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Green Light ITS получила наивысший статус партнерства Dell 
Technologies     

Компания Green Light ITS достигла важного этапа в своём развитии — она получила статус Titanium-партнёра Dell Tech-
nologies, мирового лидера в области ИТ-инфраструктуры, облачных технологий, кибербезопасности и искусственного 
интеллекта. Этот престижный статус подтверждает высокий уровень экспертизы компании и делает её первой в Кыргызстане, 
удостоенной такого признания. 

Что означает статус Titanium-партнёра Dell Technologies? 

Titanium Partner — это элитный уровень партнёрства, доступный лишь ограниченному числу компаний по всему миру. Он 
подтверждает стратегическое сотрудничество с Dell Technologies и предоставляет Green Light ITS доступ к эксклюзивным 
ресурсам, приоритетной технической поддержке и участию в разработке инновационных ИТ-решений. Данная партнерская 
программа Dell подтверждает высокие компетенции компании, значительный объем продаж и сертифицированную экспертизу 
в продуктах Dell Technologies.

Генеральный директор Green Light ITS Иван Карманов прокомментировал это достижение: 
«Получение статуса Titanium-партнёра Dell Technologies — это не просто признание нашего профессионализма, а стратегический 
шаг к развитию передовых ИТ-решений в Центральной Азии. Этот статус открывает для нас доступ к эксклюзивным технологиям, 
экспертной поддержке и передовым инструментам цифровой трансформации. Мы стремимся не только помогать компаниям 
преодолевать технологические вызовы, но и создавать инновационные экосистемы, повышающие конкурентоспособность 
бизнеса, обеспечивая ему надежность, масштабируемость и кибербезопасность на глобальном уровне».

Что даёт этот статус клиентам Green Light ITS?
Для бизнеса это означает доступ к передовым технологиям Dell Technologies, включая облачные решения, системы хранения 
данных, кибербезопасность и искусственный интеллект. Компании получают персонализированные ИТ-решения, выгодные 
условия сотрудничества и приоритетную техническую поддержку. Внедрение таких инноваций позволяет повысить эффективность 
бизнеса, минимизировать риски и оптимизировать работу ИТ-инфраструктуры.

За время сотрудничества с Dell Technologies Green Light ITS успешно реализовала крупные инфраструктурные проекты - от 
классической архитектуры на базе серверов и систем хранения данных до инновационных решений на основе гиперконвергентной 
инфраструктуры. Эта технология объединяет вычисления, хранение и сеть в единую программно-определяемую платформу, 
обеспечивая высокую гибкость, масштабируемость и отказоустойчивость. Гиперконвергентная инфраструктура уже внедрена в 
крупнейших коммерческих банках Кыргызстана, телекоммуникационных компаниях и государственных учреждениях, помогая 
им сократить затраты на IT-инфраструктуру, упростить управление и повысить уровень кибербезопасности. Эти и другие 
проекты подтверждают нашу способность предоставлять передовые, адаптированные под локальные потребности IT-решения.

«Благодарим Green Light ITS за партнёрство и лояльность к Dell Technologies. Благодаря вашим инвестициям и вовлеченности 
компания достигла нового уровня в нашей партнёрской программе, открыв ещё больше возможностей для совместного роста. 
Мы продолжаем инвестировать в деятельность наших партнёров и увеличивать эффективность их работы благодаря решениям 
мирового уровня. Перед нами открываются безграничные возможности», — подчеркнула главный директор по партнёрству Dell 
Technologies Дениз Миллард.

О компаниях
Dell Technologies — ведущая международная корпорация, предоставляющая инновационные решения в области 
ИТ-инфраструктуры, облачных технологий, кибербезопасности и искусственного интеллекта.

Green Light ITS — одна из лидирующих компаний Центральной Азии специализирующийся на построении, модернизации и 
оптимизации IT-инфраструктуры. За более чем 10 лет работы компания реализовала более 200 успешных проектов и завоевала 
репутацию надёжного партнёра для бизнеса.

Контакты авторизованного партнера Dell Technologies в Кыргызстане: 
Телефон: (+996) 507 01 08 94
Сайт: greenlightits.com
Email: n.dolotkeldieva@greenlightits.com 
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Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Системный аналитик    

Требования: 
➢	 Высшее образование в сфере экономики или IT. 
➢	 Опыт работы системным аналитиком от 1 года, бизнес-аналитиком от 3 лет. 
➢	 Опыт в банковской сфере/финтехе - преимущество. 
➢	 Знание жизненного цикла разработки ПО, BPMN, UML. 
➢	 Опыт работы с REST/SOAP, очередями сообщений (RabbitMQ, Kafka), SQL. 
Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Системный аналитик  
Подразделение: Управление развития банковских систем 
Обязанности: 
➢	 Сбор и документирование требований от пользователей. 
➢	 Составление описаний функциональности системы и бизнес-правил. 
➢	 Разработка моделей данных, диаграмм классов и вариантов использования. 
➢	 Проработка решений для интеграций с партнерами. 
➢	 Участие в тестировании ПО, помощь пользователям при внедрении. 

Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Региональный менеджер    

Требования: 
➢	 Высшее экономическое образование. 
➢	 Опыт работы в кредитовании от 3 лет, включая 1 год на руководящей должности. 
➢	 Знание принципов кредитования и требований НБКР. 
➢	 Опыт разработки банковских продуктов будет преимуществом. 
➢	 Хорошие коммуникативные навыки, знание русского (кыргызский и английский — преимущество). 
Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Региональный менеджер   
Подразделение: Управление кредитования  
Обязанности: 
➢	 Координация кредитования филиалов и сберкасс. 
➢	 Разработка планов по объему кредитования и ставкам. 
➢	 Принятие решений по кредитным заявкам. 
➢	 Мониторинг и улучшение качества кредитного портфеля. 
➢	 Консультирование сотрудников по кредитным продуктам. 
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Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Заместитель начальника    

Требования: 
➢	 Высшее экономическое или юридическое образование. 
➢	 Опыт работы от 3 лет. 
➢	 Знание законодательных и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики и стандартов ПФТД/ЛПД. 
➢	 Наличие сертификатов в области ПФТД/ЛПД будет преимуществом. 
➢	 Управленческие способности. 

Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Заместитель начальника  
Подразделение: Служба комплаенс-контроля 
Обязанности: 
➢	 Разработка политики внутреннего контроля по ПФТД/ЛПД. 
➢	 Предоставление информации в госорганы и НБКР. 
➢	 Подготовка отчетов для Совета директоров. 
➢	 Мониторинг изменений в законодательстве. 
➢	 Обучение сотрудников и тестирование новых продуктов на соответствие 
ПФТД/ЛПД. 

Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Java backend разработчик (Senior)    

Требования: 
➢	 Знание ООП. 
➢	 Java 8+, JDBC, JSP & Servlet. 
➢	 Java NIO, Java Concurrency. 
➢	 Maven. 
➢	 Функциональное тестирование, Mocking Frameworks. 
➢	 Restful, XML, SOAP. 

Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Java backend разработчик (Senior)  
Подразделение: Отдел разработки ПО 
Обязанности: 
➢	 Своевременно предоставлять данные для включения в финансовые 
планы Банка. 
➢	 Проработка и дизайн архитектуры для внутренних систем. 
➢	 Стандартизация процессов разработки и контроль исполнения. 
➢	 Проведение проверки изменений кода других разработчиков. 
➢	 Собрание изменений кода и ее публикация на сервер.  
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Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Мобильный разработчик (Android)     

Требования: 
➢	 Опыт коммерческой разработки от 3 лет. 
➢	 Отличные знания Java и Kotlin. 
➢	 Знание REST API. 
➢	 Понимание Material Design Guidelines. 
➢	 Желание самостоятельно развиваться и применять новейшие технологии. 
➢	 Творческий подход и позитивное настроение. 
Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Мобильный разработчик (Android)
Подразделение: Отдел разработки ПО  
Обязанности: 
➢	 Обсуждение и документирование требований к задачам и проектам вместе 
с заказчиком. 
➢	 Участие в технических обсуждениях и проектировании систем. 
➢	 Разработка, сопровождение, мониторинг информационных систем. 
➢	 Оказание технической поддержки клиентам и заказчикам. 
➢	 Рецензирование работ коллег. 
➢	 Менторство.

Актуальные вакансии от ЗАО "Банк Компаньон":
Руководитель Сберегательной кассы     

➢	 Участие в разработке программ и проектов, касающихся СК, а также вынесение на рассмотрение Правления вопросов, 
связанных с деятельностью СК. 
➢	 Ответственность за достижение финансовых показателей и качество кредитного портфеля, установленных 
руководством Банка. 
Требования: 
➢	 Опыт работы в банковской сфере не менее 3 лет, на руководящей должности не менее 1 года. Опыт работы с денежной 
наличностью не менее 1 года.  
➢	 Навыки определения подлинности платежных средств, наличие соответствующих сертификатов. 
➢	 Практические знания процедур осуществления банковских операций операционного блока: открытие и обслуживание 
счетов, депозитов, банковских карт, денежные переводы без открытия счета, обменные операции, расчетно-кассовое обслуживание.
➢	 Знание нормативных и инструктивных документов о порядке совершения операций по депозитам и расчетно-кассовому 
обслуживанию. 
➢	 Высшее профессиональное (экономическое) образование. 
Условия: 
➢	 Конкурентная заработная плата. 
➢	 Работа в динамичной и профессиональной команде. 
➢	 Официальное трудоустройство по ТК КР. 
➢	 Свободный дресс-код. 

Контакты: cv@kompanion.kg

Название должности: Руководитель Сберегательной кассы   
Подразделение: филиал Раззаков, филиал “Бишкек-Юг”  
Обязанности: 
➢	 Ответственность за эффективную организацию операционной деятельности 
СК по не кредитным услугам: депозиты, расчетно-кассовое обслуживание, денежные 
переводы, банковские карты и т.д. 
➢	 Проведение обучения для сотрудников СК в соответствии с утвержденными 
процедурами и стандартами сервиса по обслуживанию клиентов. 
➢	 Исполнение плана продаж, установленных директором филиала. 
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