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Состоялся круглый стол для обсуждения Реестра добросовестных 
предпринимателей Кыргызской Республики

6 июня 2023 года состоялся круглый стол 
для обсуждения Реестра добросовестных 
предпринимателей Кыргызской 
Респу блики, организованный 
Американской торговой палатой 
совместно с Министерством экономики 
и коммерции Кыргызской Республики, 
в рамках проекта «Развитие бизнеса 
и поддержка предпринимательства 
посредством диалога» при поддержке 
Посольства США в Кыргызской 
Республике. На данном мероприятии 
приняли участие представители бизнес-
сообществ, государственных органов и 
предприниматели страны.

Постановлением Кабинета Министров 
КР от 26 декабря 2022 года №715, в 
целях реализации Указа Президента 

КР «О повышении статуса и имиджа 
предпринимателей Кыргызской 
Республики» от 1 июля 2022 года № 
212, утверждено Положение о реестре 
добросовестных предпринимателей КР 
с ориентиром на создание благоприятных 
условий для устойчивого развития 
бизнеса в Кыргызской Республике. 
Чтобы попасть в реестр, учитываются 
следующие критерии: никаких нарушений 
законодательства, объем уплачиваемых 
налогов, количество рабочих мест.

На встрече участники обсуждали Реестр 
добросовестных предпринимателей КР, в 
котором внедрены персональные льготы 
и привилегия для бизнесменов, которые 
вносят большой вклад в социально- 
экономическое развитие страны, а также 

участники внесли ряд предложений 
в реестр.

Проект «Развитие бизнеса и поддержка 
предпринимательства посредством 
диалога», финансируемый Посольством 
США в Кыргызстане и реализуемый 
Американской торговой палатой в 
Кыргызской Республике, направлен 
на расширение прав и возможностей 
бизнеса и предпринимателей путем 
предоставления площадки для 
государственно-частного диалога.

Состоялось ежеквартальное нетворкинг-мероприятие 
AmCham «CEO Night»

8 июня 2023 года в Парк Отеле 
с о с т оя ло с ь  еже к в а р т а л ь н о е 
нетворкинг-мероприятие AmCham 
“CEO Night” для ведущих менеджеров 
категории “Platinum” (А).

В неформальной обстановке наши гости 
встретились и познакомились с другими 
членами AmCham. Мероприятие 
способствовало расширению деловых 
связей, установлению новых партнерств 
и обмену опытом.

Участники насладились изысканным 
барбекю, представленным специально 
для этого вечера, и музыкальным 
сопровождением в исполнении Live Music 
Band. Вместе с этим, гости насладились 
широким выбором коктейлей и напитков, 

созданных талантливыми барменами. 
CEO Night стал истинным праздником 
встреч и новых возможностей.

AmCham “CEO Night” стало регулярным 
событием, проводимым каждый 
квартал исключительно для членов 
категории “Platinum” (А), предоставляя 
им возможность сетевого общения на 
высоком уровне.

Команда AmCham стремится создать 
традицию, в рамках которой наши 
участники смогут регулярно собираться 
в теплой и дружественной атмосфере, 
обмениваться идеями, опытом и 
создавать прочные деловые связи, 
способствующие их профессиональному 
росту.
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Состоялся бизнес-завтрак с участием основателя и генерального 
директора Butter Payments из Кремниевой долины

22 июня 2023 года Американская торговая 
палата совместно с Посольством США 
в Кыргызской Республике провели 
успешное мероприятие в виде бизнес-
завтрака с участием г-на Виджея Менона, 
основателя и генерального директора 
Butter Payments из Кремниевой долины. 
Мероприятие собрало представителей 
IT-компаний, fintech-сектора и банковской 
отрасли.

Г-н Менон представил участникам свой 
уникальный опыт создания и успешной 
деятельности Butter Payments, а также 
поделился информацией о собственной 
технологии авторизации и восстановления 
платежей. Butter Payments представляет 
собой платежную платформу, которая 
активно работает над предотвращением 
случайного прерывания законных 

платежей, что способствует сохранению 
5% от общего числа подписчиков, 
исчезающего числа, которое уменьшается 
с каждым годом. Несколько лет назад 
такие компании, как Microsoft, Drop-
box и Scribd, теряли миллионы долларов 
в год из-за нежелательного отмены 
подписок. Благодаря работе г-на Менона 
над укреплением финансовой базы, его 
предыдущие работодатели смогли избежать 
потерь в миллионах долларов. В процессе 
разработки решения этой проблемы он 
создал ведущую в мире базовую технологию 
авторизации и восстановления платежей, 
запатентованную под названием Butter. Эта 
технология оптимизирует каждый платеж 
с учетом индивидуальных особенностей, 
делая продукт гораздо более эффективным 
по сравнению с аналогичными решениями. 
Компания Butter Payments стремится 

упростить жизнь своих клиентов, предлагая 
бесплатный анализ состояния платежей, 
чтобы продемонстрировать, каким образом 
проблемы с платежами влияют на бизнес в 
настоящее время.

Отметим также, что г-н Менон является 
спикером TED и автором книги “A Brown 
Man in Russia”, которая была опубликована 
в 2018 году. Образование он получил 
в Университете Дьюка, где успешно 
завершил две программы по статистике и 
экономике. На данный момент господин 
Менон проживает в Кремниевой Долине, 
где основал компанию Butter Payments, 
предварительно проработав в таких 
крупных компаниях, как Microsoft и 
Dropbox.

Состоялась HR-встреча в рамках проекта «Развитие бизнеса и 
поддержка предпринимательства посредством диалога»

20 июня 2023 года состоялась 
HR-встреча в рамках проекта 
“Развитие бизнеса и поддержка 
предпринимательства посредством 
диалога”, при поддержке Посольства 
США в Кыргызской Республике.

Темами встречи были “Построение 
корпоративной культуры”, “Внедрение 
ко рп о р а т и в н ой  с оц и а л ь н ой 
ответственности” и “Грейдирование”.

Татьяна Чистякова, руководитель 
направления обучения и развития 
персонала ОсОО “Кондитерский дом 
Куликовский”, поделилась своими 
знаниями в области построения 
корпоративной культуры. Она 
является соавтором проекта по 
созданию моделей компетенции и их 
внедрению в управление компании, 

а также разработала курс обучения 
для менеджеров. Татьяна рассказала о 
построении корпоративной культуры 
как философии и основной ценности 
компании, а также о ее отражении 
индивидуальности и восприятии в 
общественной среде.

Джамал Дуйшекеева, руководитель 
проектов по цифровой трансформации, 
CPO Kanda CA, выступила экспертом 
в области организационного развития, 
корпоративной культуры и управления 
персоналом. Она также является 
модератором по методу Rapid Fore-
sight, психологом, психодинамическим 
коучем и групповым терапевтом. Джамал 
рассказала о корпоративной социальной 
ответственности как ценности компании 
и инструменте для повышения 
вовлеченности и мотивированности 

персонала.

Жыпар Саттарова, эксперт в области 
построения прозрачной и объективной 
системы оплаты труда на базе грейдов, 
имеет более 17-летний опыт работы в 
сфере HR, включая 12 лет построения 
системы грейдирования в компаниях 
Кыргызстана, а также 5 лет в крупных 
организациях Казахстана, таких как 
Самрук-Казына и Казахмыс. Жыпар 
поделилась своими знаниями в области 
системы грейдирования, которая является 
единственным в мире инструментом 
для создания объективной, логичной 
и структурированной системы оплаты 
труда на основе внутренней и внешней 
справедливости. Данная система успешно 
внедрена во всех компаниях Fortune 500.
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ЗАО «НСК» 
Вот уже 16 лет Страховая компания ЗАО «НСК» успешно занимается страхованием 
личных и имущественных интересов граждан Кыргызской Республики и граждан 
других Государств, проживающих на территории Кыргызской Республики. 

ЗАО «НСК» сотрудничает с международными организациями, посольствами и 
консульствами, ведущими туристическими агентствами КР, крупными финансовыми 
учреждениями.

Благодаря опытной и сильной команде специалистов, были разработаны программы 
страхования, которые помогают осуществить страховую поддержку клиентам в различных 
жизненных ситуациях. За годы работы, компания добилась высоких результатов и 
высоких отзывов от клиентов, среди которых не только юридические компании, но и 
физические лица.

Динамичный рост компании, это не только профессионализм специалистов, но и доверие 
клиентов и партнеров компании.

ОАО «Айыл банк» 

EY в Республике Кыргызстан
EY является международным лидером в области аудита, налогообложения, 
сопровождения сделок и консультирования. Знания и качество услуг помогают 
укреплять доверие общественности к рынкам капитала и экономике в разных 
странах мира.

В EY знают, что для успеха компаниям на развивающихся рынках необходимо 
инновационное мышление и практические советы. Мы поддерживаем наших клиентов, 
содействуя их стратегии устойчивого развития и создавая новые возможности роста в 
сегодняшней динамичной экономической среде.

В 2010 году EY начала оказывать аудиторские услуги в Кыргызстане. Профессиональный 
опыт EY используется широким кругом организаций, в том числе государственными 
организациями, крупными компаниями Кыргызстана, а также иностранными 
корпорациями, инвестирующими в этот рынок.

В офисе компании в городе Бишкек работает более 40 специалистов с уникальным 
опытом предоставления аудиторских услуг в различных секторах, таких как нефть и 
газ, горнодобывающая промышленность, финансовые услуги, телекоммуникации, 
производство, туризм и гостиничный бизнес.

ОАО “Айыл Банк” — один из крупнейших банков Кыргызской Республики, 100% 
акций которого принадлежит Правительству КР. 

Банк более 26 лет предоставляет широкий спектр финансовых услуг. На сегодняшний 
день “Айыл Банк” является одним из лидирующих универсальных банков Кыргызстана 
по основным финансовым показателям.

На июнь 2023 года финансовые показатели Банка выглядят следующим образом:
➢ Активы — 94,9 млрд сомов;
➢ Чистая прибыль — 2,34 млрд сомов;
➢ Капитал — 11,14 млрд сомов;
➢ Уставный капитал — 7,62 млрд сомов;
➢ Активы — 91,6 млрд сомов;
➢ Кредитный портфель — 35,2 млрд сомов;
➢ Обязательства — 84,61 млрд сомов.

По стране функционирует 173 точек присутствия, что дает возможность кыргызстанцам, 
проживающим в отдаленных регионах страны получить качественные банковские услуги.
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ОсОО «Кыргыз Концепт»
Kyrgyz Concept — это крупнейшая туристическая компания в Кыргызстане. Компания 
берет начало еще в 1990 году, и с тех пор, за 33 года, клиентами компании стали более 
2 350 000 человек.

На данный момент Kyrgyz Concept — это:
➢ 6 офисов в Бишкеке, 2 офиса в Оше, представительство в г. Алматы и в г. Прага, Чехия;
➢ Апарт-отель в г. Батуми, Грузия;
➢ Более 20 видов тревел услуг;
➢ Авиабилеты по всему миру по доступным ценам.

Миссией компании является интеграция Центральной Азии в развитый мир. Мы 
стремимся к тому, чтобы путешествия были доступны каждому, ведь каждое путешествие 
— это развитие, это обмен знаний, опыта, культур. 

ОсОО Юридическая компания «Смарт Бизнес Консалтинг»
Консалтинговая компания ОсОО “Смарт Бизнес Консалтинг”. Компания осуществляет 
деятельность на протяжении 5 лет и является молодой, амбициозной, быстро 
развивающейся компанией, состоящая из профессионалов, сосредоточенных 
на оказании высококачественных консультационных услуг в сфере бизнес и 
корпоративного права.

Миссия Компании: обеспечить качественную юридическую и экономическую безопасность 
для Клиента, путем выявления, предотвращения и устранения потенциальных и реальных 
угроз со стороны работников, агентов, партнеров и государства. Способствование успеху 
Клиента, тем самым внести вклад в экономику страны.

Услуги:
➢ Сопровождение инвестиционных проектов на территории КР;
➢ Регистрация фирм, некоммерческих организаций и полное сопровождение бизнеса;
➢ Получение лицензий и разрешений для ведения бизнеса;
➢ Национальная и международная регистрация товарного знака/знака обслуживания;
➢ Корпоративные споры;
➢ Сопровождение бизнеса по трудовым вопросам;
➢ Визовая поддержка. Миграционные услуги;
➢ Юридический аутсорсинг;
➢ Перевод юридической документации.

ОсОО “Сиерра Групп”

Кафе и рестораны SIERRA, рожденные в горах и долинах Центральной Азии, 
объединяют в себе продукты и культуры Центральной Азии, Калифорнии и Новой 
Зеландии. 

Основатели стремятся привнести лучшее от каждого происхождения своей семьи и семьи 
ресторанов SIERRA - отличный свежеобжаренный кофе, горячие и холодные напитки, 
супы, салаты, бургеры, стейки, панини и фирменные блюда Tex-Mex в стиле фаст-кежуал.

В SIERRA каждый может насладиться быстрым перекусом или часами сидеть за 
компьютером, с друзьями или на деловой встрече, всегда будучи уверенным, что 
обслуживание, еда и напитки будут соответствовать мировым стандартам и позволят 
вам достичь всего, что вам нужно достичь во время пребывания в любом SIERRA в 
Центральной Азии.
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Тайный покупатель “M-Vector”: зачем он нужен бизнесу?

Когда нужен Тайный покупатель:

•	 Повышение качества услуг и эффективности продаж в 
компании

•	 Проверка эффективности предшествующего обучения 
персонала

•	 Выявление слабых и сильных сторон в коммуникации 
между клиентом и продавцом/консультантом

•	 Повышение мотивации персонала, посредством 
поощрения лучших сотрудников по результатам визитов 
тайного покупателя

•	 Оценка добросовестности работы персонала (при работе 
с наличностью)

•	 Проверка выполняемой работы по мерчандайзингу
•	 Проверка соблюдения внедрения корпоративных 

стандартов в компании
•	 Выявление сильных и слабых сторон в предложении и 

качестве сервиса как клиента, так и его конкурентов
•	 Повышение лояльности к бренду через повышение 

качества обслуживания

Данный материал размещён в рамках инициативы поддержки развития членов Ассоциации AmCham.

ТАЙНЫЙ ПОКУПАТЕЛЬ – метод маркетингового иссле-
дования, оценивающий эффективность работы сотрудников 
торговых организаций и организаций, предоставляющих услуги; 
атмосферу внутри; выкладку продукции (мерчандайзинг); каче-
ство работы консультанта/продавца и прочие критерии.

Исследования методом «Тайный покупатель» проводятся во 
всех сферах бизнеса, не только с помощью личных визитов, 
но также телефонных и онлайн контактов с сотрудниками 
компании. При этом сценарии тайного покупателя могут быть 
очень разными, в зависимости от продукта, эмоционального 
содержания визита, полноты следования процессу покупки 
(консультация, совершение покупки, пост обслуживание).

Статья ниже открывает цикл материалов, рассказывающих о методах и инструментах маркетинговых исследований, которые 
могут быть полезны как членам AmCham в развитии их компаний, так и другим представителям бизнес-сообщества.
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Предлагаем на примере автозаправочной станции (АЗС) 
рассмотреть пример каких целей помогает достичь «Тайный 
покупатель» и как полученные результаты помогают 
принимать эффективные управленческие решения.

Владелец сети АЗС, стремясь повысить качество обслуживания 
и улучшить показатели своего бизнеса, решил провести 
исследование методом «Тайный покупатель». Он обратился в 
компанию, которая имеет в этом большой опыт.

В рамках исследования замерялись следующие показатели:

1.	 Чистота на территории АЗС и внутри помещения/
магазина, где это было возможным, чистоту и доступность 
туалетов, исправность автоматов и т.д.

2.	 Приветствие и вежливость персонала, наличие 
очереди и отношение к очереди среди клиентов и персонала. 
Количество человек в очереди, замер времени ожидания. 
Опрятность сотрудников, место на самой заправке (ямы, 

разлитые пятна бензина, масла итд), отсутствие мусора на 
площадке. Пыль на реализуемом товаре в торговом зале. 
Наличие кофе машины и работает ли она.

3.	 Качество обслуживания на кассе: скорость, 
компетентность, кросс продажи

4.	 Следование стандартам обслуживания: обязательное 
уточнение карты лояльности, информирование о проводимых 
акциях и т.д.

Данная оценка может быть проведена не только в сети АЗС 
рассматриваемого бизнеса, но и среди его конкурентов. 
После проведения цикла оценок и сбора информации тайные 
покупатели заполнили предварительно разработанные чек 
листы. На основании этих данных был сделан анализ и получены 
соответствущие выводы. Владелец получил полную картину о 
качестве обслуживания, проблемных областях и предложениях 
по улучшению.

Немного математики: 

Благодаря этим отчетам владелец смог 
предпринять следующие шаги:

•	 Организовал дополнительное обучение 
персонала для повышения уровня сервиса 
и коммуникативных навыков.

•	 Улучшил систему контроля кассовых 
операций, чтобы улучшить точность и 
предотвратить возможные проблемы с 
оплатой.

•	 Внедрил регулярную проверку на 
территории АЗС, чтобы поддерживать 
чистоту и ообеспечивать требуемый 
уровень качества обслуживания на АЗС.

•	 Внедрил более понятный и удобный 
для клиентов процесс заправки авто - 
добавились инструкции и указатели на 
видных местах, на некоторых точках 
дополнительно был привлечен персонал 
для обслуживания авто при его заправке 
топливом (заправщики).

В результате проведенных изменений, 
владелец сети АЗС смог значительно 
улучшить качество обслуживания, повысить 
удовлетворенность клиентов, что напрямую 
повлияло не только на развитие бренда и 
увеличению занимаемой доли рынка, но и 
на финансовые показатели бизнеса. Этот 
пример демонстрирует, как исследование 
методом «Тайный покупатель» может помочь 
компании улучшить свои позиции на рынке 
и достичь успеха.

По любым вопросам и за консультацией, Вы можете обращаться по следующим контактам:
Анна Аржиманова,    
Руководитель отдела маркетинговых исследований
Моб: +996(508) 71 72 10 (WhatsApp)
Email: office@m-vector.com
www.m-vector.com
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Банк Компаньон запускает программу «Зеленого Кредитования» 
при поддержке ЕБРР

Страховая компания «НСК» - 16 лет успеха и доверия на страховом 
рынке Кыргызской Республики

Одним из наиболее ярких примеров 
стабильного роста страхового рынка 
Кыргызской Республики стало 
динамичное развитие страховой 
компании НСК, начавшей свою 
деятельность в 2007 году. 

На протяжении 16 лет страховая 
компания “НСК” предоставляет 
качественные услуги страхования и 
является лидирующей компанией на 
территории Кыргызской Республики.

Сегодня НСК — это разветвленная сеть, 
состоящая из VIP-центра, департамента 
по развитию региональных продаж, 3 
страховых агентств в городе Бишкек и 
южного регионального филиала в г. Ош, а 
также более 80 точек продаж и множества 
страховых агентов, прошедших курс 
профессионального обучения в Центре 
подготовки и набора персонала НСК.

За 2022 год сумма страховых выплат 
составила 67 321 464,99 сом. По итогам 
последних трех лет НСК занимает первое 
место в рейтинге страховых компаний 
по выплатам страховых возмещений, 
что подтверждает платежеспособность 
компании, добросовестное и 
своевременное исполнение обязательств 
перед своими клиентами и является 
основным критерием при выборе 
партнера по страхованию.

Страховая компания предоставляет 
широкий спектр услуг страхования: 
➢ Автострахование;
➢ Страхование выезжающих за рубеж;
➢ Страхование имущества;
➢ Страхование от несчастных случаев;
➢ все виды обязательного страхования.

И множество других видов.

Для удобства и своевременного 
обслуживания клиентов в страховой 
компании НСК имеются аварийные 
комиссары, работающие 24/7. 

Имеется собственное СТО, стеклосервис 
для авто и отдел медицинского 
страхования.

НСК - надёжная страховая компания.

Этот кредит призван поддержать и укрепить усилия в развитии «зеленого кредитования» и способствовать устойчивому развитию 
Кыргызской Республики. Средства, предоставленные ЕБРР, будут использованы для финансирования проектов, направленных на 
повышение энерго- и водоэффективности, а также решения насущных экологических проблем в республике, включая дефицит 
воды, эрозию и деградацию почвы.  

“Мы уверены, что совместные усилия Банка Компаньон и ЕБРР в продвижении «зеленого кредитования» приведут к положитель-
ным изменениям в экологической, социальной и экономической сферах Кыргызской Республики”, - отметила Маргарита Черикбаева, 
председатель правления Банка Компаньон. 

Банк Компаньон стал первой в Кыргызстане финансовой организа-
цией, присоединившейся к программе KyrSEFF III, разработанной 
Европейским банком реконструкции и развития. В рамках партнер-
ства Банк получает кредит в размере 5 млн. долларов для продвижения 
«зеленого» кредитования. 
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«Айыл Банк» более 27 лет на рынке. Что было сделано?

ОАО «Айыл Банк» – один из 
крупнейших финансовых институтов 
Кыргызской Республики, который уже 
более 27 лет предоставляет широкий 
спектр банковских услуг на уровне 
международных стандартов. 

C момента своего основания он реализует 
ряд важных проектов, направленных на 
развитие экономики страны, повышение 
финансовой грамотности населения, 
и конечно, обеспечение доступа к 
финансовым услугам для кыргызстанцев 
даже в самых отдаленных регионах 
страны. 

В настоящее время «Айыл Банк» обладает 
разветвленной сетью филиалов, число 
которых составляет 38.

Кроме того, у ОАО имеется 27 
региональных представительств, 33 
выездных и 63 сберкассы. Общее 
количество составляет 173 точек 
присутствия.

Почему ОАО «Айыл Банк» – это 
Банк №1?

На 1 января 2023 года Банк занимает 
лидирующие позиции на банковском 
рынке страны, при этом финансовые 
показатели на июнь 2023 года выглядят 
следующим образом:

➢  Активы – 94,9 млрд сомов;
➢  Чистая прибыль – 2,34 млрд сомов;
➢  Капитал – 10,24 млрд сомов, уставной 
капитал – 7,62 млрд сомов;
➢  Обязательства – 84,61 млрд сомов.

По объему уставного капитала по итогам 
2022 года банк вошел в тройку лидеров, 
при  этом показатель составил 6,62 
млрд сомов. 

Банк охватывает более 90% лизингового 
рынка Кыргызстана и является 
бесспорным монополистом, не имея 
конкурентов.

Банк, который думает о народе

Одной из главных задач банка, которую 
он успешно реализует, является развитие 
сферы сельского хозяйства как одной из 
ведущих и системообразующих отраслей 
экономики страны. 

Так, на 1 июня 2023 года общий кредитный 
портфель по регионам составил 36 млрд 
2 млн сомов, а количество выданных 
кредитов составило 94 663.

При этом более 72% кредитов были 
выданы фермерам в регионах. 

Данная цифра имеет тенденцию к росту. 
Если посмотреть на динамику в целом, 
то за последние 2 года наблюдается 
стремительный рост кредитов, выданных 
фермерам в регионах. 
➢ За 2021 год были выданы кредиты на 
сумму 13,5 млрд сомов
➢ За 2022 год было выдано 59 043 кредитов 
на общую сумму 23,3 млрд сомов.
➢ За 5 месяцев 2023 года банк выдал 25 
684 кредитов на сумму 9,9 млрд сомов. 

На протяжении многих лет ОАО «Айыл 
Банк» реализует проекты по развитию 
агропромышленного сектора страны, 
обеспечивая доступ к кредитам для 
значительной части населения страны, 
проживающей в сельской местности и 
фермеров.

Работая в тесном сотрудничестве с 
государством, только за последние 10 лет 
Банк выдал кредиты на сумму более 22,9 
млрд сомов для более чем 50 тыс. человек.

С заботой о кыргызстанцах совместно 
с правительством страны «Айыл Банк» 
осуществляет льготное кредитование 
фермеров, делая банковские продукты 
доступнее.

Так, в 2022 году льготные кредиты под 
ставку 4,5-6% были выданы  более 5 тыс. 
клиентам на сумму более 4,16 млрд сомов. 
Этот показатель за 5 месяцев 2023 года 
составил 3 тысячи клиентов и более 1,95 
млрд. сомов. 

Банк предоставляет льготные кредиты 
в рамках следующих проектов: 
➢ «Финансирование сельского хозяйства– 
11» (под 6%)
➢ Кредитование агропромышленного 
комплекса» (под 6%)
➢ «Товарный кредит» (4,5%)

Кроме того, банк реализовал кредитный 
продукт «Финансовая помощь». 
Программа была предназначена для 
субъектов предпринимательства, 
оказавшихся в кризисной ситуации, 
обусловленной пандемией COVID-
19. По данному направлению с начала 
реализации проекта банк выдал 
беспроцентные ссуды 2 404 человек на 
общую сумму 1 млрд 342 384 539 сомов.

«Айыл Банк» с вами на одной волне

Шагая в ногу со временем, банк помимо 
традиционных банковских услуг, на 
сегодняшний день предоставляет 
инновационные финансовые продукты, 
в числе которых и технологичный 
мобильный банкинг «АБ24». 

Приложение позволяет своим 
:пользователям осуществлять множество 
операций и оплачивать более 800 
услуг – начиная от простой оплаты 
государственных и коммунальных услуг 
и включая денежные переводы в Россию 
и открытие депозита в режиме реального 
времени.

Кроме того, осуществляя свои планы 
по цифровизации услуг и продуктов, 
банк в своем приложении запустил 
современные финансовые инструменты, 
а именно удаленную идентификацию, 
оплату посредством QR-кода, заполнение 
заявки на получение онлайн-кредита.

Банк не останавливается на 
достигнутом, в 2023 году банком 
осуществлены следюущие масштабные 
проекты:
➢ финансирование по исламским 
принципам 
➢ выдача онлайн кредитов до 100 тысяч 
сомов для участников зарплатного 
проекта. 
➢ продвижение интернет банкинга для 
физиечских и юридических лиц. 
Перед банком стоит реализация ряда 
важных задач, а именно:
➢ партнерство с международной 
платежной системой Visa;
➢ открытие дополнительных 
филиалов банка.

«Айыл Банк» - ваш стабильный и 
надежный партнер, который глубоко 
чтит традиции своего народа и с заботой 
о клиентах думает о завтрашнем дне.

«Айыл Банк» - ближе к вам!
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Doscredobank принял участие в торжественном мероприятии 
«Green Waste Leaders»
Мероприятие было приурочено к празднованию Всемирного дня окружающей 
среды, учрежденного Генеральной Асамблеей ООН в 1972 году.

Doscredobank второй год подтверждает звание Лидера в соответствие стандартам 
«Лучшая практика управления отходами» от Wastenet. Банк стремится снижать 
негативное влияние на окружающую среду, повышать эффективность использования 
ресурсов и внедряет новые экологически полезные продукты в рамках программы 
DCB Green, которые позволяют значительно снизить количество вредных выбросов 
в атмосферу.

Благодарим за признание работы банка в области экологии, Doscredobank продолжит 
работу по сокращению отходов, переработке и улучшению экологической нагрузки. 

Doscredobank - стал победителем престижной международной премии 
«Green Finance AwardsTM»

Doscredobank - стал победителем престижной международной премии «Green Finance AwardsTM», учрежденной 
Международным финансовым центром «Астана» с целью признания и поощрения достижений в области развития «зеленых» 
и устойчивых финансов в Центральной Азии, на Кавказе, в странах ЕАЭС, Западном Китае, Монголии и Восточной Европе.

Присуждение победы в номинации «Outstanding Contribution to the Development of Green Finance» вручается организации, 
демонстрирующей значительный вклад в устойчивое развитие и зеленую экономику региона. Получение данной премии еще 
раз подтвердило абсолютную приверженность банка целям создания устойчивого и процветающего региона, с использованием 
наилучших экономически и экологически эффективных технологий для достижения глобальных целей безопасности окружающей 
среды и перехода на траекторию устойчивого низкоуглеродного развития.
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Президент КР вручил государственную награду Председателю 
Правления Doscredobank «Заслуженный экономист Кыргызстана»

В Кыргызской национальной филармонии им. Т. Сатылганова прошло торжественное мероприятие, посвященное 30-летию 
введения национальной валюты Кыргызской Республики. На мероприятии Президент Кыргызской Республики Садыр Жапаров 
отметил, что несмотря на влияние мирового финансово-экономического кризиса, финансовый сектор, национальные платежные 
и банковская система Кыргызстана продолжают развиваться, демонстрируя свою стойкость. Президент Кыргызской Республики 
отметил роль Национального банка и проводимую им денежно-кредитную политику, а также добросовестность, профессионализм и 
ответственный подход к работе специалистов финансового рынка.

«За 30 лет кыргызский сом стал символом стабильности кыргызской государственности и главным элементом независимой экономической 
политики страны» - сказал Президент Садыр Жапаров.

На мероприятии Президент вручил государственную награду Эшбердиевой Чолпон Молдалиевне, Председателю Правления ОАО 
«Дос-Кредобанк» - «Заслуженный экономист Кыргызстана» за значительный вклад в развитие экономики Кыргызской Республики, 
становление и совершенствование банковской системы.

Дебютный выпуск Зеленых облигаций Doscredobank

Doscredobank, один из ведущих финансовых институтов, успешно провел презентацию Дебютного выпуска зеленых 
облигаций. Мероприятие стало значимым шагом в развитии устойчивого финансирования и поддержки проектов, 
направленных на решение экологических проблем.

Мероприятие посетило более 100 человек, среди которых были представители международных организаций, государственных 
органов, коммерческих банков, эксперты, инвесторы и представители экологических организаций. Одним из впечатляющих 
моментов мероприятия было экологическое взаимодействие, которое включало использование велошредера для переработки 
пластиковых отходов. Гости мероприятия имели возможность переработать пластик прямо на месте, эта инициатива позволила 
нашим гостям на практике увидеть, как простые действия могут иметь значительное влияние на окружающую среду. Если Вы 
ответственно подходите к инвестированию и у Вас есть свободные средства, приобретайте зеленые облигации Doscredobank 
и получайте доход 16% годовых! 
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За пять дней с официального старта продаж, уже размещено 70% от 
общего выпуска Зеленых Облигаций Doscredobank!

* Подробная информация об облигациях размещена в Проспекте эмиссии облигаций и Условиях публичного предложения облигаций 
на сайте.

Выпуск облигаций состоялся при финансовой поддержке USAID по развитию предпринимательства и бизнес среды. 

Это замечательные новости, которые свидетельствуют о высоком интересе к 
экологически устойчивым инвестициям и сохранению окружающей среды. 
Инвестирование в Зеленые Облигации является не только финансово выгодным 
решением, но и позволяет населению принять активное участие в борьбе с 
изменением климата и поддержке экологически значимых проектов. 

Doscredobank благодарит за проявленный интерес и доверие к банку.

Быстрее, лучше, надежнее: Beeline повышает качество сети

Люди все чаще пользуются мобильным интернетом: помимо мессенджеров и соцсетей, 
в современную онлайн-жизнь прочно вошли мобильные игры, музыка и видео. Такой 
контент требователен к качеству сети. Чтобы удовлетворить растущие потребности 
абонентов, Beeline Кыргызстан продолжает модернизировать инфраструктуру сети.

На своих базовых станциях на севере и юге страны компания увеличила полосу частот, 
используемую для высокоскоростной передачи данных. Этот вид технических работ 
часто сравнивают с расширением проезжей части дороги, когда за счет дополнительной 
полосы удается повысить пропускную способность. Благодаря увеличению емкости 
сети улучшилось качество услуг Beeline: теперь мобильная связь стала еще надежнее, 
а интернет — быстрее.

В Бишкеке технические работы проведены практически на всех базовых станциях 4G. Завершена модернизация большей 
части станций, обслуживающих Чуйскую область. В южных регионах, наряду с улучшением существующей инфраструктуры, 
активно ведется строительство новых объектов связи. С начала 2023 года Beeline запустил десятки новых базовых станций 
в Баткенской, Джалал-Абадской, Ошской и Чуйской областях.
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«Бакай Банк» оказал помощь воспитанникам Панфиловской 
школы-интерната

«Бакай Банк« передал библиотекам Кыргызстана книги на 
кыргызском языке

Бакай Банк в рамках мероприятий 
под девизом «25 лет — 25 благих 
дел», организованных «Бакай 
Банком» в юбилейный год передал 
в фонд Национальной библиотеки 
имени Алыкула Осмонова партию 
книг «Кыргыз макал, лакап, учкул 
создор». Также более 5000 книг были 
переданы Министерству образования 
КР для дальнейшего распределения 
между школьными библиотеками по 
всей стране.

«С большой радостью сегодня мы 
передаем уникальный сборник «Кыргыз 
макал, лакап, учкул создор», хранящий 
в себе историю и мудрость нашего 
народа. Примечателен и тот факт, 
что его автор Мухамед Ибрагимов — 
заслуженный деятель промышленности 
Кыргызстана, один из основателей 
«Бакай Банка», человек, внесший 
огромный вклад во всестороннее развитие 
независимой республики и посвятивший 
себя и всю свою жизнь делу созидания. Мы 

надеемся, что данная книга поможет 
привить подрастающему поколению 
любовь и бережное отношение к языку», — 
отметила Председатель Правления Бакай 
Банка Нургуль Сатарова.

В честь Международного дня защиты 
детей банк “Бакай Банк” посетил 
школу-интернат для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей. В мероприятии приняли 
участие известные спортсмены, блогеры 
и партнеры компании, которые подарили 
детям различные подарки. 

Банк передал школе-интернату 
детскую площадку и воркаут-зону, 
тяжелоатлет Иззат Артыков подарил 
детям спортивный инвентарь от имени 
Национального олимпийского комитета, 
техноблогер Байгазы Темирбеков привез 

детям телевизор, а Мээрим Толепберген 
вручила книги. Партнер “Бакай Банка” 
— торговая марка “Пингви” — передала 
мороженое для всех воспитанников 
интерната. 

В свою очередь администрация 
социального учреждения поблагодарила 
представителей банка за внимание 
к детям и оказанную Панфиловской 
школе-интернату помощь. Прежде у нее 
не было своей спортивной площадки. 
Подарок стал отличной мотивацией для 
воспитанников.
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«Бакай Банк» усилил меры по противодействию финансированию 
терроризма

«Бакай Банк» неустанно работает 
над улучшением своей работы, в том 
числе и в таких вопросах, которые 
скрыты от глаз клиентов и при этом 
являются значимыми в масштабах как 
финансового рынка, так и государства 
в целом.

Так, «Бакай Банк» заключил договор 
с Lexis Nexis Risk Solutions в целях 
снижения рисков в области соблюдения 
требований и законодательства по 
противодействию отмыванию денег и 
финансированию терроризма.

В рамках заключенного соглашения 
сотрудники банка прошли обучение по 
работе с программным обеспечением 
Firco Compliance Link, которое было 
интегрировано в автоматизированную 
банковскую систему. Это позволяет 
банку автоматически сканировать 
лица/организации в санкционных 
списках, исключая человеческий 

фактор, тем самым минимизируются 
риски проведения операций лицами/
организациями, находящимися под 
санкциями.

В Firco Compliance Link хранятся наборы 
данных о клиентах для постоянной 
проверки по спискам санкций.

Базы данных Lexis Nexis Risk Solutions 
включают в себя все требуемые списки 
санкций: Совета Безопасности ООН, 
OFAC (США), Европейской службы 
внешнеполитической деятельности 
(EU), Казначейства Великобритании 
(HMT), Росфинмониторинга и других.

«Бакай Банк» продлевает акции по картам VISA

Бакай Банк рад сообщить о продлении 
акций по картам VISA, в рамках 
которых:
➢ Вы можете открыть карту Visa Clas-
sic абсолютно бесплатно и годовое 
обслуживание на все 5 лет действия 
карты – 0 сомов;
➢  для желающих открыть Visa Gold, тоже 
есть прекрасный повод стать клиентом 

Бакай Банка: Visa Gold – выпуск и 
первый год обслуживания 0 сомов, в 
последующие годы 500 сомов в год;
➢ обналичивание денежных средств с 
карты VISA от Бакай Банка в любом 
банкомате Кыргызстана — без комиссии 
и ограничений по сумме;
➢ действует кешбэк 1% без ограничений 
по выплате;
➢виртуальные банковские карты 
выпускаются и обслуживаются 
бесплатно;
➢ запустили бесплатную доставку карт по 
городу Бишкек, а с 1 июля в городах Ош 
и Джалал-Абад.

Это значит, что Вы можете заказать 
бесплатную карту онлайн, вам ее 

привезут бесплатно до двери, вы сможете 
снимать средства в любых банкоматах без 
комиссии и зарабатывать на кешбэке при 
покупках. 

Акции продлятся до 31 декабря 
2023 года.

Бакай Банк

Кроме прочего, прочный банк

Лиц. НБКР №043
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В Университете Центральной Азии состоялась церемония 
вручения дипломов выпускникам 

Globalink Logistics расширяет возможности грузовых 
авиаперевозок: компания стала агентом по продажам грузовых 
авиаперевозок Turkish Air Cargo в Кыргызстане и Казахстане

Компания Globalink Logistics, 
уважаемый поставщик логистических 
услуг в Центральной Азии, на Кавказе 
и в странах Балтии, получила от Turk-
ish Air Cargo роль агента по продажам 
грузовых авиаперевозок в Кыргызстане 
и Казахстане. Этот альянс знаменует 
собой важную веху, еще больше усиливая 
влиятельное присутствие Globalink и 
ее приверженность предоставлению 
непревзойденных решений для грузовых 
авиаперевозок в регионе.

Имея в своем распоряжении 12 
обслуживающих станций по всему 
Казахстану и Кыргызстану, а также 36 
представительств в Центральной Азии, 
Кавказе и странах Балтики, Globalink 
готов предложить широкий спектр 

услуг по грузовым авиаперевозкам. 
Новое сотрудничество с Turkish Air 
Cargo укрепляет обязательства Globa-
link постоянно адаптироваться и 
внедрять инновации в соответствии с 
меняющимися потребностями своих 
клиентов, обещая бесперебойные 
решения для транспортировки и 
цепочки поставок.

Представитель Globalink подчеркнул: 
«Наша миссия — предоставлять 
п е р в о к л а с с н ы е  к о м п л е к с н ы е 
логистические решения. Взаимовыгодное 
партнерство с Turkish Air Cargo ясно 
отражают наше неустанное стремление 
к достижению беспрецедентного 
совершенства и инноваций в сфере 
авиаперевозок».

В ы д е л я я с ь  м н о ж е с т в о м 
специализированных услуг, Globalink 
предлагает такие услуги, как таможенные 
перевозки по всей Центральной Азии и 
Кавказу, управление опасными грузами, 
обработка ценных грузов, упаковка, 
экспресс-доставка и другие. Этот 
широкий спектр предложений отличает 
Globalink от других компаний, предлагая 

индивидуальные логистические решения 
для удовлетворения конкретных 
потребностей каждого клиента.

Кроме того, Globalink делает шаг вперед 
с системой отслеживания и глобальной 
системой управления грузоперевозками, 
что позволяет клиентам отслеживать 
свои грузы в режиме реального времени. 
Эта уникальная функция обеспечивает 
прозрачность и спокойствие независимо 
от размера или характера груза.

Представитель компании выразил свою 
радость по поводу нового партнерства 
с Turkish Air Cargo, заявив: “Мы с 
нетерпением ждем возможности 
предоставить нашим уважаемым 
клиентам еще большую эффективность, 
надежность и скорость в решениях для 
грузовых авиаперевозок.”

Чтобы узнать больше о Globalink Logis-
tics, посетите сайт или свяжитесь с нами 
по электронной почте sales@globalinkl-
ogistics.com.

Университет Центральной Азии (УЦА) 
отпраздновал выпуск студентов 2023 
года на церемонии вручения дипломов, 
на которой присутствовали принцесса 
Зара Ага Хан и Министр образования 
и науки Кыргызской Республики. 
Церемония состоялась 16 июня в 
кампусах УЦА в Нарыне и Хороге с 
участием около 500 гостей. Мероприятие 
также транслировалось в прямом эфире 
для тысяч зрителей по всему миру.  

На церемонии чествовали 75 
выпускников в таких областях, как 
“Компьютерные науки”, “Коммуникации 

и СМИ”, “Науки о земле и окружающей 
среде” и “Мировая экономика”. Более 
половины выпускников женского пола, и 
большинство из них родом из небольших 
городов и сел.  

На церемонии УЦА был отмечен 
почетной грамотой Министерства 
образования Кыргызстана. Анита Заиди, 
президент Фонда Билла и Мелинды Гейтс, 
выступила с основной напутственной 
речью.
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Мероприятие «Комплексные решения Oracle для консолидации, 
обработки и защиты данных»: Обзор и ключевые выводы

27 апреля 2023 года компании MUK 
Group, Oracle и A1 Project совместно 
провели мероприятие под названием 
«Комплексные решения Oracle для 
консолидации, обработки и защиты 
данных» в отеле Novotel Bishkek 
City Center в Бишкеке. Мероприятие 
собрало ведущие финансовые и 
телекоммуникационные компании 
Кыргызстана, такие как Оптима Банк, 
Демир Банк, КИКБ банк, сотовый 
оператор Megacom, Финка Банк, 
Байтушум Банк, НБКР, Айыл Банк, 
Компаньюн Банк, Межбанковский 
процессинговый Центр и РСК Банк. 
Мероприятие было приурочено к 
представлению новых возможностей 
Oracle в области консолидации, 
обработки и защиты данных.

Мероприятие «Комплексные решения 
Oracle для консолидации, обработки 
и защиты данных» предоставило 
участникам уникальную возможность 
познакомиться с последними 
технологическими разработками 
и инструментами Oracle в области 
баз данных и безопасности. Гости 
мероприятия ознакомились с новым 
поколением инженерных систем Oracle 
Exadata и получили представление о 
том, как эти системы обеспечивают 
эффективную консолидацию данных.

Одним из ключевых моментов 
мероприятия стал обзор возможностей 
Oracle Database 23c. Участники узнали 
о новых функциях и улучшениях, 
предоставляемых этой версией базы 
данных, что позволяет им повысить 
эффективность обработки и анализа 
своих данных.

Специалисты Oracle также представили 
инструменты для оценки безопасности 
баз данных, маскирования данных, 
шифрования данных и мониторинга 
активности пользователей СУБД. 
Помимо этого, были рассмотрены 
возможности выполнения аудита 
SQL-запросов и разделения полномочий 
администраторов СУБД и пользователей. 
Все эти инструменты помогают 
компаниям обеспечить надежность и 
защиту своих данных в соответствии 
с современными требованиями 
безопасности.

Мероприятие «Комплексные решения 
Oracle для консолидации, обработки 
и защиты данных» было успешным и 
позволило участникам ознакомиться 
с последними инновациями и 
возможностями Oracle в области 
управления данными и обеспечения 
их безопасности. Участники смогли 
проследить примеры реальных 

проектов, в которых применялись 
технологии Oracle, и получили ценные 
знания о том, как оптимизировать свои 
процессы консолидации, обработки и 
защиты данных.

Мероприятие стало площадкой для 
взаимодействия и обмена опытом между 
представителями различных компаний. 
Присутствующие смогли обсудить свои 
вопросы и научиться лучшим практикам 
в области управления данными.

В целом, мероприятие подтвердило 
репутацию Oracle как ведущего 
поставщика комплексных решений 
для консолидации, обработки и 
защиты данных. Участники смогли 
оценить преимущества и потенциал 
Oracle в этой области и получить 
реальные рекомендации и решения, 
способствующие эффективному 
управлению и безопасности данных.

Конечно, такое мероприятие имеет 
важное значение для развития бизнеса 
и обеспечения конкурентоспособности 
компаний, которые понимают ценность 
своих данных и стремятся использовать 
передовые технологии и инструменты 
для их эффективного управления и 
защиты.
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Kyrgyz Concept: Новости и достижения в мире бизнеса

С 1 марта снова начал действовать круглосуточный офис 24/7 Kyrgyz Concept. Он 
находится в бизнес-центре “Victory” по ул. Ибраимова, 103.  Мы единственные, 
кто имеет круглосуточный офис. 

Какие услуги мы предоставляем в нашем офисе:
➢ Покупка, замена дат и возврат авиабилетов;
➢ Заказ трансфера в и из аэропорта “Манас” и аэропорт г. Алматы;
➢ Медицинское страхование и страхование Covid-19;
➢ Заказ Vip и бизнес залов в аэропорту “Манас” и по всему миру;
➢ Оформление бронь-письма и другие услуги компании.  

Будем рады видеть вас в нашем круглосуточном офисе в любое время дня и ночи!

Компания Kyrgyz Concept вновь стала членом Американской торговой палаты, что является значимым событием. Сегодня  
хотели бы поделиться с вами несколькими ключевыми новостями, произошедшими в последнее время.

Рады сообщить Вам о появлении новой авиакомпании Air Arabia на рынке 
Кыргызстана. 

Авиакомпания Air Arabia открыла свой офис по адресу ул. Чуй 126 в г. Бишкек, в 
одном из главных офисов компании Kyrgyz Concept. Компания Kyrgyz Concept была 
выбрана генеральным агентом авиакомпании Air Arabia на территории Кыргызской 
Республики. 

Коротко о компании Air Arabia:
➢ Дата основания - 2003 год.
➢ Лидер на ближнем и Среднем Востоке 2011 - 2018.
➢ 53 собственных новых самолётов улучшенной компоновки.
➢ Самая пунктуальная авиакомпания.

Появление новой авиакомпании Air Arabia на рынке Кыргызстана
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Празднование дня Африки

В прошлую субботу мы впервые 
отпраздновали День Африки в нашей 
школе. Это был замечательный праздник, 
наполненный яркими красками, 
зажигательными танцами, песнями и 
играми, и стал незабываемым событием. 
Все сообщество собралось вместе, 
чтобы отметить разнообразие и красоту 
африканской культуры от их красочной 
одежды и украшений, до традиционной 
кухни и музыки. Был также специальный 
концерт, где талантливые ученики и 
учителя исполнили африканские мелодии 
и танцевальные номера.  

Ученики, родители, учителя и 
друзья, собравшиеся на празднике, 
имели уникальную возможность 
весело провести время, обмениваясь 
традициями, историями и опытом 
африканского народа и насладиться 
энергией, которая наполнила нашу школу 
перед окончанием учебного года.  

Выпускной старшей школы 2023

Выдающийся выпускной класс 2023 
года окончил школу в пятницу, 9 июня 
со вдохновляющей церемонией в BIS. 
Выпускников приветствовали на сцене 
ведущие Эльшат и Алан со вступительным 
словом от председателя Наблюдательного 
совета Фреда Хьюстона.

На церемонии сообщество BIS 
насладилось мудрыми словами и 
наставлениями Медины Таласбаевой, 
Валедикторианом 2023, торжественной 
речью Айнуры Сагын, одной из 100 
самых влиятельных женщин мира по 
версии BBC, после чего с напутственной 
речью выступил экс-премьер-министра 
Кыргызской Республики Джоомарт 
Оторбаев. Выпускники 2023 года 
получили свои дипломы об окончании 

старшей школы, а затем выслушали 
заключительную речь директора старшей 
школы Жака Принслу. Выпускники 
ушли со сцены под аплодисменты, 
а затем завершили празднование на 
открытом воздухе. Выпускники 2023 
года использовали свое время в DP по 
максимуму, получив богатый опыт в 
спортивных и творческих мероприятиях, 
а также в академической сфере. Их успех 
является свидетельством их собственных 
способностей, их стремления к успеху и 
вдохновения учителей, которые работали 
с этими учениками на протяжении 
нескольких лет.
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Вакансия Аналитика в отдел социологических исследований

Ведущее исследовательское и консалтинговое агентство 
M-Vector с 26-летним опытом успешной работы в 
социологических и маркетинговых исследованиях в 20 
странах мира в поиске аналитика в нашу дружную команду. 
Если тебе интересна сфера исследований, мы будем рады 
видеть тебя в нашей команде!

Мы предлагаем:
➢ Динамичное развитие профессиональных навыков.
➢ Корпоративные тренинги и мероприятия
➢ Возможность карьерного роста – от специалиста до 
руководителя проектной команды.
➢ Разнообразие сфер проектов – получение новых знания в 
разных сферах.
➢ Мультистрановые проекты – масштабные исследования 
реализуемые в 5 и более странах.
➢ Сотрудничество с известными брендами и международными 
донорами.
➢ Оплачиваемый тестовый период 2 мес. + обучение с ментором.
➢ График работы 5/2.
➢ Профессиональная и сплоченная команда

Мы в поиске специалиста, обладающего:
➢ Базовыми знаниями статистики, социологических 
исследований.
➢ Высшим образованием.
➢ Уверенными навыками работы MS Offi  ce (Exсel, Word, 
PowerPoint).
➢ Свободно владеющего русским, английский язык 
– upper-intermediate. 
➢ Стремящегося к интенсивному развитию и карьерному росту.
➢ Способного работать в условиях многозадачности.
➢ Отличными коммуникативными навыками.
➢ Командно-ориентированным подходом.

Рассмотрим кандидатов без опыта работы в исследованиях, 
готовы обучить сами.

Дополнительным преимуществом будет:
➢ Знания и навыки работы в SPSS.
➢ Опыт работы в исследовательских проектах.

Для участия в конкурсе просим отправлять резюме на эл. почту 
hr@m-vector.com

Вакансия Руководителя учебного центра  

Вакансия Руководитель учебного центра в «Бакай Банк».

Обязанности:
➢ Руководство деятельности учебного отдела;
➢ Составление графика учебного процесса;
➢ При необходимости участие в решении вопросов 
повышения квалификации и профессионального мастерства 
работников банка;
➢ Определение стратегии, цели и задачи развития учебного 
центра, принятие решения о программном планировании его 
работы, участие учебного центра в различных программах и 
проектах;

Требования:
➢ Высшее образование в экономической/юридической сферах;
➢ Опыт работы в банковской сфере не менее 5 лет;
➢ На руководящей позиции не менее 1 года;
➢ Организаторские и управленческие способности;
➢ Знание действующего банковского законодательства 
Кыргызской Республики;
➢ Знание принципов административного руководства, правил 
ведения деловой переписки и этики;

Условия:
➢  Трудоустройство согласно ТК КР.

Резюме с пометкой «Руководитель учебного центра» направлять 
на электронный адрес: hr@bakai.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.
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Вакансия Риск-менеджера по кредитным рискам

Вакансия Риск-менеджер по кредитным рискам в 
«Бакай Банк».

Требования:
➢ Высшее экономическое образование;
➢ Опыт работы в кредитовании не менее 1-го года в 
финансово-кредитных учреждениях (банки, МФО), опыт 
работы в должности риск-менеджера/андеррайтера является 
преимуществом;
➢ Наличие знаний в области кредитования, кредитного 
процесса Банка, проведения финансового анализа по методике 
ЕБРР, банковского законодательства, нормативных правовых 
актов НБКР.
➢ Навыки работы с программным обеспечением Windows, 
текстовым редактором Word, электронными таблицами 
Excel и др;
➢ Свободное и доступное изложение своих мыслей в письменной 
и устной форме;
➢ Аналитический склад ума.

Обязанности:
➢ Рассмотрение проектов кредитных подразделений Банка, с 
целью оценки кредитных рисков и подготовка заключений;
➢ При необходимости выезды с сотрудниками кредитных 
подразделений на места бизнеса рассматриваемых 
клиентов Банка;
➢ Осуществление контроля за соблюдением пруденциальных 
нормативов, внутренних лимитов кредитных рисков, 
обязательных к соблюдению Банком;
➢ Составление ежемесячных отчетов по состоянию кредитных 
рисков в курируемых филиалах и предоставление начальнику 
отдела кредитных рисков.

Условия:
➢ Трудоустройство согласно ТК КР.

Резюме с пометкой «Риск-менеджер по кредитным рискам», 
направьте пожалуйста на электронный адрес: hr@bakai.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.

Вакансия Начальника отдела по финансированию (кредитования) 
филиала по Исламским принципам 

Вакансия Начальник отдела по финансированию 
(кредитования) филиала по Исламским принципам в 
«Бакай Банк».

Требования:
➢ Высшее экономическое образование;
➢ стаж в банковской системе не менее 3-х лет;
➢ знание методики финансового анализа по КК и МСБ;
➢ наличие аналитического и критического мышления;
➢ знание русского, кыргызского языков;
➢ опытный пользователь ПК;
➢ наличие отличных коммуникативных навыков.

Обязанности:
➢ Организация работы и осуществления общего руководства 
деятельностью Отдела;
➢ активное привлечение клиентов;
➢осуществление мониторинга состояния портфеля по 
финансированию и клиентской базы Отдела и организация 
работ по улучшению его качества;
➢ консультирование клиентов;
➢ обучение сотрудников отдела и т.д.

Условия:
➢ Трудоустройство согласно ТК КР.

Резюме с пометкой «Начальник отдела по финансированию 
(кредитования) по Исламским принципам» направлять на 
электронный адрес: hr@bakai.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.
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Вакансия Юриста

Kyrgyz Concept ищет корпоративного юриста.

Требуемый опыт работы: 1-3 года 

Полная занятость, полный рабочий день

Обязанности:
1.	 Подготовка и рассмотрение документов (контракты, 
письма, заявления);
2.	 Представление интересов в судах и других 
государственных органах;
3.	 Предоставление юридических услуг (регистрация 
и т.д.);
4.	 Юридическое сопровождение сделок;
5.	 Консультирование специалистов компании, участие в 
переговорах и совещаниях.

Требования:
1.	 Высшее юридическое образование;
2.	 Опыт представительства в судах и других 
государственных органах;
3.	 Знание законодательства Кыргызской Республики 
(гражданское, административное);
4.	 Опыт работы с документацией (контракты и т.д.).
Условия работы: Адрес: г. Бишкек, ул. Исанова, 42/1 График 
работы: 5/2, с 09:00 до 18:00 Размер вознаграждения обсуждается 
на собеседовании.

Адрес электронной почты: hr@concept.kg
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