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Круглый стол по усилению государственно-частного диалога

Встреча Президента Кыргызской Республики Сооронбая Жээнбекова с 
представителями бизнес-сообщества

Торжественное мероприятие по случаю празднования Дня предпринимателя с 
участием Торага ЖК Дастанбека Джумабекова

Интенсив-тренинг, организованный Американской торговой палатой в КР, на тему 
«Третейский суд – современный инструмент в разрешении бизнес споров»

Министерство экономики КР наградило лучших предпринимателей Кыргызстана

USAID запускает проект по повышению конкурентоспособности предприятий в 
Кыргызстане

Шестой Инновационный бизнес-тур Американской торговой палаты в 
Силиконовую долину, Сентябрь 2018

Г-н Александр Хван, начальник Отдела стратегических проектов ЗАО «ФИНКА 
Банк», выступил спикером на Молодежном форуме: «Жаштык - территория 
новых идей»

Компания «Centerra Gold Inc.» начала работы по геологоразведке

В Ала-Букинском районе прошел XIII Яблочный фестиваль Банка Компаньон

Отель Orion Bishkek говорит до свидания Генеральному менеджеру,                    
г-ну Роману Кофлеру

Новая акция от Банка «Бай Тушум» — спешите принять участие

Единственный в Кыргызстане аппарат «маммотом» в МЦ «Марина»

Elite House представляет жилой комплекс премиум-класса «Итальянский 
квартал»!

10-дневный курс безоперационного лечения позвоночника и суставов 
кыргызстанского филиала южнокорейской компании «EDB, Co., Ltd.»

Жилой Квартал «Ренессанс» от компании «Смарт Девелопмент»

Центрально-Азиатские соревнования по бегу, организованные совместно с BIS

«Ярмарка карьеры-2018» в АУЦА

Добро пожаловать:
ЦАК по Развитию СЭЗ,
Navigator Group,
Международный Третейский суд.
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17 сентября 2018 года состоялась 
встреча Президента Кыргызской 
Республики Сооронбая Шариповича 
Жээнбекова с представителями бизнес-
сообщества Кыргызской Республики в 
Государственной резиденции «Ала-Арча».

Это первая встреча Президента с 
представителями бизнеса с целью обсудить 
вопросы экономики страны, положение 
предпринимательства, назревшие острые 
проблемы и пути решения. На встрече 
приняли участие руководители бизнес-
ассоциаций, частные предприниматели, 
главы государственных органов.

На встречу была приглашена Зарина 
Чекирбаева, исполнительный директор 
Американской торговой палаты в 
Кыргызской Республики, которая 
подняла вопросы по модернизации СЭЗ 
и развития строительного сектора страны.

Зарина Чекирбаева предложила 
разработать стратегию развития 
СЭЗ, в которой будет изложены пути 
модернизации промышленности 
и улучшение структуры экспорта, 
привлечения иностранного капитала и 
технологий, создание новых рабочих мест 
и другие вопросы.

Круглый стол по усилению государственно-частного диалога

Встреча Президента Кыргызской Республики 
Сооронбая Жээнбекова с представителями бизнес-сообщества

13-14 сентября 2018 года в пансионате 
Меридиан прошел круглый стол по 
усилению государственно-частного 
диалога, организованный Секретариатом 
Совета по развитию бизнеса и 
инвестициям при Правительстве КР.

На круглом столе приняли участие 
представители государственных органов, 
бизнес-ассоциаций и международных 
донорских проектов. Участники круглого 
стола обсудили экономический блок 
Национальной стратегии развития 2040 г., 
реформу фискальной политики, создание 
института Бизнес-омбудсмена, центр 
обслуживания бизнеса и перспективу 
цифрового будущего в Кыргызской 
Республики.

Круглый стол был организован при 
поддержке ЕБРР, проекта USAID 
“Конкурентное Предприятие” и 
проекта ПРООН “Содействие торговле”, 
финансируемый Правительством 
Финляндии.

По строительному сектору, Зарина 
Чекирбаева отметила проблемы отрасли 
как сложный и бюрократический процесс 
получения разрешительных документов, 
длительные сроки выдачи лицензионно-
разрешительных док ументов, 
большое количество проверок со 
стороны государственных органов и 
неразумное разделение институтов в 
строительной отрасли. Вдобавок г-жа 

Чекирбаева озвучила рекомендации 
оптимизация разрешительной системы 
в сфере строительства по принципу 
«Единого окна», а также оптимизация 
системы государственного контроля и 
надзора. Президент страны попросил 
передать вышеуказанные проблемы и 
пути решения в письменной форме в 
Аппарат Президента для дальнейшего 
рассмотрения и решения вопросов.
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Торжественное мероприятие по случаю празднования Дня 
предпринимателя с участием Торага ЖК Дастанбека Джумабекова

18 сентября 2018 г., в Жогорку Кенеше 
Кыргызской Республики состоялось 
торжественное мероприятие по случаю 
празднования Дня предпринимателя 
с участием Торага ЖК Дастанбека 
Джумабекова, предпринимателей 
Кыргызстана, представителей бизнес-
ассоциаций и международных донорских 
организаций.

По словам г-на Джумабекова, с момента обретения независимости в Кыргызской 
Республике, Парламентский корпус предпринимает меры для создания благоприятных 
условий для ведения бизнеса и принимает актуальные законопроекты.

Американская торговая палата в КР, в лице Исполнительного директора Зарины 
Чекирбаевой, является членом Совета по развитию бизнеса и предпринимательства 
при Торага ЖК КР, который был создан в 2017 году и главной миссией которого 
является обеспечение устойчивой связи между Парламентом и бизнес-сообществом. 
В ходе встречи г-жа Чекирбаева обозначила высокую важность вопроса развития 
СЭЗ и строительной отрасли. 

Американская торговая палата благодарит Торага ЖК КР Дастана Жумабекова и 
бывшего Торага Чыныбая Турсунбекова за поддержку инициативы создания Совета; 
Абдывахапа Нурбаева за активную поддержку работы Совета; членов Совета из 
бизнес-сообщества, остальным парламентариям, которые оказывают помощь и 
поддержку в общей работе Совета и членов бизнес-сообщества!

Интенсив-тренинг «Третейский суд – 
современный инструмент в разрешении бизнес споров»

19 сентября 2018 года Американская торговая палата в Кыргызской Республике, совместно с Международным Третейским судом, 
организовала интенсив-тренинг на тему «Третейский суд – современный инструмент в разрешении бизнес споров».

Тренерами выступили Майчиев Шамарал Юсупович - Председатель Международного Третейского суда, а также практикующие 
арбитры МТС - Аленкина Наталья, Алымбаев Нурлан, Чекошев Айбек и Дарбышев Чингиз. 

В ходе тренинга были раскрыты преимущества Третейского суда, в частности, короткий срок рассмотрения споров, экономичность 
процедуры и главное отличие от государственного суда - возможность самостоятельного выбора судей. 

Также были детально рассмотрены принципы третейского разбирательства, порядок исполнения решений Третейского суда, 
приведены примеры основных ошибок при составлении третейских оговорок.  Особое внимание было уделено третейским 
разбирательствам по кредитным и залоговым спорам, а также финансовым вопросам: определению и расчету цены иска, расчету 
регистрационного и арбитражного сборов. Каждый из арбитров приводил примеры из собственной практики.

Мы искренне благодарим г-на Майчиева и арбитров, а также участников интенсив-тренинга за активное участие.
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Министрество экономики КР наградило лучших
предпринимателей Кыргызстана

USAID 
запускает проект 
по повышению 
конкурентоспособности 
предприятий в 
Кыргызстане

25 сентября 2018 года, Агентство США 
по международному развитию (USAID) 
запустило в Кыргызской Республике 
пятилетний проект «Конкурентное 
предприятие», бюджет которого 
составляет 22,7 млн. долларов США. В 
церемонии открытия, состоявшейся 
в Бишкеке, приняли участие Торага 
Жогорку Кенеш Дастан Джумабеков, 
Заместитель министра сельского 
хозяйства, пищевой промышленности и 
мелиорации КР Эркинбек Чодуев, Статс-
секретарь Министерства экономики КР 
Айдин Шаршеев  и Директор миссии 
USAID в КР Гэри Линден.

В Кыргызской Республике вклад 
частных предприятий в ВВП составляет 
75%. Потенциально эти предприятия 
являются одним из основных источников 

На протяжении 17-ти лет отмечается День предпринимателя Кыргызской Республики, который впервые был объявлен 20 сентября 
2000 года. На сегодняшний день доля малых и средних предприятий в структуре ВВП составляет 41 %. 

21 сентября состоялось торжественное мероприятие по случаю празднования Дня предпринимателя Кыргызской Республики с 
участием  предпринимателей страны, представителей международных донорских организаций. 

Вице-премьер-министр КР Замирбек Аскаров поздравил и наградил отличившихся предпринимателей.

Мы искренне поздравляем руководителей и компании AmCham с наградами Правительства Кыргызской Республики и 
Министерства экономики Кыргызской Республики: Банк Азии в лице Председателя Совета директоров Назиры Бейшеналиевой, 
Кока-Кола Бишкек Боттлерс в лице Генерального менеджера Жэм Кандемира, ОсОО Фуд Дрим в лице Генерального директора 
Павла Морозова, ОсОО Интегра Инжиниринг в лице Жоодара Сайдилканова, Почетное Консульство Чешской Республики 
в Кыргызской Республике в лице Консула Марата Джаанбаева и Посольство Великобритании в Кыргызской Республике в 
лице Посла Робина Орд-Смита.

экономического развития. Однако 
организация их деятельности и динамика 
роста все еще оставляют желать 
лучшего, что является результатом 
целого ряда факторов, включая дефицит 
квалифицированной рабочей силы и 
нехватку капиталовложений.

Через содействие предприятиям малого 
и среднего бизнеса (МСБ), проект 
USAID «Конкурентное предприятие» 
будет стимулировать инклюзивный 
экономический рост в Кыргызской 

Республике, задаваемый рыночными 
механизмами. 

В ходе предстоящих пяти лет, в рамках 
проекта планируется создать 19 тыс. 
новых рабочих мест и увеличить объем 
продаж предприятий МСБ на 39 млн 
долларов США. Кроме того, перед 
проектом стоит задача привлечь 17 млн 
долларов США в виде займов, выдаваемых 
фина нс овыми у чр еж дениями 
предприятиям МСБ, которые обладают 
реальным потенциалом для развития.
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С 22 по 30 сентября 2018 года Американская торговая палата организовала Шестой Инновационный бизнес тур в Кремниевую 
долину для владельцев и топ-менеджеров ведущих компаний Кыргызстана и ближнего зарубежья.

Программа тура началась с посещения компании Lyft. Эта компания позволяет пользователям находить с помощью интернет-сайта/
мобильного приложения водителей, сотрудничающих с сервисом, и готовых подвезти их за плату. Основатели Lyft - Логан Грин и 
Джон Зиммер - получили вдохновение для своего бизнеса в Зимбабве. Они обнаружили, что транспорт является проблемой. Не 
многие люди могли себе позволить иметь собственные автомобили, а общественный транспорт не ходил по нормализованному 
графику. Вернувшись обратно в Соединенные Штаты, они решили запустить компанию, предлагающую местным жителям услуги 
райдшеринга (совместного пользования транспортными средствами). Компания была основана в июне 2012 года.

Следующая встреча была с представителем компании Uber. Эта лидирующая компания в разработке мобильного приложения 
для поиска, вызова и оплаты такси или частных водителей. В настоящее время компания насчитывает около 12 000 сотрудников. 

Во многих компаниях в Кремниевой долине у сотрудников помимо заработной платы есть опцион - это один из инструментов 
удержания сотрудника в долгосрочной перспективе. Вестинг — механизм отложенного получения опциона. Стандартный вестинг 
длится четыре года, по истечению первого года работы сотрудник получает 25% опциона, а потом каждый месяц идёт начисление 
равными долями на оставшиеся три года.

Во время встреч с представителями LYFT & UBER участники узнали про корпоративную культуру и капитализацию компании 
(процесс первичного публичного предложения акций - IPO).

Шестой Инновационный бизнес-тур AmCham в Кремниевую 
долину

В конце первого насыщенного дня 
делегация посетила центр Tesla, где у 
участников была возможность провести 
тест-драйв новых моделей машин.

Во время второго дня программы 
делегация посетила GooglePlex - головной 
офис компании Google. У участников 
была возможность пообедать в одном 
из всемирно известных кафетериев 
Google. Предоставление бесплатного 
питания сотрудникам является одной 
из многочисленных привилегий для 
удержания топ-таланта и повышения 
мотивации.

Некоторые участники задались вопросом 
какие выгоды видит в этом начальство 
компании - на что представители 
компании ответили: 
1.	 сокращается количество времени, 

которое было бы потрачено, если 

бы сотрудник выехал за пределы 
кампуса (предотвращает нарушение 
всего рабочего процесса);

2.	 Мотивирует сотрудников оставаться 
на работе дольше для того, чтобы 
дождаться ужина;

3.	 улу чшает командный ду х 
(сотрудники едят вместе и обсуждают 
проекты, тем самым создавая более 
инклюзивную среду);

4.	 поощряет лояльность компании.

Среди других многочисленных 
привилегий для сотрудников - 
медицинские льготы и гибкий 
рабочий график.

Далее наша делегация посетила новейшую 
штаб-квартиру компании Facebook.

Наши участники были приятно удивлены 
комфортным условиям, которые 

компания создает для своих сотрудников. 
На крыше появился настоящий сад 
(площадью 14,5 гектаров) с деревьями, 
клумбами, лавочками и дорожками. 
Здесь можно пойти на пробежку во время 
перерыва между работой или назначать 
встречи на свежем воздухе.

Кампус, обновленный в начале сентября 
2018 года, проектировался с заботой 
о природе: сооружение оборудовано 
системой рециркуляции и вторичного 
использования воды, а также солнечными 
батареями.

Внутри здания - не обычное офисное 
пространство, а целые районы для 
разных типов работ. Здесь можно найти 
как комнаты открытой планировки 
для совместной деятельности, так и 
уединенные зоны. Через все здание 
проходит длинный коридор, на 

Нурмухаммед Усенканов
Главный программист в компанииUber

Участники делегации вместе с Заремой Xie, программистом в компании Facebook
Фото сделано в головном офисе компании Instagram
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протяжении которого встречаются пять 
ресторанов, 15 арт-инсталляций, а также 
конференц-зал на 2000 человек.

Третий день начался с визита 
Ст энф ордс ког о у н и ве рс и те т а , 
основанного в 1885 году. Он находится 
в самом сердце Кремниевой долины. Его 
выпускники основали такие компании, 
как Hewlett-Packard, Electronic Arts, 
Sun Microsystems, Nvidia, Yahoo!, Cisco 
Systems, Silicon Graphics и Google. 
Например, поисковый гигант Google 
был исследовательским проектом двух 
студентов Стэнфордского университета, 
Ларри Пейджа и Сергея Брина.

Известная в мире социальная сеть Insta-
gram была основана в 2010 году парой 
выпускников из Стэнфорда Кевина 
Систрома и Майка Кригера.

Snapchat был запущен в рамках проекта 
учеников Стэнфорда Бобби Мерфи и 
Эвана Шпигеля.

Далее участники встретились с 
основателем и президентом ассоциации 
AmBAR. Это крупнейшая бизнес-сеть 
восточноевропейских и евразийских 
высокотехнологичных специалистов, 
базирующихся в Кремниевой долине.

В ходе встречи участники узнали об 
основных компонентах запуска стартапа:
1. культура и менталитет;
2. венчурный капитал;
3. люди и таланты.

Во время четвертого дня инновационного 
бизнес тура делегация посетила штаб-
квартиру компании Microsoft в г. 
Сиэтл, штат Вашингтон. У участников 
была возможность побыть в Центре 
посетителей Майкрософт, в котором 
каждый понедельник проводятся 
ориентационные программы для новых 
сотрудников (около 200-300 человек).

Кампус компании расширялся много раз 
со дня его основания в 1985 году и сейчас 
он занимает территорию больше 200 
гектаров. Внутри кампуса работает Shut-
tle Connect – общественный транспорт 
для сотрудников. На территории кампуса 
есть футбольное поле и даже не одно. 
Также есть волейбольная и баскетбольная 
площадка, бильярдные столы и места для 
игры в настольный теннис.

Далее наша делегация посетила 
штаб-квартиру компании Аmazon. 
Капитализация онлайн-ритейлера 
поднялась выше одного триллиона 
долларов в сентябре 2018 года! Годовой 
доход составляет 178 миллиардов 
долларов, а штат 550 000 сотрудников.

Amazon расширил свою штаб-квартиру, 

построив три стеклянных купола Spheres, внутри которых размещено около 40 тысяч 
растений со всего мира. Руководство компании надеется, что такая рабочая атмосфера 
способствует более продуктивной работе сотрудников и развитию новых идей.

Насыщенный день программы продолжился с посещением Starbucks Reserve Roastery, 
ведь г. Сиэтл является родиной Starbucks, всемирно известной корпорации по продаже 
кофе и сети кофеен.

Погружение в Американскую культуру продолжилось с посещением бейсбольной 
игры команды «Texas Rangers» против команды «Seattle Mariners».

Пятый день бизнес-тура начался с визита завода корпорации Boeing. Именно здесь 
в 1916 году Уильям Боинг основал эту мегакорпорацию. Параллельно с военной 
авиатехникой, конструкторы активно разрабатывают самолеты для пассажирских 
перевозок. Например, лайнер Боинг-747 собирается 3,5 месяца (около 6 миллионов 
частей).

Далее, наши участники посетили шоколадную фабрику Theo, первая в США начала 
производить шоколад из органических компонентов, ьез примесей и химии.

В конце дня делегация посетила Вашингтонский университет, основанный в 1861 
году. Он насчитывает около 500 зданий и более 20 млн квадратных метров площади, 
в том числе более 26 университетских библиотек, офисное здание UW Tower, музеи, 
художественные галереи, лаборатории, лекционные залы и конференц-центры.

Программа бизнес-тура завершилась днем культуры в городе Лос-Анджелес, штат 
Калифорния. Участники посетили Китайский театр Граумана, Знак Голливуд, Беверли-
Хилз, Аллею звезд Голливуда и Пирс Санта-Моники.

Команда Американской торговой палаты в КР искренне благодарит представителей 
Lyft, Uber, Google, Facebook, Стэнфордского университета, AmBAR, Microsoft, Amazon 
и Вашингтонского университета за уникальную возможность узнать из первых уст о 
продуктах и технологиях будущего через наши эксклюзивные встречи.

Новости AmCham
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Александр Хван, начальник Отдела стратегических проектов ЗАО 
«ФИНКА Банк», выступил спикером на Молодежном форуме: 
«Жаштык - территория новых идей»

18 сентября, на базе бывшего летнего лагеря им. К. Джакыпова, 
расположенного на территории Ак-Сууйского айыльного 
аймака, состоялось торжественное открытие Международного 
молодежного форума, в котором приняло участие более 350 
молодых людей из стран Центральной Азии. Организатором 
масштабного молодежного мероприятия выступило ОО 
«Институт развития молодежи».

Основным компонентом программы форума была 
образовательная часть. В качестве спикеров были приглашены 
ведущие лица государственного управления, а также 
представители, как бизнес сектора, так и некоммерческого 
сектора.

Среди спикеров был начальник Отдела стратегических проектов 
ЗАО «ФИНКА Банк» Александр Хван. Вместе с Александром 
участники обсудили вопросы на тему социально-ответственного 
бизнеса. Также среди гостей международного молодежного 

форума была экс-президент страны Роза Отунбаева. В своем 
выступлении она рассказала молодежи о мировой политике, 
в том числе о нашей стране, ее возможностях и перспективах. 
Выступления состоялись на темы: карьера и творчество, 
информация и безопасность, общество и образование, команда 
и мечта.

Во время встречи были затронуты проблемы ведения бизнеса 
в Кыргызстане и за рубежом, а также обсуждалось, какие 
новшества приходят на наш рынок. Также спикер рассказал 
об интересных проектах, которые реализуются в нашем банке. 
Любознательность участников не поддается рамкам одной темы, 
были заданы интересные вопросы о стартапах, криптовалюте, 
сетевом маркетинге, международном бизнесе, экспорте, импорте 
и так далее.

Завершилось мероприятие традиционным общим фото.

Компания «Centerra Gold Inc.» начала работы по геологоразведке
Компания «Centerra Gold Inc.» подтвердила 
свое намерение продлить добычу золота на 
руднике Кумтор в Кыргызской Республике, 
анонсировав начало геологоразведочных 
работ. Об этом на встрече с главой кабмина КР 
заявил исполнительный директор компании 
Скот Перри.

«С 2012 года нами не вкладывались средства 
в проведение геологоразведочных работ, в 
связи с тем, что между правительством КР и 
компанией были определенные разногласия. 
После заключения нового соглашения 
мы приняли решение о возобновлении 
инвестиций в геологоразведку», — заявил 
Скот Перри в апреле 2018 года.

В рамках эксплуатационной доразведки 
потенциальных запасов на Кумторе, Совет 
директоров компании утвердил двухлетнюю 
программу буровых работ общим объёмом 60 
тыс. метров. Для геологоразведочных работ 
привлечены более 250 специалистов. Centerra 
Gold Inc. выделила порядка $18 млн., из них 
$6,5 млн. будут потрачены в текущем году, 
$11,5 млн. освоят в 2019-м. Возобновление 
программы по геологоразведке позволит 
продлить срок эксплуатации рудника.

Новости членов AmCham
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В Ала-Букинском районе прошел 
XIII Яблочный фестиваль Банка Компаньон

С 2005 года Банк Компаньон организовывает в регионах 
Кыргызстана яблочные фестивали. 22 сентября 2018 года 
фестиваль прошел в сельской управе Ак-Коргон Ала-Букинского 
района Джалал-Абадской области.

Гостями мероприятия стали не только местные жители, но и 
предприниматели со всех областей Кыргызстана, а также гости 
из Узбекистана и Франции. Всего фестиваль посетили свыше 
тысячи человек.

Также в рамках фестиваля садоводы имели возможность 
получить консультации по агрономии и животноводству от 
специалистов Банка «Компаньон». Банк Компаньон является 

единственным банком в Кыргызстане, который имеет 
внутренний Отдел обучения и поддержки сообществ, состоящий 
из 30 высококвалифицированных специалистов по агрономии 
и ветеринарии. С 2005 года команда развития Банка Компаньон 
предоставляет возможность сельским сообщества в отдаленных 
регионах страны пройти годовое обучение по направлениям 
«Эко-сад» и «Управление домашним скотом».

По итогам Яблочного фестиваля садоводы Ала-Букинского 
района заключили договоры о взаимовыгодном сотрудничестве 
с предпринимателями Кыргызстана на поставку яблочной 
продукции для дальнейшей переработки и продажи.

Отель Orion Bishkek говорит до свидания Роману Кофлеру

Роман присоединился к семье Орион 3½ года назад, когда отель 
все еще находился на стадии строительства, и взял на себя 
руководство компанией Orion Hotels LLC, состоящей из отеля 
Orion Bishkek и бизнес-центра Orion.

Его профессиональный вклад всегда был оценен владельцами и 
старшим руководством, тогда как его естественные и открытые 
навыки общения сделали его очень любимым всей командой, 
клиентами и гостями. Роман создавал семью Орион с сильной 
командой лидеров с момента открытия, и теперь покидая отель, 
он оставляет ему команду, которой он может гордиться.

Вся команда Ориона желает Роману больших успехов в его новом 
задании!

Другие руководители отдают приказы, он давал нам 
направление. Другие руководители дают цели, он дал нам 
видение. Другие руководители ведут силой, он всегда вел нас 
с уважением.

Прощаемся с боссом, которому нет равных.
Удачи и всего наилучшего, чего вы и достойны!
Члены семьи отеля Орион

Новости членов AmCham
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Единственный в Кыргызстане аппарат «маммотом» 
в МЦ «Марина»
Маммотомия - это высокотехнологичная, наполовину роботизи-
рованная операция, занимающая всего лишь 10 минут. 

Аппарат маммотом в своем роде уникален: он быстро и безболез-
ненно удаляет из молочной железы образования. С его помощью 
можно сделать биопсию доброкачественного или злокачественного 
образования и, по необходимости можно избавиться от неболь-
шой опухоли, кальцината, уплотнения, вызывающего подозрения 
у врачей.

Маммотом практически не оставляет следов, не имеет болевых 
ощущений и побочных действий как: кровотечение. Позволяет 
безопасно и с хорошим косметическим эффектом убрать биопсию 
из труднодоступных зон молочной железы - глубоких образований, 
прилежащих к грудной клетке и участкам грудной железы рядом 
с подмышечной впадиной.

Женская Клиника «Марина» в данное время является един-
ственной клиникой в Кыргызстане, в которой проводят данную 
процедуру на новейшем аппарате Маммотом.

Также Главный врач Медицинского центра «Марина» доктор Шин 
Хён Тэ, совместно с Президентом Ассоциации акушер-гинеколо-
гов Кыргызской Республики  Аскеровым Арсеном Аскеровичем, 
побывал в южном регионе нашей страны в городах Ош и Баткен. 
Во время поездки он провел более 300 врачам-гинекологам лекцию 
на тему «Самые современные методы лечения в области гинеколо-
гии» и «Основы вспомогательных репродуктивных технологий». 
По окончанию семинара участники получили подтверждающие 
сертификаты. 

У вас есть карты «Элкарт» или Visa банка 
«Бай Тушум», но вы предпочитаете по 
старинке платить наличкой? Быстрее отка-
зывайтесь от этой привычки, а взамен 
получайте путевку на чемпионат Азии по 
футболу — 2019 и другие полезные подарки 

— отличные смартфоны и пауэрбанки 
Xiaomi Mi.

Банк «Бай Тушум» стал генеральным спон-
сором сборной Кыргызстана по футболу в 
рамках предстоящего Кубка Азии — 2019, 
который пройдет в Арабских Эмиратах.

Именно поэтому в банке решили дать 
кыргызстанцам возможность поехать в ОАЭ 
и поболеть за родную команду.

Все, что нужно для участия, — постоянно 
использовать карту «Элкарт» или Visa при 
оплате покупок или услуг в любом магазине, 
супермаркете, автосалоне, на заправке и в 
любой другой торговой точке в Кыргызстане.

Это еще не все! Только до 15 декабря у клиен-
тов банка есть уникальная возможность 
получить кэш бак в размере 1 процента с 
каждой покупки.

Новая акция от Банка «Бай Тушум» — 
спешите принять участие!

Делайте покупки проще, а жизнь ярче!

Подробная информация:  
0550 860 000,775 660 000

www.medimarina.com 
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Elite House представляет жилой комплекс премиум-класса 
«Итальянский квартал»

10-тидневный курс безоперационного лечения 
позвоночника и суставов кыргызстанского филиала 
южнокорейской компании «EDB, Co., Ltd.»

Жилой комплекс премиум-класса 
“Итальянский квартал” от строительной 
компании Elite House - это воплощение 
итальянского стиля жизни в южной части 
Бишкека. Дом будет расположен рядом с 
городским парком “Асанбай” по ул. Сухэ-
Батора/ул. Токомбаева. Это активно 
развивающийся район со свежим воздухом 
и панорамным видом на горы. 

Прилегающая территория составляет 
70%! Просторный двор жилого комплекса 
оборудован всем необходимым для 
комфортной жизни: зоны отдыха, 
современная детская площадка, спортивная 
зона, фонтан, круглогодичная беседка и 
даже сад с плодовыми деревьями! 

А изысканные архитектурно-исторические 
монументы Италии, несомненно, окунут 
жителей в безмятежную атмосферу этой 
солнечной страны. 

Еще один приятный бонус – для жителей 
комплекса предусмотрен служебный 
автомобиль Бентли!

 Подробная информация: 0555 55 55 55

C 26 августа по 5 сентября 2018 года, 
кыргызстанский филиал южнокорейской 
компании «EDB, Co., Ltd.», работающей 
в сфере здравоохранения, совместно 
с клиникой «Часэн», провели  
10-тидневный курс безоперационного 
лечения позвоночника и суставов в г. 
Бишкек. Клиника «Часэн» использует 
уникальные методы безоперационного 
лечения, такие как фармакопунктура, 
двигательная акупунктура  и терапия 
Чуна. Терапия Чуна – это метод 
лечения, который при помощи рук 
или специализированных устройств 
возвращает в нормальное положение 
кости, суставы и мышцы путем их 
надавливания и оттягивания. Чуна 
является не просто методом вправления 
костей, но также способствует 

естественному самовосстановлению 
организма, энергетического баланса 
внутренних органов и регенерации 
костей и связок. В течение 10 дней  
32 пациента получили   лечение и 
консультации. Клиника «Часэн» 
занимается  лечением безоперационным 
методом та ки х заболева ний 
как: грыжа и дегенеративные 
изменения  межпозвоночных дисков, 
спондилолистез, стеноз позвоночника, 
боли в спине и ногах, послеоперационные 
болевые синдромы.

Компания «EDB, Co., Ltd.» чистосердечно 
благодарит всех партнеров за 
плодотворное сотрудничество, 
желает всем крепкого здоровья и 
профессиональных успехов!
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Жилой Квартал «Ренессанс» от компании «Смарт Девелопмент»

Центрально-Азиатские соревнования по бегу, 
организованные совместно с BIS

Компания «Смарт Девелопмент» 
представляет Вашему вниманию свой 
НОВЫЙ проект: Жилой Квартал 
«Ренессанс», расположенный   в верхней 
части Бишкека, на пересечения ул. 
Токомбаева и Ж.Пудовкина.

«Ренессанс» — это не просто жилой 
квартал с собственной инфраструктурой в 
5 минутах от делового центра Бишкека, но и 
квартиры с продуманными планировками, 
современные архитектурные решения и 
инновационные материалы!

Наши «семейные квартиры» удобны 
всем: оптимальным зонированием 
и логистикой внутри квартиры, 
максимальной инсоляцией и комнатами 
правильной формы.

«Ренессанс» - это новые координаты Вашей 
счастливой жизни!

Приходите и оцените! Мы ждем Вас в 
Центре продаж по Адресу: г. Бишкек, ул. 
Токомбаева 27/2, (напротив ГМ «Глобус»).

28-29 сентября прошли Центрально-Азиатские соревнования по бегу, организованные 
совместно с BIS, где команда “Тайганов” по бегу приняла участие. Школы из 
Ташкента, Алматы, Астаны и Бишкека сошлись в двухдневном соревновании в 
четырех различных категориях и на различных дистанциях. BIS впервые выиграла 
трофей за первое место Центрально-Азиатской Федерации Спорта (англ. «CAFA»).

Девочки старшей и младшей школ заняли первые места. Команды мальчиков также 
хорошо выступили, большинство бегунов установили собственные и школьные 
рекорды. Юношеская команда мальчиков закончила соревнования на 2 месте, 
команда старшей школы – на 3 месте. Поздравления всем бегунам, установившим 
личные рекорды на соревнованиях. 

BIS выражает особую благодарность тренерам, родителям, учителям, являющимися 
волонтерами на соревнованиях, а также всем, кто поддерживал на этих 
соревнованиях! Спасибо кофейне «Sierra Coffee» за вкусные напитки и закуски в 
течение дня.

Подробная информация:  
0 708 778888 

www.kvartal.kg

Новости членов AmCham
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«Ярмарка карьеры-2018» в АУЦА собрала около 2 000 студентов 
и выпускников вузов

Добро пожаловать новые члены AmCham!

Это третья по счету «Ярмарка карьеры», которую провел АУЦА. Если в первый раз в ней приняли участие около 50 компаний, 
то в этом году организаторам удалось собрать более 85. Среди участников: аудиторско-консалтинговая компания Ernst & Young 
(одна из крупнейших в мире), «Газпром Кыргызстан», Демир Кыргыз Интернэшнл Банк, Национальный Банк Кыргызстана, 
туркомпания C.A.T., Ассоциация, Namba Media, IT-компания Zensoft , частный казахстанский Университет Нархоз.

Работодатели - приглашенные представители крупных и менее крупных компаний Кыргызстана - встретились на этой площадке 
с молодыми людьми, поделились секретами своего успеха, дали рекомендации по построению успешной карьеры и получили 
много заявок от желающих устроиться на работу. В перерывах между сессиями гостям устроили флешмоб от фитнесс-проекта 
Change Fitness и конкурсы от Банка Азии.

Организовал «Ярмарку карьеры - 2018» Центр карьеры АУЦА. Генеральным спонсором Ярмарки традиционно выступила 
компания Кока-Кола Бишкек Боттлерс. Главными партнерами стали: Ассоциация социальных предпринимателей, Институт 
развития молодежи, Банк Азии, Социальный центр «Равные возможности», SOS Детские деревни Кыргызстана, IT-клуб Neobis 
и Центр развития информационных технологий «DevCit».

ЦАК по Развитию СЭЗ является одним из крупнейших южнокорейских 
инвесторов в Кыргызстане, которая начала свою деятельность на рынке Кыргызстана 
в 1998 году в свободной экономической зоне (СЭЗ) «Бишкек». С 1998 года мы 
инвестировали более 25 миллионов долларов США в различные сферы экономики: 

• ЗАО «Банк Азии» - предоставляет финансовые услуги в Кыргызской Республике
• Парк развлечений «Фламинго» - хорошее место для семейного отдыха в Бишкеке
• Экспоцентр - выставочный зал используется для продажи корейских товаров 

и мебели.
• КИА Моторс – реализовано более 500 автомобилей и микроавтобусов в 

Кыргызстане, Казахстане, России и Узбекистане
• Растворобетонный узел - был использован для строительных нужд, а также 

для развития инфраструктуры СЭЗ «Бишкек»
• Кирпичный завод – был построен для строительных нужд, а также для развития 

инфраструктуры СЭЗ «Бишкек»

Адрес: г. Бишкек, проспект Мира 303
Контакты: +996 312 55 11 85

Новости членов AmCham
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Navigator Group – это группа компаний, которые осуществляют самую 
разностороннюю деятельность с единой целью - сделать жизнь городских жителей 
интереснее и ярче!

Navigator Group является динамично развивающимся холдингом, проекты которого 
предоставляют услуги в различных сферах: ресторанной, спортивной, гостиничной, 
образовательной, культурной и т.д. 

Каждая компания в составе семьи  стабильно прогрессирует и обладает характером:
•	 Кафе-бар Navigator – флагман компании, в честь которого и назван холдинг. 

Этот проект на протяжении 20 лет служит примером для ведения эффективных 
бизнес-процессов и является эталоном клиентоориентированности.

•	 Бар Ugolek, паб-пивоварня Zolden Beer и ресторан кыргызской кухни «Ыр 
Кесе», находящиеся в развлекательном «сердце» города – на ресторанной улице 
Орозбекова, как и все остальные наши проекты, могут похвастаться прекрасной 
кухней и пивом собственного приготовления.

•	 Грузинский ресторан Niko, названный в честь художника Нико Пиросмани, 
бар и галерея Asanbay, находятся в мульти-функциональном пространстве 
«Асанбай Центр», расположившемся в одноименном районе столицы. Там 
проводятся различные мероприятия, от детских кулинарных мастер-классов, 
до концертов городского масштаба.

•	 Американский дайнер Rick’s, в торговом центре «Ала-Арча» – новый, но уже 
полюбившийся проект Navigator Group, «частичка Америки» в Бишкеке.

•	 Фитнес-центр Life Fitness и спортивный комплекс T-Club, «держат руку на 
пульсе» новых спортивных тенденций и, наилучшим образом поддерживают 
здоровый образ жизни горожан.

•	 Отель «Байхан» и хостел Bed & Breakfast, чьи двери круглосуточно открыты, 
дарят уют и комфорт гостям города.

Navigator Group – это развитие и движение, творчество и созидание, искусство 
и вдохновение -  как философия увлекательной, энергичной и красивой жизни 
для всех.

Адрес: г. Бишкек, ул. Московская 103
Контакты: +996 (554) 889 066 
Вебсайт: www.navigatorgroup.kg 

Международный Третейский суд при Торгово-промышленной палате 
Кыргызской Республики (МТС ТПП) был официально зарегистрирован 
Министерством юстиции Кыргызской Республики 26 сентября 2002 года и является 
постоянно действующим институциональным арбитражем. 

Международный Третейский суд создан как некоммерческая организация в 
организационно-правовой форме общественного фонда, который не основан на 
членстве его учредителей, и не имеет основной целью своей деятельности извлечение 
прибыли.

В настоящее время в Список арбитров Международного третейского суда включено 
235 профессиональных специалистов, из которых отечественных арбитров 124 
человека и 111 арбитров из 26 стран, в том числе из Великобритании, Швеции, 
Франции, США, России, Нидерландов, Беларуси, Турции, Казахстана, Украины, 
Узбекистана, Индии, Австрии, Хорватии, Румынии, Литвы и Китая. В список 
арбитров входят не только юристы, но также и специалисты в области экономики, 
финансов, бизнеса.

Начиная с 2004 года в МТС ТПП было рассмотрено более 900 споров на общую сумму 
свыше 80 миллионов долларов, из которых более 47 споров с участием иностранных 
компаний.

Адрес: г. Бишкек, ул. Шопокова 89
Контакты: +996 312 438977
Вебсайт: www.arbitr@elcat.kg.
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