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Состоялась рабочая встреча между компаниями-членами 
Американской торговой палаты и Государственной Налоговой 

Службой Кыргызской Республики

15 сентября 2023 года в рамках проекта “Развитие бизнеса и поддержка предпринимательства посредством диалога”, 
поддерживаемого Посольством США в Кыргызской Республике, состоялась рабочая встреча между компаниями-членами 
Американской торговой палаты и Государственной Налоговой Службой КР.

На данном мероприятии собрались представители компаний-членов AmCham таких сфер как производство товаров, услуг, 
строительство, банки, образование, логистика, страхование, ИКТ, и другие, а также руководство ГНС КР с целью обсуждения и 
разрешения важных вопросов в области налогового администрирования.

На встрече активно обсуждались темы, связанные с электронными счетами фактурами (ЭСФ) и электронными товаротранспортными 
накладными (ЭТТН), включая возможную их унификацию и предстоящие изменения в законодательстве для упрощения их 
администрирования.

Участники также поднимали вопросы, касающиеся акцизных марок и маркировки товаров, отчетности по ЭСФ и ЭТТН, НДС на 
цифровые услуги и камеральных проверок. Умтулов Нурлан Джумалиевич, Заместитель председателя Государственной Налоговой 
Службы КР, подробно отвечал на все вопросы и информировал о текущей работе по улучшению администрирования, цифровой 
платформы, а также системы хранения данных.

Кроме того, отмечалось, что в случае принятия нового законопроекта парламентом и подписания его президентом, можно 
ожидать упрощения процесса, связанного с документами, заменяющими ЭСФ.

По завершении встречи обе стороны подчеркнули свою готовность к дальнейшему продуктивному сотрудничеству. Члены 
Американской торговой палаты выразили благодарность за проведенное мероприятие и проявили желание продолжать встречи 
такого же формата в будущем.

Проект «Развитие бизнеса и поддержка предпринимательства посредством диалога», финансируемый Посольством США 
в Кыргызстане и реализуемый Американской торговой палатой в Кыргызской Республике, направлен на расширение прав и 
возможностей бизнеса и предпринимателей путем предоставления площадки для государственно-частного диалога.
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Состоялся официальный запуск проекта “Академия для 
женщин-предпринимателей”

18 сентября 2023 года состоялся 
официальный запуск проекта “Академия 
для женщин-предпринимателей” (AWE) 
при поддержке посольства США в 
Кыргызстане.

Программа “Академия для женщин-
предпринимателей” (AWE) была 
создана целью предоставить женщинам-
предпринимателям необходимые 
знания, установить связи и обеспечить 
доступ к ресурсам, необходимым для 
успешного и устойчивого развития 
местного бизнеса. Программа 
стремится способствовать социальной 
и экономической равноправии женщин, 
обучая предприимчивых женщин 
навыкам запуска и масштабирования 
своего бизнеса. AWE способствует 

взаимному обучению, обмену опытом 
и объединению среди выпускниц-
предпринимателей, что в свою очередь 
способствует росту локального бизнеса.

На мероприятии, проведенном в связи 
с запуском, участницы программы 
встретились со своими наставниками и 
соратниками, наметили первые встречи 
с менторами и поделились своими 
ожиданиями от участия в проекте.

Программа “Академия для женщин-
предпринимателей” (AWE) в Кыргызской 
Республике — это шестимесячная 
гибридная инициатива, в ходе которой 
было отобрано 20 женщин-владельцев 
малых предприятий или женщин с идеями 
о запуске собственных предприятий 

в городах Бишкек, Ош, Баткен и 
Джалал-Абад. Менторами стали члены 
и партнеры Американской торговой 
палаты в Кыргызской Республике.

Палата благодарит менторов – 
руководителей и топ-менеджеров 
ведущих компаний и организаций, 
которые будут работать в ближайшие 
несколько месяцев с участницами 
программы и сыграют важную роль в их 
профессиональном и личностном росте.

Также мы выражаем искреннюю 
благодарность Посольству США в 
Кыргызстане за поддержку, благодаря 
которой была возможна реализация 
данного проекта!

В рамках проекта “Академия для женщин-предпринимателей” 
ЗАО «Банк Азии» провел сессию тренингов для 

женщин-предпринимателей

19 сентября 2023 года в рамках 
проекта “Академия для женщин-
п р е д п р и н и м а т е л е й ”  (AW E), 
поддерживаемого Посольством США 
в Кыргызстане, ЗАО «Банк Азии» 
провел сессию тренингов для женщин-
предпринимателей. Проект собрал 
участниц из разных сфер бизнеса, где 
им предоставили ценные знания и 
инструменты для успешного развития 
своих предприятий.

Сессия тренингов началась с 
у влекательной геймифика ции, 
представленной HR директором ЗАО 
«Банка Азии», Таалай Сыдыковой. 
Это позволило участницам повысить 
мотивацию, концентрацию и другие 
важные навыки, необходимые для 
достижения успеха в бизнесе.

Заместитель председателя правления 
ЗАО «Банка Азии», Исмаилов Эдиль, 
выступил с приветственной речью, 
подчеркнув важность роли женщин в 
экономике страны и поддержку банка 
для женских предпринимателей.

Затем Нурлан Шарапов, начальник 
кредитного управления, презентовал 
тему “Кредитование в бизнесе”. Он 
поделился ценными советами о 
получении кредитов, поиске инвестиций 
и погашении кредитных обязательств, 
что является критическими аспектами 
для роста малого и среднего бизнеса.

В заключение тренинга, Айжан 
Мамбеталиева, Менеджер по 
устойчивому развитию в ЗАО «Банк 
Азии», рассказала о ценностях и 

принципах устойчивого развития, а 
также о социальных обязательствах 
банка, направленных на финансирование 
проектов в области устойчивого 
развития.

В рамках тренинга, представительницы 
малого бизнеса, а также потенциальные 
предпринимательницы узнали, о 
важности эффективного управления 
финансами, разработке бизнес-планов 
и стратегическом планировании для 
устойчивого роста своих предприятий.

Американская торговая палата 
выражает благодарность ЗАО «Банка 
Азии» за продуктивный тренинг и 
поддержку женщин-предпринимателей 
в Кыргызстане.
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Женщины-предприниматели посетили медицинский центр Nova 
Clinic

В рамках проекта “Академия для женщин-предпринимателей” (AWE) при поддержке Посольства США в Кыргызстане, 19 
сентября 2023 года, женщины-предприниматели посетили медицинский центр Nova Clinic, который предоставляет полный 
спектр услуг в области оздоровительной и превентивной медицины.

Галина Горноженко, глава организации и ментор программы, поделилась своими бесценными знаниями и опытом в бизнесе, 
отвечая на вопросы участниц.

Мероприятие стало замечательной возможностью для участниц узнать больше о медицинском центре Nova Clinic и его 
предлагаемых услугах.

Американская торговая палата выражает искреннюю благодарность компании Nova Clinic за теплый прием и интересную 
экскурсию!

Женщины-предпринимательницы приняли участие в тренинге по 
финансовой грамотности от ЗАО “ФИНКА Банк”

20 сентября 2023 года, в рамках 
проекта “Академия для женщин-
предпринимателей” (AWE) при 
поддержке Посольства США в 
Кыргызстане и организованного 
Американской Торговой Палатой в 
Кыргызской Республике, женщины-
предпринимательницы приняли 
участие в тренинге по финансовой 
грамотности, проведенном ЗАО 
“ФИНКА Банк”.

Тренинг был проведен Жылдыз 
Базаркуловой, тренером из Отдела 
Обучения и Развития Персонала ЗАО 
“ФИНКА Банк”.

В ходе тренинга участницы получили 
ценные финансовые навыки, включая 
планирование бюджета, сбережения, 
инвестирование, методы экономии, 
а также информацию о безопасности 
платежных систем и эффективном 
управлении личными финансами.

Участницам также были представлены 
различные способы сбережений, 
процесс открытия депозитного счета, и 
как регулярные накопления, например, 
откладывание 10% от ежемесячного 
дохода, могут привести к значительным 
финансовым накоплениям с течением 
времени.

Цель тренинга заключалась в повышении 
финансовой грамотности женщин-
предпринимателей и потенциальных 
предпринимательниц. Участники 
активно участвовали в обсуждениях, 
обсуждая финансовые вызовы и 
исследуя возможные решения.

Американская Торговая Палата 
выражает благодарность ЗАО “ФИНКА 
Банк” за продуктивный тренинг и 
поддержку женщин-предпринимателей 
в Кыргызстане.
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В День предпринимателя ряд членов Американской торговой 
палаты удостоены наград Минэкономики

20 сентября 2023 года, в честь Дня предпринимателя Кыргызской Республики, в историческом музее г. Бишкек состоялась 
торжественная церемония награждения выдающихся предпринимателей страны. Мероприятие было организовано с целью 
признания их вклада в экономическое развитие и укрепление делового климата в стране.

Заместитель председателя Кабинета-министров Кыргызской Республики, Бакыт Торобаев, и заместитель министра экономики 
и коммерции Кыргызской Республики, Айнура Усенбекова, стали почетными гостями церемонии и передали свои теплые 
поздравления предпринимателям Кыргызстана.

Члены Американской торговой палаты были отмечены ведомственными наградами, врученными министром экономики 
и коммерции страны. Эти награды выразили признание их вклада в развитие экономики Кыргызстана и способствование 
благоприятному деловому климату в стране.

Звание “Предприниматель года” Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики было вручено Эрлисту 
Акунбекову, Генеральному директору компании “ATS-Group” (бренд “Бай Дыйкан”), за его заслуги и достижения в развитии 
экономики и совершенствовании методов ее регулирования.

Звание “Лучшая Компания” было присуждено ОсОО “Техно Центр” за высокий уровень в развитии внешнеэкономической и 
внешнеторговой деятельности, а также за продвижение отечественных товаров и услуг на мировые рынки.

Почетной грамотой Министерства экономики и коммерции КР были награждены следующие предприниматели Санжар 
Капаров, Генеральный директор ОсОО “Кант ТШП”, Айгуль Исаева-Дюшебаева, Руководитель ОсОО “ОРО МУЛЬТИБРЭНД”, 
Нурдин Шейшенов, Генеральный директор “ИнтерВоркЭксчейндж” - IWEX, и Жамиля Иманкулова, Учредитель Крестьянского 
фермерского хозяйства “Эко Ферма”.

Также были награждены благодарственными письмами Кабинета Министров Айжан Абдыразакова, Директор ОсОО “Rayan 
Building”, Бакай Орумбаев, Генеральный директор ОсОО “Снэк Фудс”, и Данияр Алымов, Соучредитель Крестьянского фермерского 
хозяйства “Эко Ферма”. 

Американская торговая палата искренне поздравляет всех награжденных предпринимателей и выражает им наилучшие пожелания 
дальнейших успехов в их деловой деятельности. Эти предприниматели играют важную роль в развитии экономики Кыргызстана 
и создании благоприятного бизнес-климата в стране.

7

AmCham 
News



AmCham Кыргызстан на конференции AmChams in EU Best Practice 
Sharing

Американская торговая палата в Кыргызской Республике приняла участие в конференции AmChams in EU Best Practice 
Sharing. Ежегодные конференции Best Practice Sharing фокусируются на обмене передовыми практиками и обсуждении 
актуальных вопросов, которые стоят перед AmCham и их членами. В этом году Best Practice Sharing Conference проходит 
в Афинах, Греции.

Сьюзан Дейнгер, Председатель объединения Американских Торговых Палат в Европе (@amcham.gr), тепло приветствовала 
AmCham в Кыргызской Республике, поскольку палата официально стала наблюдающим членом AmChams in Европе. Это важное 
событие символизирует значительный шаг в укреплении связей в трансатлантичном деловом сообществе.

Айсулуу Сыдыгалиева, Исполнительный директор AmCham в Кыргызстане, воспользовалась возможностью выразить 
благодарность AmChams в Европе за предоставление статуса наблюдающего члена. Это признание подтверждает обязательство 
обеих организаций по содействию сотрудничеству и стимулированию роста в международной деловой среде.

Первый день конференции был посвящен сессиям обмена опытом и обсуждению общих трудностей, с которыми сталкиваются 
AmChams. Одна из особенно инновационных сессий была посвящена представлению видения будущего AmCham в 2035 году.

Вечером делегаты из Американских Торговых Палат (AmChams) были тепло приветствованы Чрезвычайным и Полномочным 
Послом США в Греции Джорджем Джеймсом Цунисом в его резиденции. Посол Цунис, в своих приветственных словах, подчеркнул 
важность подобных встреч в содействии экономическому и культурному обмену между Соединенными Штатами и Европой. 

AmChams в Европе служит как организация для 46 Американский торговых палат, охватывающих Европу и Евразию. Вместе 
Палата представляет 17 000 американских и европейских компаний, занятых 20 миллионами работников и вкладывающих более 
1,1 триллиона долларов в инвестиции и 5,5 триллиона долларов в продажи с обеих сторон Атлантики.
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Юридическая компания «Альтернатива Гарант»
«Альтернатива Гарант» - это сильная и динамично развивающаяся юридическая 
компания, специализирующаяся на предоставлении высококачественных юридических 
услуг в области гражданского права и судебной практики, а также юридического 
сопровождения компаний. Опыт и экспертиза помогают компании успешно решать 
самые сложные правовые вопросы, а команда преданных профессионалов стремится 
всегда добиваться наилучших результатов для наших клиентов.

Преимущества сотрудничества:
Юридическая компания гордится тем, что может предложить вам услуги и поддержку в 
решении самых актуальных и сложных правовых вопросов. 

Миссия - обеспечить вас надежной защитой и профессиональным сопровождением на 
всех этапах правового процесса.

Юридическая компания «Альтернатива Гарант» акцентирует свою деятельность на сложных 
судебных разбирательствах. В настоящее время, Юридическая компания «Альтернатива 
Гарант» проводит юридическое обслуживание государственных организаций так же 
и частные компании (в сфере строительства, торговли, производства, банковской 
деятельности и т.д.). Юридическая компания «Альтернатива Гарант» зарекомендовала 
себя как надежный партнер в сфере юридической защиты.

 
 
 
 
 

 

Альтернатива Гарант 
Юридическая компания 

 

Альтернатива Гарант 
Юридикалык компаниясы 
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Сенсус – что это за исследование и для чего его проводят?

Данный материал размещён в рамках инициативы поддержки развития членов Ассоциации AmCham.

Сенсус – это перепись и фиксация основных параметров торговых точек/дилерских центров/пунктов продаж на определенной 
территории. Сенсус также является основой для построения выборки и экстраполяции полученных данных на всю генеральную 
совокупность при проведении ритейл-аудита.

Сенсус проводится с целью изучения рынка розничной торговли на заданной территории посредством переписи всех торговых 
точек традиционной и сетевой розницы, представленных в рамках исследуемого участка. При проведении Сенсуса фиксируются 
абсолютно все целевые торговые точки: магазины, аптеки, кафе, дилерские пункты и другие точки продаж товаров и услуг. 

Статья ниже открывает цикл материалов, рассказывающих о методах и инструментах маркетинговых исследований, которые 
могут быть полезны как членам AmCham в развитии их компаний, так и другим представителям бизнес-сообщества.

Сенсус позволяет достигнуть следующие цели:
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КОМПАНИЯ M-VECTOR ПЛАНИРУЕТ ПРОВЕДЕНИЕ СЕНСУСА В 2023 ГОДУ.

Цель Сенсуса-2023

Составление базы торговых точек трех наиболее крупных городов Кыргызстана: Бишкек, Джалал-Абад и Ош.

Типы торговых точек (ТТ), исследуемых в ходе Сенсуса-2023:

В базе Сенсуса будут отображены такие данные, как:

По любым вопросам и за консультацией, Вы можете обращаться по следующим контактам:

Анна Аржиманова,    
Руководитель отдела маркетинговых исследований
Моб: +996(508) 71 72 10 (WhatsApp)
Email: anna.arzhimanova@m-vector.com 
www.m-vector.com

1.	 В категории «продукты»:
➢ Киоски;
➢ Павильоны; 
➢ Магазины;
➢ Минимаркеты;
➢ Супермаркеты; 
➢ Гипермаркеты; 
➢ Торговые точки, расположенные на базарах.

2.	 В категории «другое»:
➢ Аптеки;
➢ HoReCa: кафе, бары, рестораны;
➢ Точки разливочного пива;
➢ Заправки;
➢ Парфюмерия, бытовая химия;
➢ Зоомагазины, продающие корма для домашних животных;
➢ Газеты, газетные киоски;
➢ Табачные магазины.
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Компания DOS Network Consultancy and Services KG запустила 
горячую линию переводческой службы GLOTOK

Компания DOS Network Consultancy and 
Services KG недавно запустила горячую 
линию переводческой службы GLOTOK 
для туристов в поддержку инициативы 
правительства Кыргызстана для 
усиления развития туризма и 
увеличения ВВП страны.  

GLOTOK — это колл-центр с 
переводчиками, доступный по телефону 
(без необходимости наличия интернета) 
в любой части Кыргызстана, где 
работает голосовая связь по мобильному 
телефону по 2G.

В службе работает большое количество 
молодых и взрослых, которые знают 
иностранные языки, но не используют 
эти навыки для зарабатывания на жизнь. 
Поскольку переводчикам требуется 
только голосовая связь 2G, они могут 
работать из любой точки страны – от 
Баткена до Джалал- Абада, от Каракола 
до Нарына!

Мы взяли интервью у г-на Натараджа 
Саппани, Учредителя ОсОО DOS Network 
Consultancy Services KG, чтобы понять 
как работает данная услуга. Полное видео 
вы можете посмотреть на инстаграм 
странице @glotok.kg. 

— Как долго вы живете в Кыргызстане?

— Я живу в Кыргызстане 6 лет.

— Вы говорите по-кыргызски или 
по-русски?

— Нет, я не говорю ни по-русски, ни 
по-кыргызски. Кыргызский – легкий 
язык, но русский действительно очень 
трудный. Я пытаюсь выучить кыргызский 
язык, через несколько лет, думаю, буду 
хорошо изъясняться :)

—  Как вы тогда справляетесь без знания 
местных языков в Кыргызстане?

—  GLOTOK! Это услуги переводчиков в 
режиме реального времени по телефону. 
Каждый раз, когда мне нужно поговорить 
с кем-то, кто не знает английского, я 
звоню в GLOTOK, и они помогают мне 
пообщаться с этим человеком. Это может 
быть продавец, таксист, полицейский 
или кто угодно на улице. Много раз 
мне приходилось обращаться к врачу, 
и GLOTOK мне очень помогал, а также 
во время поездок, в иммиграционной 
службе GLOTOK был очень полезен для 
общения с пограничниками (у них всегда 
много вопросов, и все они на кыргызском 
или русском языке).

— Почему вы не пользуетесь Google 
Translate?

— Это тоже вариант, но Google Translate 
использует передачу данных (3G/4G). 
К сожалению, интернет не всегда 
доступен в сельских/отдаленных районах 
Кыргызстана, а когда он доступен, то не 
очень надежен. Поэтому невозможно 
постоянно использовать онлайн 
программы для перевода. Более того, 
Google Translate не очень точен, когда 
дело касается кыргызского языка. А в 
сельской местности Кыргызстана нужно 
говорить по-кыргызски.

С другой стороны, GLOTOK прост в 
использовании и очень надежен. Он 
работает по голосовой связи, поэтому 
я звоню им по телефону, и неважно, 
кыргызский это или русский, я могу сразу 
поговорить с кем хочу, и самое главное, 
при переводе смысл не теряется.

— Ух ты, это действительно интересно и 
определенно решает большую проблему, 
с которой сталкиваются туристы во 
время путешествия по Кыргызстану. 
Какие языки вы поддерживаете и как 
подписаться на эту услугу?

— На данный момент GLOTOK 
поддерживает перевод с английского на 
русский и с английского на кыргызский 
язык. Но есть планы очень скоро 
запустить китайский, корейский, 
арабский, хинди и турецкий языки.

Чтобы приобрести услугу, вы покупаете 
скретч-карту – ее могут доставить на ваш 
адрес в Бишкеке, вы также можете купить 
на ресепшн Novotel. Также принимаются 
меры для наличия скретч-карт во многих 
других локациях. Так что приобрести 
скретч-карту действительно очень легко. 
Подключите услугу и начните приятно 
проводить время в Кыргызстане. Забудьте 
о языковом барьере.

Контакты GLOTOK:
Тел.: +996778000777
Instagram: @glotok.kg
Сайт: www.glotok.kg
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«Бакай Банк» поддержал строительство в Бишкеке современного 
остановочного комплекса  

В Бишкеке на пересечении улиц 
Абдрахманова и Киевской появился 
новый современный остановочный 
комплекс, строительство которого стало 
возможным благодаря финансовой 
поддержке «Бакай Банка». В церемонии 
его открытия приняли участие первый 
заместитель председателя правления 
Банка Марат Какеев и и.о. вице-мэра 
Бишкека Максатбек Сазыкулов.

Ранее муниципалитет обратился к 
правлению Банка с просьбой поддержать 
социально важную инициативу. Идея 
была принята и поддержана, так как 
она соответствует политике компании. 
На строительство комплекса в общей 
сложности выделили свыше 3 миллионов 
сомов. Разработка проекта будущего 
комплекса была поручена специалистам 
«Бишкекглавархитектуры».

«Остановки общественного транспорта 
– один из важных элементов 
инфраструктуры города. Задачей было 
сделать ее максимально удобной и 
многофункциональной для граждан и 
показать какими могут быть остановки. 
Закрытый остановочный павильон с 
системой кондиционирования в жаркое 
время и обогревом зимой. Мы оснастили 
остановку камерами видеонаблюдения 
с возможностью ночной съемки, 
пандусом для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, картой-схемой, 
LCD-монитором с онлайн-трансляцией 
маршрутов. Эта инициатива реализована 
нами в рамках проекта Банка «25 лет 
– 25 благих дел». Мы надеемся, что 
кыргызстанцы по достоинству оценят все 
удобства современного остановочного 
комплекса и будут пользоваться им с 
удовольствием», — отметил Марат Какеев.

Место для реализации проекта было 
выбрано не случайно. Оживленный 
перекресток в центре города испытывает 
большую пассажирскую нагрузку, с 
которой прежний остановочный пункт 
не справлялся. Это не только вызывало 
неудобство для граждан, но и несло 
угрозу для их безопасности, так как 
общественный транспорт был вынужден 
высаживать и набирать пассажиров 
с нарушениями правил дорожного 
движения.

«Мэр столицы Эмилбек Абдыкадыров 
поставил перед нами ряд задач, 
направленных на развитие Бишкека. 
Одна из них – сделать остановочные 
пункты комфортными и безопасными для 
бишкекчан и гостей города. На первой 
же встрече правление «Бакай Банка» 
отозвалось на нашу просьбу и согласилось 
оказать финансовую поддержку. Кроме 
того, они проделали большую работа, 
начиная от поиска подрядчиков и 

подбора материалов и заканчивая 
покупкой камер и контролем над 
реализацией всего проекта. От лица 
муниципалитета выражаю большую 
благодарность спонсору за поддержку. 
Надеюсь, что наше сотрудничество 
продолжится и вместе мы реализуем 
множество полезных и нужных для 
столицы проектов», — сказал Максатбек 
Сазыкулов.

Отметим, что это первый остановочный 
комплекс, построенный в Бишкеке в 
соответствии со всеми современными 
международными стандартами 
и требованиями. Еще одна его 
отличительная черта – дизайн, 
разработанный с использованием 
традиционных национальных узоров.

Напомним, первый пункт ожидания 
общественного транспорта был 
реконструирован и открыт в середине 
июля. Однако, учитывая большую 
пассажирскую нагрузку, «Бакай Банк» 
предложил построить второй пункт 
рядом с первым, тем самым объединив 
их в единый комплекс. 

Бакай Банк
Кроме прочего, прочный банк
Лиц. НБКР №043
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Doscredobank выплатил доходы в рамках Зеленых облигаций
Doscredobank выплатил доходы в рамках первого процентного периода по зеленым 
облигациям. 

Выпуск зеленых облигаций отражает важное событие в сфере финансирования 
устойчивых и экологически ответственных проектов. Инвесторы, поддержавшие этот 
проект, не только получают доход от своих инвестиций, но и вносят свой вклад в создание 
более зеленой и здоровой будущей планеты. Выплаты доходов будут производиться 
ежеквартально в течение срока действия облигаций на карту VISA Doscredobank, которая 
сделана на 84% из биологических материалов.

Инвестирование в Зеленые Облигации является не только финансово выгодным решением, 
но и позволяет принять активное участие в борьбе с изменением климата и поддержке 
экологически значимых проектов.

Представители структуры “ООН-женщины” посетили Головной офис 
Doscredobank

В Головном офисе Doscredobank прошла встреча с Представителем структуры 
«ООН-Женщины» - Улзийсурен Жамсран.

Это была важная встреча, в рамках которой мы поделились своими ценностями 
и видением, связанными с поддержкой равенства полов и поддержкой женщин в 
различных сферах. 

Обсуждение показало, что у нас есть общая цель - содействовать устойчивому 
развитию и улучшению жизни женщин. 

В ходе встречи Руководство Банка и представители «ООН-женщины» обсудили 
перспективы долгосрочного сотрудничества.

В ходе визита гости также посетили новый экологичный офис Банка.
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Doscredobank и Peshcom провели челлендж “На работу на 
велосипеде”

Doscredobank совместно с Урбанистической инициативой Pesh-
com - провели увлекательный и полезный челлендж «На работу 
на велосипеде».

Участники на протяжении двух недель делились своими историями 
и продвигали здоровый образ жизни.

Doscredobank всегда поддерживает инициативы, способствующие 
здоровью и устойчивости окружающей среды!

Представители Всемирного Банка и Doscredobank обсудили 
перспективы сотрудничества

В Головном офисе Doscredobank прошла встреча с Представителями Всемирного 
Банка, где обсудили перспективы долгосрочного сотрудничества. Главной темой 
встречи были зеленые проекты и вопросы, связанные с устойчивым развитием 
и охраной окружающей среды.

На встрече было обсуждено множество важных вопросов, включая финансирование 
и поддержку экологических и зеленых инициатив.

Эта встреча стала важным шагом в развитии сотрудничества и открывает новые 
перспективы для совместной работы в области устойчивого развития и охраны 
окружающей среды.
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ЗАО “Банк Азии” поддерживает программу “Академия женщин 
предпринимательниц”

19 сентября, в офисе ЗАО «Банк Азии», 
прошла замечательная инициатива 
под названием «Академия женщин 
предпринимательниц», в которой 
приняли участие 20 женщин из городов 
Бишкек, Ош и Джалал-Абада.

ЗАО «Банк Азии» с радостью предоставил 
свои ресурсы и опыт в поддержку 
предпринимательниц, помогая им 
приобрести необходимые знания и 
умения для успешного развития и 
расширения своего бизнеса.

Событие началось с интересной 
геймификации, которая помогла 
участницам повысить свою мотивацию, 
концентрацию и другие полезные навыки.

Первый Заместитель Председателя ЗАО 
«Банк Азии», Эдиль Исмаилов, в своем 
приветственном слове особо подчеркнул 
важную роль женщин в экономике. Он 

отметил, что на данный момент 60% всех 
предоставленных займов приходится 
на женщин-предпринимательниц. 
Женщины в разных сферах уже доказали 
свою готовность прилагать усилия для 
достижения более устойчивых методов 
ведения бизнеса.

Затем Начальник Кредитного Управления, 
Нурлан Шарапов, предоставил более 
подробную информацию о ключевых 
аспектах кредитования в бизнесе, с 
акцентом на важности финансового 
учета и анализа. Он подчеркнул, что 
эти навыки помогут минимизировать 
риски финансовых проблем и 
уменьшить вероятность воровства среди 
сотрудников компаний.

Завершая мероприятие, Менеджер 
проекта по устойчивому развитию, 
Айжан Мамбеталиева, поделилась 
информацией о гендерных облигациях, 

сравнив их с депозитами. Она отметила, 
что при досрочном погашении гендерных 
облигаций проценты начисляются и 
выплачиваются к моменту предъявления, 
в то время как по депозитам часть 
процентов может быть утеряна из-за 
требований к досрочному закрытию.

Эта инициатива, известная 
как «Академия для женщин-
предпринимателей» (AWE), была создана 
при поддержке Посольства США в 
Кыргызской Республике и Американской 
торговой палаты в КР. Программа 
рассчитана на шесть месяцев и 
охватывает 20 женщин-владельцев 
малого бизнеса или женщин, имеющих 
идеи о запуске своего дела в городах 
Бишкек, Ош и Джалал-Абад. Участницы 
будут принимать участие в мастер-
классах и сессиях, проводимых тренерами 
из США и КР.

FINCA Банк - лучший социально ответственный банк 2023 года по 
версии международного авторитетного издания The Banker!

О The Banker:

The Banker существует с 1926 года и является самым популярным журналом и новостной онлайн-платформой среди мировых 
экспертов по финансам и банковским корпоративным экономистам. Журнал предоставляет точную и объективную информацию 
о финансовом секторе мира и имеет безупречную репутацию. Он освещает события, связанные с банками, начиная с краха на 
Уолл-стрит в 1929 году и заканчивая современным финансовым кризисом. 

Премия The Banker считается самой престижной премией в финансовой сфере и является показателем выдающихся достижений 
и профессионализма в мировой банковской индустрии.

FINCA Банк - лучший социально ответственный банк 2023 года по версии 
международного авторитетного издания The Banker!

Организаторы премии отметили вклад Банка в социальные проекты, улучшающие 
благосостояние жителей Кыргызстана. За 28 лет Банк профинансировал более 1100 
проектов на общую сумму более 30 млн сомов. Тем самым, FINCA Банк помогал 
повышать уровень образованности, улучшать инфраструктуры регионов, оказывал 
поддержку социально уязвимым слоям населения и спонсировал общественно важные 
проекты. 
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KICB банк заключил соглашение с Национальным Обществом 
Красного Полумесяца КР

KICB совместно с ЕБРР провел семинар “Женщины в бизнесе” в 
г.Каракол

ЗАО “Кыргызский инвестиционно-кредитный банк” (KICB) 18 августа в г.Каракол в рамках совместной программы 
с Европейским банком реконструкции и развития (ЕБРР) провел очередной семинар для женщин-предпринимателей 
“Женщины в бизнесе” в Центральной Азии. 

Данная программа направлена на развитие женского предпринимательства в Кыргызской Республике, в том числе на оказание 
поддержки малому и среднему бизнесу, которым руководят женщины-предприниматели, и включает в себя мероприятия 
по предоставлению доступа к финансированию посредством специального предложения “Мыкты Айым” и различные виды 
консультаций. 

“Мыкты Айым” - это специальное предложение KICB в рамках программы ЕБРР “Женщины в бизнесе” в Центральной Азии, 
включающее в себя кредиты, депозиты и другие банковские продукты на выгодных условиях, а также проведение бесплатных 
обучающих семинаров и тренингов по развитию и продвижению бизнеса, повышению его конкурентоспособности. 

В рамках семинара для участниц провели Мастер-класс на тему «Как продавать и продвигать бизнес онлайн». Мастер-класс 
провёл приглашённый KICB бизнес тренер, который имеет большой и долгий опыт в сфере маркетинга, развития и стратегии 
бренда. Тренер рассказал о возможностях и способах продвижения бизнеса в интернет пространстве, а также затронул основные 
инструменты маркетинга, продвижения бизнеса и увеличения продаж. В игровой форме показал участникам, как можно достичь 
цели с помощью чёткого плана, контроля финансов, отбора правильной команды маркетинга и SMM и другие инструменты, 
которые помогают продвигать бизнес.

Проведенный семинар “Женщины в бизнесе” предоставил уникальную возможность для женщин-предпринимателей разных 
отраслей обменяться опытом и вместе обсудить актуальные вопросы ведения бизнеса.

KICB банк заключил соглашение с Национальным Обществом Красного 
Полумесяца КР.

В рамках этого соглашения, в течение года финансовая поддержка от KICB будет 
направлена на реализацию важных социальных проектов, ориентированных на 
улучшение благополучия и оказание поддержки уязвимым группам населения.

Это сотрудничество является важным шагом оказания помощи и поддержки тех, кто 
нуждается. Мы уверены, что совместными усилиями мы сможем добиться больших 
успехов и создать лучшие условия для нашего общества.
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Страхование депозитов от KICB Банка увеличилось до 1 000 000 
сомов!

Уважаемые клиенты, 

Рады сообщить, что сумма страхования депозитов KICB Банка увеличилась до 
1 миллиона сомов!

Также, можете открыть или закрыть депозит онлайн за пару минут, не выходя 
из дома или офиса через мобильное приложение KICB.

Защита ваших сбережений – приоритет KICB банка! 

Breakfast Buffet в Hyatt Regency Bishkek

Начните свой день с правильного питания благодаря нашему предложению Здорового 
завтрака! 

Присоединяйтесь к нам каждое утро во время завтрака, чтобы насладиться разнообразием 
свежих и ароматных блюд.

С 6:30 до 11:00 наши талантливые повара приготовили меню, которое порадует ваши 
вкусовые рецепторы и даст энергию вашему организму.

Увидимся свежими и бодрыми в ресторане Crostini! 

Стоимость: 2000 СОМ с человека

Не упустите шанс увеличить свои сбережения. Откройте депозит прямо сейчас и начните собирать плоды вашего умного 
финансового планирования.

Справка:

KICB Банк является участником системы защиты депозитов Агентства по защите Депозитов Кыргызской Республики.

С 10 июня 2023 года после внесенных изменений в Закон КР «О защите банковских вкладов (депозитов)» сумма страхования 
депозитов увеличена. При наступлении страхового случая физические лица-вкладчики KICB гарантированно получат средства 
по своим вкладам вместе с зачисленными на них процентами до 1 000 000 сомов.

Family Dinner Buffet в Hyatt Regency Bishkek
Ждем всех любителей уютных вечеров и прекрасного ужина с семьей или друзьями, 
каждую пятницу с 19:00 до 22:00 на уникальный ужин-буфет 

Стоимость: 1500 сом (детям до 12 бесплатно)

*Вся еда по буфету, чай, кофе и вода

Забронировать столик: +996 555 35 1234
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Business Lunch в Hyatt Regency Bishkek
Рады представить вам обновленный бизнес-ланч на новый сезон в ресторане Crostini!

Время: с понедельника по пятницу с 12:00 до 16:00.

Меню: У нас для вас есть два прекрасных варианта:
➢ Шведский стол за 700 сомов: Погрузитесь в наш изысканный шведский стол, 
насыщенный разнообразными блюдами.
➢Шведский стол + специальное основное блюдо за 900 сомов: Наслаждайтесь шведским 
столом вместе с ежедневно меняющимся меню основных блюд.

Место: Ресторан Crostini, Hyatt Regency Bishkek
Контакты: 0 555 35 1234

Sunday Brunch в Hyatt Regency Bishkek

Возвращение Воскресных Бранчей в Hyatt Regency Bishkek!

У нас для вас потрясающие новости – наши уютные Воскресные Бранчи возвращаются! 
Готовьтесь к невероятному кулинарному путешествию в самом сердце Бишкека, в 
ресторане Crostini.

Что ждет вас на этом феерическом бранче?
➢ Разнообразие интернациональных кухонь, включая Средиземноморскую, Паназиатскую 
и Национальные блюда.
➢ Закуски, салаты, главные блюда, выпечка, десерты – всё, о чем вы мечтали.
➢ И да, у нас есть самый большой Шоколадный фонтан в городе Бишкек!
➢ А маленьких гостей ждет увлекательная детская площадка с аниматором.

С нетерпением ждем вас каждое воскресенье, с 13:00 до 16:00. Приходите с друзьями и семьей!

Стоимость: 1900 сом на человека.

➢ Дети до 7 лет бесплатно с каждым оплачивающим взрослым.
➢ Дети от 8 до 12 лет – 50% скидка.

Не забудьте забронировать свой столик заранее, звоните по номеру: 0555-351-234
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Представители ОсОО A1 Проджект и Эдуард Кубатов взошли на 
Фудзияму в составе команды Kyrgyz Exped

Brainnovator: Переосмысление образования для подростков

Инновационный колледж АУЦА запускает новый поток трансформационной программы обучения для школьников 
Brainnovator. Программе Brainnovator пошел второй год, и она уже зарекомендовала себя как уникальная возможность 
не только получить знания и навыки, но и трансформировать мышление и образ жизни подростков. 

Brainnovator – это не имеющая аналогов инновационная программа обучения подростков через развитие мотивации. Она 
нацелена на обучение навыкам критического, системного и креативного мышления, визуальной коммуникации, самостоятельного 
обучения на протяжении всей жизни, нестандартного подхода к решению проблем.

Ученики 7, 8 и 9 классов становятся соучастниками создания образовательной среды посредством методов активного и 
исследовательского обучения. Занятия проходят в дружелюбной атмосфере, в условиях взаимоподдержки и солидарности 
между участниками и положительного, конструктивного отношения к ошибкам.

На протяжении всей программы обучения с участниками работают опытные педагоги TSI. Программа обучит школьников 
твердым навыкам по каждой дисциплине и трансформирует в мотивированных, самостоятельно думающих и уверенных в 
будущем людей. Она осуществляет глубокий “поворот мозгов” молодых участников, позитивные результаты которого будут 
проявлять себя на протяжении всей жизни.

21 августа 20 альпинистов, в том числе представители ОсСОО A1 Проджект и лидер экспедиции, президент Федерации 
альпинизма и спортивного лазания КР Эдуард Кубатов, покорили вершину Фудзияма в составе команды Kyrgyz Exped. 
Восхождение по сложному маршруту Gotomba прошло успешно, несмотря на закрытие основного маршрута. Это подчеркивает 
готовность ОсОО A1 Проджект к новым вызовам и испытаниям.

ОсОО A1 Проджект, известное своими высокотехнологичными IT-решениями для крупных компаний Кыргызстана, продемон-
стрировало, что границы возможного можно расширять не только в виртуальном мире. Успех экспедиции подтверждает, что 
совместными усилиями можно достигать великих высот.
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ФЕСТИВАЛЬ - ДЕНЬ АЗИИ

Фестиваль - День Азии 16 сентября был действительно замечательным и праздничным событием. Празднование континента 
Азия с помощью национальных костюмов и разнообразных мероприятий, должно было быть захватывающим опытом 
для всего сообщества. Выступления на сцене и специальное меню “День Азии” наверняка добавили радости и погрузили в 
культурное погружение на мероприятии. Сердечно радует видеть, как все школьное сообщество объединилось, чтобы отметить 
разнообразие сообщества и способствовать чувству единства. Такие события вносят большой вклад в обогащающий опыт 
как студентов, так и сотрудников.

Кыргызско-Американская Ассоциация по Развитию Услуг 
Логистики (KAADLS) Провела Успешную Ярмарку Вакансий в 

Сфере Аутсорсинга Логистических Услуг в США

Бишкек, Кыргызстан - KAADLS, Парк Высоких Технологий 

Кыргызско-Американская Ассоциация по Развитию Услуг Логистики (KAADLS) делится деталями о проведении ярмарки 
вакансий, ориентированный на логистическую отрасль в Соединенных Штатах Америки. Мероприятие, которое состоялось 
30 сентября в Парке Высоких Технологий, собрало более 100 человек, включая логистических профессионалов и талантливых 
специалистов.

В рамках мероприятия, члены KAADLS провели серию панельных дискуссий, в которых обсудили перспективы и возможности 
в сфере аутсорсинга логистических услуг в США. Эти дискуссии выявили актуальные темы и вызовы, стоящие перед отраслью, 
и поделились ценными знаниями и опытом.

Особое внимание было уделено представителям компаний, участвующим в ярмарке. Представители AITIM GROUP, GLOBE 
TRANSPORTATION, KGZ TRANSPORT, MANAS EXPRESS и SUPREME DISPATCH предоставили участникам информацию о 
вакансиях и карьерных возможностях в своих компаниях. Это предоставило участникам ярмарки возможность непосредственно 
обсудить свои карьерные перспективы и установить контакты с ключевыми игроками в отрасли.

KAADLS выражает благодарность всем участникам, спонсорам и представителям компаний за успешное проведение 
мероприятия и надеется, что эта ярмарка вакансий стала полезным событием для тех, кто ищет возможности в сфере 
аутсорсинга логистических услуг в США.

Контактная информация:
Миран Кульбаев
Заместитель председателя KAADLS 
Телефон: 0704337766 
Электронная почта: kaadls.kg@gmai.com 

KAADLS - move logistics forward 

21

AmCham 
Member News



Вакансия Главного юриста

Чем предстоит заниматься:
➢ Разработка, согласование и проведение правовой экспертизы 
(договоров, соглашений, претензий, внутренних нормативных 
документов и т.п.);
➢ Оказание юридической помощи/консультаций при 
проведении внутренних служебных расследований;
➢ Представление интересов Банка в государственных и иных 
органах КР;
➢ Юридическая экспертиза тендерной документации;
➢ Правовое сопровождение открытия/закрытия филиалов 
Банка, осуществление перерегистрации и регистрации эмиссий 
ценных бумаг Банка в уполномоченных государственных 
органах;
➢ Проведение правовой экспертизы и предоставление 
заключений по вопросам предоставления и получения Банком 
займов, выдаче банковских гарантий, открытию аккредитива 
и иных финансовых инструментов, проектам соглашений и 
договоров с нерезидентами Кыргызской Республики (в том 
числе по открытию корреспондентских счетов);
➢ Подготовка, оформление и учет доверенностей, 
выдаваемых Банком.

Что мы ожидаем от кандидата:
➢ Высшее юридическое образование;
➢ Опыт работы для ведущего специалиста: не менее 3-х лет/ 
для главного специалиста: не менее 5-ти лет (предпочтительно 
в финансово-кредитных учреждениях);
➢ Знание законодательства КР, регулирующего банковскую 
деятельность, гражданского и трудового законодательства;
➢ Отличное знание русского и кыргызского языков, знание 
английского языка является преимуществом;
➢ Умение разработки договоров соглашения и иных документов 
юридического характера. 

Мы предлагаем:
➢ Официальное трудоустройство;
➢ Обучение за счет компании;
➢ Понятные шаги для карьерного роста;
➢ Поддержку наставника в период адаптации;
➢ Уютный офис и теплую атмосферу;
➢ Стабильную заработную плату (дважды в месяц);
➢ Льготные условия кредитования.

Чтобы стать частью нашей команды, Вам необходимо:
Предоставить резюме с пометкой “Главный юрист - ГО”  на 
электронный адрес hr@bakai.kg.    

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.

Вакансия Начальника отдела по подбору и развития персонала

Чем предстоит заниматься:
➢ Управление командой;
➢ Разработка и контроль программами оценки, аттестации и 
обучения персонала; 
➢ Администрирование процесса деятельности отдела 
(укомплектованность, текучесть, прирост, прогноз, скорость, 
эффективность привлечения и др.);
➢ Развитие корпоративной культуры, организация мероприятий;
➢Подготовка аналитических отчетов и презентаций по 
результатам работы отдела;
➢Разработка и внедрение регламентов и процедур по подбору и 
развитию персонала;
➢Налаживание эффективного взаимодействия между отделом 
подбора и развития персонала и другими подразделениями;
➢ Формирование кадрового резерва;
➢ Ведение внутренней библиотеки тренингов и ее обновление;
➢ Проведение тренинговых программ;
➢ Составление, утверждение и реализация бюджета на 
организацию обучения и подбора персонала.

Что мы ожидаем от кандидата:
➢ Высшее образование;
➢ Опыт работы в подборе и развитии персонала не менее 5-ти 
лет, опыт в управлении людьми не менее 1-го года;
➢ Ярко выраженные лидерские качества;
➢ Навыки ведения переговоров на любом уровне;
➢ Умение выстраивать рабочие процессы;
➢ Проактивность и высокая ориентированность на достижение 
поставленных целей.

Мы предлагаем:
➢ Официальное трудоустройство;
➢ Обучение за счет компании;
➢ Понятные шаги для карьерного роста;
➢ Поддержку наставника в период адаптации;
➢ Уютный офис и теплую атмосферу;
➢ Стабильную заработную плату (дважды в месяц);
➢ Льготные условия кредитования.

Чтобы стать частью нашей команды, Вам необходимо:
Предоставить резюме с пометкой “Начальник ОПРП - ГО”  на 
электронный адрес hr@bakai.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.
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Вакансия Специалиста по денежным платежным системам в городе 
Бишкек

Обязанности:
➢ Составление отчетности по операциям международных 
систем экспресс-переводов.
➢ Регулярное обновление сертификатов и ключей систем 
денежных переводов.
➢ Техническая поддержка и обслуживание систем денежных 
переводов.
➢ Контроль срока действия сертификатов и ключей в системах 
денежных переводов, а также их резервное копирование.
➢ Внедрение нового программного обеспечения, предлагаемого 
системой денежных переводов.
➢Анализ и составление статистики по заблокированным 
пользователям.
➢ Участие в внедрении внутрибанковских продуктов для систем 
денежных переводов и платежных систем.
➢ Регистрация новых пунктов и пользователей в системах 
денежных переводов.
➢ Регистрация новых клиентов для программы дистанционного 
обслуживания “Интернет-банкинг” и “Мобильный-Банкинг”.
➢ Мониторинг и сопровождение платежей, а также подготовка 
отчетов по платежным системам.
➢ Ежемесячная подготовка отчетности.
➢ Выполнение заданий и поручений Начальника Отдела 
Денежных Платежных Систем и руководства Банка в рамках 
своей компетенции.

➢ Высококачественное и профессиональное выполнение своих 
обязанностей, а также своевременное исполнение поручений, 
распоряжений и приказов руководства Банка.

Требования:
Образование: Высшее либо профессионально-техническое в 
области экономики. 

Опыт работы:
➢  Не менее 1 года в области технического сопровождения.
➢ Не менее 3 лет в банковской сфере или финансовых 
институтах.

Дополнительные квалификационные требования:
➢Знание банковских программных комплексов и 
информационных систем.
➢ Знание законодательных актов и нормативных документов, 
регулирующих деятельность Банка и специфику работы.
➢Умение проводить деловую переписку.
 
Условия:
➢ Трудоустройство согласно Трудовому Кодексу КР.
➢ График работы: с 08:30 до 17:30.

Резюме с пометкой «Специалист по денежным платежным 
системам в городе Бишкек», направьте пожалуйста на 
электронный адрес: tm@bankasia.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.

Вакансия Управляющего сберегательной кассой в городе Бишкек

Обязанности:
➢ Руководство оперативной деятельностью сберегательной 
кассы банка и его персоналом в пределах своей компетенции.
➢ Обеспечение обслуживания клиентов в соответствии с 
действующим законодательством.
➢ Гарантирование своевременного и качественного выполнения 
всех финансовых операций сберегательной кассой в 
соответствии с внутренними нормативами.
➢ Создание подходящих условий труда и поддержание 
положительного морально-психологического атмосферного 
в коллективе.
➢ Обеспечение правильного ухода за помещением 
сберегательной кассы, проведение документооборота и 
соблюдение стандартов охраны труда.
➢ Убеждение в соблюдении работниками сберегательной кассы 
банка трудовой дисциплины и контроль над выполнением ими 
своих рабочих обязанностей.
-Обеспечение сотрудничества с другими структурными 
подразделениями банка.

Требования:
➢ Высшее экономическое образование.
➢ Опыт работы в банковской сфере не менее 3 лет.
➢ Опыт работы на руководящих должностях не менее 1 года.
➢ Знание банковского законодательства.
➢ Знание основ банковских операций и операционной 
деятельности.
➢ Организаторские навыки, умение взаимодействовать с 
сотрудниками, коммуникабельность, инициативность и 
ответственность. 

Резюме с пометкой «Управляющий сберегательной кассой в 
городе Бишкек», направьте пожалуйста на электронный адрес: 
tm@bankasia.kg.   

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.
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Вакансия Специалиста по администрированию кредитов в городе 
Бишкек

Обязанности:
➢ Проверка клиентов в базах данных банка и кредитных 
информационных бюро.
➢ Внесение информации в компьютерную систему банка.
➢ Оформление и выдача кредитов, а также согласование 
соответствующих документов в государственных органах.
➢ Составление и ведение кредитных досье.
➢ Подготовка необходимой отчетной документации.

Требования:
Образование: Желательно наличие высшего образования, 
предпочтительно в области финансов, экономики, математики, 
менеджмента или банковского дела. 

Опыт работы: Преимущество отдается кандидатам, имеющим 
опыт в сфере кредитного администрирования или выдачи 
кредитов.

Знание ПК: Навык работы с компьютером на уровне опытного 
пользователя, включая программы MS Office (Word, Excel и др.).

Знание языков: Знание русского и кыргызского языков.

Необходимые навыки и качества: 
➢ Готовность к выездам в различные филиалы банка, включая 
региональные, при необходимости.
➢ Развитое чувство ответственности.
➢ Коммуникабельность и способность к работе в команде.

Резюме с пометкой «Специалист по администрированию 
кредитов в городе Бишкек», направьте пожалуйста на 
электронный адрес: tm@bankasia.kg.  

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на 
собеседование.
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